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КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛАСНА  РАДА

	


Постійна комісія

з питань бюджету, фінансово-економічної політики та  інвестицій 

  від  05 березня 2020 року  
  №  291  
Про Стратегію  розвитку 
Кіровоградської області
на 2021-2027 роки
Відповідно до статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 17 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”,  заслухавши та обговоривши інформацію директора департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації Н.Рахуби,  
постійна комісія

вирішила:

1. Інформацію директора департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації Н.А.Рахуби про Стратегію розвитку Кіровоградської області на 2021-2027 роки взяти до відома.
2. Внести зміни до даного проекту  рішення, а саме:
2.1. Пункт 1 викласти у такій  редакції: “1. Затвердити: Стратегію розвитку Кіровоградської області на 2021-2027 роки (далі – Стратегія – 2027) (додається);

План заходів на 2021-2023 роки із реалізації Стратегії розвитку Кіровоградської області на 2021-2027 роки (додається)”;
2.2. Внести зміни до каталогу проектів Плану заходів на 2021-2023 роки із реалізації Стратегії розвитку Кіровоградської області на 2021-2027 роки  виклавши технічне завдання 2.А.3. “Формування якісного кадрового потенціалу робітничих професій та модернізація матеріально-технічної бази закладів вищої та професійної (професійно-технічної) освіти” Напряму 2.А. “Якісна освіта для всіх” Програми 2.  “Розвиток людського капіталу та підвищення якості життя населення”  у новій редакції (додається).

2.3. Абзац 2 пункту  2 викласти у такій  редакції: “вжиття заходів щодо виконання Стратегії – 2027 та  Плану заходів на 2021-2023 роки;”.

3. Погодити даний проект рішення обласної ради з урахуванням доповнень постійної комісії та рекомендувати на затвердження обласної ради. 
Голова постійної комісії                                                                       П.Фесюк

                                                                              Додаток 

до рішення постійної комісії з питань фінансово-економічної політики та інвестицій
від 05 березня 2020 року № 291
	1. Номер технічного завдання
	2.А.3.

	2. Назва технічного завдання
	Формування якісного кадрового потенціалу робітничих професій та модернізація матеріально-технічної бази закладів вищої та професійної (професійно-технічної) освіти (ЗП(ПТ)О)

	3. Номер і назва завдання з Державної стратегії регіонального розвитку, якому відповідає технічне завдання 
	2.1.1. Підвищення якості та конкурентності вищої та професійної освіти

2.1.3. Розширення доступу до продуктивної зайнятості

	4. Номер і назва завдання з відповідної стратегії розвитку регіону, якому відповідає технічне завдання
	2.1.3. Розвиток якісної професійної (професійно-технічної, фахової передвищої, вищої) освіти з урахуванням потреб регіонального ринку праці

	5. Територія, на яку реалізація проектів за технічним завданням матиме вплив
	Кіровоградська область

	6. Опис проблеми, на вирішення якої спрямовано технічне завдання
	Неналежна якість надання освітніх послуг закладами вищої та професійної (професійно-технічної) освіти через недостатність оснащення закладів сучасним обладнанням, приладами, технікою та висококваліфікованими педагогічними кадрами.

Дефіцит кваліфікованих кадрів робітничих спеціальностей, неможливість для багатьох випускників ВНЗ знайти роботу за фахом.

Незадовільний стан окремих приміщень освітніх закладів та соціально-побутової інфраструктури закладів вищої та ЗП(ПТ) освіти,

Слабкі зв'язки між науковими установами, вищими навчальними закладами і підприємствами реального сектору економіки.

	7. Очікувані кількісні результати від реалізації проектів на виконання технічного завдання
	Збільшення видатків на оновлення матеріально-технічної бази навчально-виробничого процесу.

Збільшення частки випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які були працевлаштовані за професією, набутою під час навчання.

Збільшення частки випускників вищих навчальних закладів I-IV рівня акредитації до загальної кількості населення у віці 25-70 років.

Створення центрів професійної досконалості та навчально-практичних центрів.

Економія бюджетних коштів на енергоносіїв через впровадження енергозберігаючих заходів.


	8. Очікувані якісні результати від реалізації проектів на виконання технічного завдання
	Підвищення доступності, ефективності та якості професійної освіти шляхом впровадження інноваційних технологій та 

Створення комфортних умов освітнього процесу та поліпшення соціально-побутової інфраструктури закладів освіти.
Розвиток та ефективне використання інформаційно-технологічного потенціалу вищої та   ЗП(ПТ) освіти.

	9. Основні заходи технічного завдання
	1) Укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти.

2) Придбання  комп’ютерної техніки, мультимедійних комплексів,  програмного забезпечення. 

2) Проведення робіт з ремонту (реконструкції) соціально-побутової інфраструктури та приміщень закладів вищої та ЗП(ПТ) освіти.

3) Вжиття організаційних заходів щодо створення центру професійної досконалості та навчально-практичних центрів (створення робочої групи з реалізації проекту, підготовка плану дій, проведення роботи з організації центру тощо).

4) Розробка та впровадження програми розвитку професійно-технічної,  передвищої та вищої освіти Кіровоградської області.

5) Розширення можливостей закладів професійно-технічної, передвищої та вищої освіти області у підготовці фахівців з інженерно-технічних спеціальностей, у сфері туризму та креативної індустрії.

	10. Обсяг фінансування технічного завдання, тис.грн. на 2021-2023 роки
	2021
	2022
	2023
	Усього

	· державний бюджет:
	16017,8
	6026,4
	3881,8
	25926,0

	      державний фонд регіонального розвитку
	9021,5
	
	
	

	      інші програми державного бюджету
	6996,3
	6026,4
	3881,8
	16904,5

	· місцевий бюджет
	1071,1
	192,7
	192,7
	1456,5

	· інші джерела 
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