ЗВЕРНЕННЯ

депутатів Кіровоградської обласної ради сьомого скликання до Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України та Міністерства фінансів України щодо внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2015 року № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» 
З 01 травня 2016 року вступив у силу Закон України «Про державну службу», згідно якого працівники системи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (далі – Центри) втратили статус державного службовця. 

Проте, лише у серпні 2016 року було затверджено тарифну сітку (наказ Мінсоцполітики від 16.08.2016 року №883 «Про затвердження змін до наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 року №526») для даної структури, що дало змогу затвердити на місцевих рівнях нові штати та структуру Центрів. 

На сьогодні склалася ситуація, що жоден нормативний документ не враховує вислугу років державної служби працівників Центрів, а вона у декого становить понад 20 років, та не передбачає відповідної надбавки в майбутньому для директора, заступника директора, начальника відділу, бухгалтера, юриста та інспектора з кадрів центру. Разом з тим, заробітна плата фахівця із соціальної роботи Центру складається, крім посадового окладу, ще й з обов’язкових надбавок за роботу в шкідливих умовах та вислугу років. 

У зв’язку з цим, система Центрів втрачає досвідчених працівників, які роками створювали цю систему, стали її невід’ємною складовою, професіоналів своєї справи, які добросовісно виконували свою роботу, і платили відрахування із заробітної плати до бюджету у збільшеному розмірі. В результаті змін, що відбулися, вони опинилися на щабель нижче своїх колег зі служби у справах дітей та управлінь соціального захисту населення. При цьому важливість і необхідність соціальної роботи в останні роки лише зростає.

Слід відзначити, що соціальна робота у нашій державі здійснюється в умовах гострої економічної кризи та військової агресії з боку Російської Федерації. Як свідчить історичний досвід, потреба у комплексній соціальній роботі особливо зростає в такі періоди, коли погіршується доля мільйонів людей. 

В Україні соціальними послугами Центрів охоплені практично усі категорії населення, у тому числі найбільш уразливі, які потребують допомоги. Зокрема, це: сім’ї з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування та особи з їх числа, внутрішньо переміщені особи, учасники АТО та члени їх сімей, сім’ї, які виховують дітей-інвалідів, діти, які знаходяться у конфлікті з законом та особи, які повернулись з місць позбавлення волі, тощо. Крім того, Центри беруть участь у процесі розвитку сімейних    форм    виховання,   зокрема    здійснюють   соціальне   супроводження
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прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. Протягом останніх років функції Центрів були значно розширені.

Враховуючи вищезазначене, звертаємось до Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України та Міністерства фінансів України щодо прийняття постанови Кабінету Міністрів України стосовно встановлення надбавки за вислугу років при цьому врахувати період роботи на посаді та набутий стаж державної служби працівникам центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, що сприятиме утриманню кваліфікованих кадрів у системі Центрів та більш якісному наданню соціальних послуг населенню.
Ухвалено рішенням Кіровоградської обласної ради
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