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ДЕПУТАТ
КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
Адреса приймальні: 27500, м. Світловодськ, вул. Героїв України, 40
	Вих. №  17/2
	Голові Кіровоградської обласної 

державної адміністрації
Кузьменку С.А.

	«05» квітня 2017 року
	

	
	вул. Героїв Майдану, 1

м. Кіровоград, 25006


Про виділення додаткових коштів

на заробітну плату працівникам закладів культури
міста Світловодська
ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ

До мене, як до депутата Кіровоградської обласної ради, звернулися занепокоєні працівники Управління культури і туризму виконавчого комітету Світловодської міської ради про сприяння у виділенні коштів з обласного бюджету (додаткових коштів на заробітну плату працівникам закладів культури міста Світловодська в сумі 3 696, тис. грн.)
Працівники управління культури і туризму повідомляють наступне:
Бюджет галузі «культура» на 2017 рік затверджено в сумі 7458,9 тис. грн. При цьому, потреба на заробітну плату 10594,7 тис. грн., а  кошторисом передбачено лише 6033,9 тис. грн.

Рішенням Світловодської міської ради від 26.01.2017р. № 666 виділено додатково кошти в сумі 176,8 тис. грн. на заробітну плату працівникам закладів культури та 688,0 тис. грн. на виконання Постанови КМУ від 14.12.2016р. № 974 з 01 січня 2017р. (рішення Світловодської міської ради 26.01.2017р. № 692 «Про підвищення тарифних розрядів педагогічним працівникам установ освіти та культури і туризму»).

Враховуючи дані зміни, на сьогоднішній день, до кінця року на заробітну плату не вистачає 3696,0 тис.грн., в т.ч.: доплата до мінімальної зарплати 3200 грн.; обов’язкові виплати (нічні, святкові, класність, народність, вислуга років та ін..); виплата до 50 % надбавки для працівників бібліотек та до 20 % надбавки викладачам ПСМНЗ; виплата матеріальної допомоги на оздоровлення; грошова винагорода викладачам ПСМНЗ та інші.

Управлінням культури і туризму вживаються заходи щодо оптимізації видатків для приведення їх у відповідність до кошторису, а саме:

· З 01 січня 2017 року педагогічним та бібліотечним працівникам надбавки за престижність та особливі умови праці виплачуються в розмірі 1 % від посадового окладу замість 20 % та 50 % відповідно.

· з березня 2017 року в бібліотеках міста встановлені нові (підвищені) тарифи на платні послуги (рішення виконкому № 68 від 24 лютого 2017р.)

· з квітня 2017 року відбудеться підвищення розміру батьківської плати у школах естетичного виховання з 125 грн. до 170 грн.

Але навіть після здійснення цих заходів, фінансовий стан все одно залишається дуже складним і загрожує існуванню галузевих структур, спричиняє різке погіршення надання культосвітніх послуг населенню.

Враховуючи критичний дефіцит бюджету – немає можливості вирішити питання за рахунок внутрішнього резерву, який вже використаний жорсткою економією останніх 20 років. Постає питання про закриття одного з потужних початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

Так, утримання в рік складає:

· дитяча музична школа
- 3195,4 тис. грн.

в т.ч. заробітна плата -
3016,3 тис. грн.

енергоносії -
161,1 тис.грн.

· дитяча школа мистецтв
- 1832,0 тис.грн.

в т.ч. заробітна плата -
1697,2 тис. грн.

енергоносії -
123,3 тис. грн.

· дитяча художня школа
- 363,9тис.грн.

в т.ч. заробітна плата -
328,4 тис.грн.

енергоносії -
33,6 тис.грн.

· Власівська дитяча музична школа - 848,8 тис. грн.

в т.ч. заробітна плата -
764,7 тис. грн.

енергоносії -
81,9 тис. грн.

На підставі вищевикладеного, керуючись ст. 12, 13, 15, 19 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», -

ПРОШУ:

1. Виділити додаткові кошти, застосувавши стабілізаційну дотацію на заробітну плату працівникам закладів культури міста Світловодська у сумі 3 696,0 тис. грн.
Депутат Кіровоградської обласної ради
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