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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Кіровоградської обласної ради

10 листопада 2017 року  № 395
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання педагогічних працівників –  переможців ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”


І. Загальні положення
1. Положення преміювання педагогічних працівників – переможців ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року” (далі – Положення) визначає показники та умови відзначення кращих здобутків педагогічних працівників – переможців ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”.
2. Положення розроблено відповідно до Указу Президента України від 
29 червня 1995 року № 489 “Про Всеукраїнський конкурс “Учитель року”, Положення про Всеукраїнський конкурс “Учитель року”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 серпня 1995 року № 638.

3. Всеукраїнський конкурс “Учитель року” проводиться на добровільних засадах. У ньому беруть участь педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів за основним місцем роботи – громадяни України, незалежно від одержаної освіти, набутого фаху, віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 5 років. 

ІІ. Мета преміювання
1. Преміювання педагогічних працівників здійснюється з метою піднесення ролі вчителя у суспільстві і підвищення престижності цієї професії, сприяння творчим педагогічним пошукам,  удосконалення фахової майстерності вчителя, поширення передового педагогічного досвіду та забезпечення незалежної   експертної   оцінки   педагогічної діяльності, належного матеріального заохочення та стимулювання педагогічних працівників – переможців конкурсу “Учитель року” на обласному рівні.
2. Преміювання педагогічних працівників є засобом відзначення та стимулювання творчо працюючих працівників щодо подальшого розвитку освітньої системи Кіровоградської області.

ІІІ. Показники та умови преміювання
Право на отримання премії мають педагогічні працівники, які посіли призові місця (І, ІІ, ІІІ) у номінаціях ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”.

IV. Порядок надання премії
1. Преміювання педагогічних працівників здійснюється на підставі рішення фахового журі ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року” у відповідній номінації та наказу начальника управління освіти, науки, молоді та спорту Кіровоградської обласної державної адміністрації “Про підсумки ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року” та відзначення переможців і лауреатів”.
2. Переможцям та лауреатам конкурсу у фахових номінаціях, визначених центральним оргкомітетом конкурсу (не більше п’яти), виплачуються грошові премії у таких номінаціях і розмірах:
за зайняте І місце – у розмірі трьох мінімальних заробітних плат; 

за зайняте ІІ місце – у розмірі двох мінімальних заробітних плат; 

за зайняте ІІІ місце – у розмірі однієї мінімальної заробітної плати.
3. Премія виплачується кожному педагогічному працівникові одноразово.
4. Премія вручається під час урочистостей за підсумками проведення 
ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”.

V. Фінансування
Фінансові  витрати на підготовку і проведення  ІІ (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року” здійснюються за  рахунок  коштів обласного бюджету, передбачених на фінансування галузі “Освіта”. 
______________
