Додаток 4

до рішення Кіровоградської 

обласної ради

від  11 грудня  2018 року

№ 586

ТАБЛИЦЯ 
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення

 

	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику (низька/ середня/ висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	Вплив на депутатів обласної ради з метою прийняття рішення ради
	
Висока
	Приймати рішення обласної ради виключно відповідно до частин                 1, 3 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та тих законів, в яких чітко зазначено повноваження саме обласних рад.

Залучення представників громадськості (експертів) до підготовки та розгляду рішень радою (за різними соціально-економічними напрямками)


	Постійна комісія з питань регламенту, депутатської діяльності, свободи слова, правової та антикорупційної політики (Орлов Л.М.)


	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків впливу на депутатів обласної ради з метою прийняття рішення ради

	Голосування депутатів на пленарному засіданні обласної ради в умовах конфлікту інтересів


	Середня
	Відеозапис (онлайн-трансляція) пленарних засідань ради, ведення протоколу сесії.

Врегулювання конфлікту інтересів  постійною комісією, визначеною радою за зверненнями депутатів

 

 

 

 
	Загальний відділ виконавчого апарату обласної ради 

(Погрібна О.В.).

Постійна комісія з питань регламенту, депутатської діяльності, свободи слова, правової та антикорупційної політики (Орлов Л.М.).


	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	Мінімізація корупційного ризику

	Ризики, пов'язані з отриманням неправомірної вигоди при прийнятті керівництвом обласної ради, керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради управлінських рішень


	
Висока
	Детальне документування процесу ухвалення рішень.

Мінімізація безпосередніх контактів і можливостей впливу в процесі прийняття управлінських рішень або будь-якої іншої взаємодії з третіми особами, запровадження можливості подати документи (запити) через веб-сайт органу місцевого самоврядування.

Впровадження “Пам'ятки” у виконавчому апараті обласної ради з механізмами попередження, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, а також обмежень і правил щодо одержання подарунків, переваг, пільг, іншої зовнішньої (благодійної допомоги);

Запровадження та належне функціонування механізму для здійснення повідомлень про корупцію у сфері діяльності обласної ради.


	Загальний відділ виконавчого апарату обласної ради 

(Погрібна О.В.).

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді 

(Ткаченко Н.О.).
	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків отримання неправомірної вигоди при прийнятті керівництвом обласної ради, керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради управлінських рішень.



	Несвоєчасне подання без поважних причин декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття валютного рахунку в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни в майновому стані


	Середня
	Проведення періодичних тренінгів та підвищення кваліфікації для посадових осіб виконавчого апарату обласної ради із спеціального законодавства, етики поведінки, відповідальності за порушення законодавства тощо.

Надсилання виконавчим апаратом обласної ради листів-повідомлень депутатам обласної ради про дотримання вимог фінансового контролю, відповідальність за їх порушення;  наголошення керівництвом обласної ради про такий обов'язок депутатів під час пленарних засідань обласної ради перед черговим етапом декларування (протокол сесії).
	Відділ кадрового забезпечення виконавчого апарат обласної ради (Святовець С.І.), 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді 

(Ткаченко Н.О.).

Відділ організаційного забезпечення виконавчого апарату обласної ради (Павелко А.Г.)
	Протягом року

Кожного місяця

Протягом року


	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків порушення вимог фінансового контролю

	Вплив із боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняттю на службу в органи місцевого самоврядування близьких їм осіб, неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів.


	Низька
	Забезпечення обов'язковості проведення службових розслідувань (перевірок) за кожним фактом імовірної корупційної поведінки та забезпечення невідворотності відповідальності згідно із законом та внутрішніми положеннями у випадку підтвердження таких порушень; встановлення персональної відповідальності за неналежне виконання обов'язків;

відеозапис під час проведення конкурсу
	Відділ кадрового забезпечення виконавчого апарат обласної ради (Святовець С.І.), 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді 

(Ткаченко Н.О.).


	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків впливу з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняттю на службу в органи місцевого самоврядування близьких їм осіб, неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів



	Надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію


	Низька
	Проведення службових розслідувань (перевірок) за кожним фактом імовірної корупційної поведінки; встановлення персональної відповідальності за неналежне виконання обов'язків


	Відділ кадрового забезпечення виконавчого апарат обласної ради (Святовець С.І.), 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді 

(Ткаченко Н.О.).


	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію



	Недоброчесність та/або особистий інтерес посадових особи місцевого самоврядування, що працюють у виконавчому апараті обласної ради та готують проекти відповідей на звернення/запити громадян та юридичних осіб


	Низька
	Детальний опис повноважень, функцій та прав посадових осіб виконавчого апарату обласної ради, відповідальності та контролю за їх здійсненням
	Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради                 (Тимофієва Н.Г.), 

Відділ кадрового забезпечення виконавчого апарат обласної ради (Святовець С.І.).


	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків недоброчесності та/або особистий інтерес посадових особи місцевого самоврядування, що працюють у виконавчому апараті обласної ради та готують проекти відповідей на звернення/запити громадян та юридичних осіб



	Відсутність контролю за допороговими закупівлями


	Низька 
	Здійснення моніторингу цінових пропозицій.

Оприлюднення відповідної  інформації про закупівлі на офіційному сайті органу місцевого самоврядування як замовника.
	Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради                 (Тимофієва Н.Г.), 

Управління майном виконавчого апарату обласної ради                    (Шепель А.В.),

Фінансово-господарський відділ виконавчого апарату обласної ради 

(Щербаченко А.В.),

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді 

(Ткаченко Н.О.).


	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	Вибір оптимальних цінових пропозицій

	Ризики, пов'язані з конфліктом інтересів під час проведення перевірок підприємств, закладів, установ і організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області, (надання переваг, необґрунтованих позитивних/нега-тивних висновків за результатами таких перевірок комунальних підприємств, закладів, установ і організацій, в яких працюють особи, пов'язані приватним інтересом з посадовою особою місцевого самоврядування — працівником виконавчого апарату обласної ради, що здійснює/бере участь у перевірці. 


	Низька
	Включення представників громадськості до допоміжних органів, робочих груп, що створюються обласною радою для розгляду питань у сфері діяльності підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області;

Розгляд пропозицій за результатами громадської антикорупційної експертизи проектів актів  обласної ради та її посадових осіб нормативно-правового характеру, надання інформації про врахування поданих пропозицій.
	Управління майном виконавчого апарату обласної ради                    (Шепель А.В.),

Постійна комісія обласної ради з питань власності

(Чудний О.В.)


	Протягом року
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків надання переваг, необґрунтованих позитивних/

негативних висновків за результатами таких перевірок підприємств, закладів, установ і організацій


Уповноважена особа з питань запобігання

та виявлення корупції виконавчого апарату

Кіровоградської обласної ради

                   








Н.О.Ткаченко

"_____"_______2018 року

