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ДЕПУТАТ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
Адреса приймальні: 27500, м. Світловодськ, вул. Героїв України, 49/2.

 «___»____________2019 р.
Т.в.о. голови Кіровоградської 
обласної державної адміністрації
ЛОБАНОВІЙ С.В.

Про оплату праці працівників 
освітянської галузі  Світловодського району
ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ
До мене, як до депутата обласної ради та голови постійної комісії з питань освіти, науки, культури, туризму, спорту, у справах сім’ї, молодіжної політики протягом червня – вересня 2019 року зверталися освітяни Світловодського району, як на особистих прийомах так і в телефонному режимі. Також я отримав не одне звернення від голови Світловодської районної організації профспілки працівників освіти і науки Рябчун Ніни Іванівни (від 20 червня 2019р. №24, від 10 вересня 2019р. №27). 

Всі звернення стосуються проблем оплати праці працівників освітянської галузі Світловодського району, і я, як голова відповідної комісії, не можу не звернути увагу на наступне: відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників» з 01 січня 2018 року  було підвищено на 10% оплату праці педагогічних працівників, оплата праці яких здійснюється за рахунок освітньої субвенції – тобто вчителів закладів загальної середньої освіти. Але 22 – ом педагогічним працівникам Світловодського району, а саме: 3 особи – КЗ «Центр дитячої та юнацької творчості», 12 осіб – Дошкільні навчальні заклади району та 7 осіб – КЗ «Районний методичний кабінет» підвищення оплати праці не було здійснено, оскільки відповідні працівники фінансуються з місцевого бюджету. Проте, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 року 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників» до переліку педагогічних працівників входять педагогічні працівники позашкільних, дошкільних закладів та методичних установ. 
Мало того, з 01 серпня 2019 року виплата надбавки за престижність праці для педагогічних працівників закладів та установ району зменшилася з 20% до 5%. На ці виплати у керівництва райдержадміністрації, яка є розпорядником коштів, не знайшлося всього 175 тис. грн..


Початок 2019 – 2020 навчального року  в частині оплати праці працівників характеризується цією ж проблемою. На виплату престижності в  повному обсязі для педагогів у  вересні керівництво райдержадміністрації не може виділити 235 тис. грн..  А  до кінця поточного календарного року , з вересня по грудень, означена проблема виростає у суму 1 млн. 115 тис. грн..   


Напередодні Дня працівника освіти відсутність коштів у районному бюджеті, зі слів керівництва району, ставить під загрозу виплату щорічної грошової винагороди  працівникам, з категорії педагогічних, та преміювання працівників, з категорії обслуговуючого персоналу 
(разом 1 млн. 182 тис. грн.).  


Як зазначає в своєму зверненні голова районної організації профспілки,  всі ці кошти, а саме: престижність у розмірі 20% та грошова винагорода для педагогічних працівників у розмірі посадового окладу були закладені при формуванні освітянського бюджету на 2019 рік.  Виникає питання – «Як так сталося, що на сьогодні РДА не в змозі здійснювати ці виплати?».

Відповідна  ситуація створює нездоровий морально – психологічний клімат в колективах закладів освіти району. Відбувається несправедливе ставлення до працівників освітянської галузі Світловодського району зі сторони районної державної адміністрації в особі першого заступника голови Світловодської районної державної адміністрації Гаврилюк Н.І., як виконуючої обов’язки голови. Такий диференційований підхід до оплати праці окремих категорій педагогічних працівників призводить до соціальної незахищеності працівників освіти в цілому в районі. 

Вважаю недопустимим зниження оплати праці працівникам освіти в Світловодському районі. Голова районної державної адміністрації (в даному випадку перший заступник Гаврилюк Н.І.), має думати про наповнення бюджету, а не про те, як економити на освітянській галузі.  Вчителі  мають отримувати гідні заробітні плати, щоб ходити на роботу і навчати дітей, а не думати про те як прожити на копійки. 

Тож прошу негайного реагування та втручання у відповідну ситуацію на рівні обласної державної адміністрації та управління освіти, науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації, не спускаючи, як завжди, на місця  відповідний запит, створюючи бюрократію та схему «хто скаржиться – той і відповідає». 

На підставі вищевикладеного, керуючись статтями 12,13,15 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», статтею 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»

ПРОШУ:

1. Розібратися в даній ситуації та вжити відповідних заходів.

2. Про вжиті заходи та результати даного запиту прошу повідомити мене письмово у визначений термін відповідно до чинного законодавства за адресою: 27500, вул. Героїв України, 49/2., 

м. Світловодськ 
Депутат Кіровоградської обласної ради                               Леонід Пащенко
