
ЗВІТ 

з оцінки результативності реалізації Стратегії розвитку Кіровоградської області на період до 2020 року 

за 2019 рік  
 

Стратегічні 

цілі 

Стратегії 

розвитку 

Кіровоград-

ської 

області на 

період до 

2020 року 

Найменування 

індикатора,  

одиниця виміру 

Базове 

значення 

індикатора  

за 2018 рік 

Прогнозне 

значення 

індикатора 

на 2019 рік 

 

Фактичне 

значення 

індикатора 

за 2019 рік 

Стан 

виконання 

індикатора 

(з порівняльною 

оцінкою 

фактичного 

значення і 

прогнозного) 

Проблемні питання, їх вплив на 

досягнення прогнозного значення 

індикатора  

(з поясненням причини їх 

виникнення та зазначенням 

механізму вирішення) 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Ціль 1. Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів 

1.  Валовий регіональний 

продукт  

у розрахунку на одну особу 

(у фактичних цінах, грн.) 
1 - за 2016 рік; 
2 - за 2017 рік 

474691 

 

343642 

 

551832 +60,6% 

 

 

2.  Наявний дохід  

у розрахунку на одну особу 

(грн.) 
2 за 2017 рік; 

3 за 2018 рік  

42226,82 356423 503733 +41,3%  

3. Обсяг прямих іноземних 

інвестицій (акціонерного 

капіталу) у розрахунку на  

1 особу населення 

наростаючим підсумком з 

початку інвестування,  

77,5 4 72 79,45 + 10,3 %  
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(дол.США) 
4- станом на 01 жовтня  

2018 року 
5- станом на 01 жовтня  

2019 року 

4.  Експорт товарів у розрахунку 

на одну особу, (дол. США) 

 
6 - січень–листопад 2018року; 
7 - січень–листопад 2019 року  

493,86 509 647,77 +27,2%  

5. Кількість малих підприємств  

у розрахунку на  

10 тис. осіб наявного 

населення (од.)  
2 - за 2017 рік; 
3 - за 2018 рік   

772 853 813 -4 У 2018 році кількість малих 

підприємств в області становила  

7721 одиниць, що у розрахунку на  

10 тис. осіб наявного населення 

становить 81 одиниця. 

Згідно з результатами моніторингу 

соціально-економічного розвитку 

регіонів за 2018 рік за напрямком 

"Розвиток малого та середнього 

підприємництва" область за цім 

показником мала 19 місце 

6. Кількість середніх 

підприємств  

у розрахунку на 10 тис. осіб 

наявного населення  (од.) 
2 - за 2017 рік; 
3- за 2018 рік 

  

32 43 43 

 

- У 2018 році в області налічувалось                        

344 середніх підприємств, що у 

розрахунку на 10 тис. осіб наявного 

населення становить 4 одиниці. 

Згідно з результатами моніторингу 

соціально-економічного розвитку 

регіонів за 2018 рік за напрямком 

"Розвиток малого та середнього 

підприємництва" область за цім 

показником мала 8-11 місця. 
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7. Обсяг реалізованої 

інноваційної продукції  

(відсотків до загального  

обсягу реалізованої 

промислової продукції) (%) 
 
8 – за 2015 рік; 
2 - за 2017 рік 

 

 

2,38 3,62 1,82 -1,8 в.п. Відповідно до наказу Держстату від  

13 вересня 2016 року №181 змінено 

періодичність подання форми 

держстатспостереження №1-інновація 

(річна) "Обстеження інноваційної 

діяльності промислового підприємства" 

з "річної" на "один раз на два роки", 

починаючи з 2015 року. 

Обсяг реалізованої інноваційної 

продукції за 2017 рік склав  

405,6 млн.грн. (за 2015 рік –  

354,7 млн.грн.). 

У 2017 році частка реалізованої 

інноваційної продукції в загальному 

обсязі реалізованої промислової 

продукції склала 1,8% (4-5 місце, в 

Україні – 0,7%) 

Для здійснення інноваційної 

діяльності підприємствами області 

залучено 263,3 млн.грн. з різних джерел, 

з них 84,9% – власні кошти підприємств. 

Інноваційною діяльністю в області 

займаються 24 промислові 

підприємства, найбільш інноваційно 

активними є підприємства і наукові 

установи: ПАТ "НВП "Радій", 

ПАТ "Ельворті", ТДВ "Дозавтомати", 

ТДВ "М'ясокомбінат "Ятрань", ПП 

"Віктор і К", ПАТ "Зорянка", Льотна 

Академія НАУ, дослідні господарства 

Інституту сільського господарства 
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Степу НААН. 11 підприємствами 

впроваджено 97 нових технологічних 

процесів, 12 підприємствами –  

31 інноваційний вид продукції. 

У 2019 році забезпечено реалізацію 

заходів, спрямованих на популяризацію 

науки та підвищення зацікавленості 

підприємств у впровадженні 

наукомістких технологій, а саме: 

1)  на базі Кіровоградської РТП 

проведено: 

форум "Сучасні технології в 

металообробці: автоматизація, 

роботизація, контроль якості", під час 

якого були  представлені новітні 

саморегульовані технічні засоби, 

економіко-математичні методи та 

системи керування. Участь у заході 

взяли представники металообробних 

підприємств області; 

регіональний форум "Інтеграція Цілей 

сталого розвитку на Кіровоградщині", у 

рамках якого чотири фокус-групи 

опрацювали пріоритети розвитку у 

сферах екології, інфраструктури та 

інновацій, якісної освіти, сталого 

розвитку міст та громад; 

семінар на тему "Перспективні 

технології в тваринництві та 

рослинництві"; 

симпозіум з робототехніки та  
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3D моделювання, в якому взяли участь  

140 членів та керівників гуртків 

робототехніки м. Кропивницького; 

2) у Центрі інформаційної підтримки 

бізнесу (м.Кропивницький) – дводенний 

тренінг "Наявні інструменти залучення 

інвестицій для українських компаній"; 

3) на базі Льотної академії НАУ 

відбулися: 

ІТ-конкурс для розробників 

комп'ютерних ігор у рамках хакатону 

Global Game Jam за участі 13 команд; 

відбірковий турнір з 

робототехніки FIRST LEGO League 

сезону 2018/2019 за участі  

12 команд навчальних закладів з 

Кіровоградської, Полтавської,  

Дніпропетровської, Одеської та 

Миколаївської областей віком від 9 до  

16 років; 

проводилася робота по створенню 

інноваційного Технопарку "Flight City 

4.0", пріоритетними напрямками роботи 

якого є підтримка проектів у сферах: 

безпілотної авіації, робототехніки, 

віртуальної та доповненої реальності.  

4) на базі Інституту сільського 

господарства Степу НААН України 

відбулися: 

обласний науково-практичний семінар 

"Особливості проведення комплексу 
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весняно-польових робіт в умовах 

2019 року" за участі представників 

сільськогосподарських агроформувань, 

науковців, банківської сфери, компаній-

виробників та дистриб’юторів 

сільгосптехніки, насіння; 

"День відкритих дверей" для 

директорів обласних еколого-

натуралістичних центрів (станцій юних 

натуралістів) 14 областей України; 

5) спільно із науковцями 

Центральноукраїнського НТУ 

вживалися заходи щодо реалізації 

проекту "Розвиток інноваційно-

інтегрованих структур, як чинник 

національної безпеки держави в умовах 

соціально-економічної нестабільності".  

6) у рамках програми ЄС з досліджень 

та інновацій "Горизонт 2020" у  

2019 році в області проведено:  

інформаційний день для суб’єктів 

малого та середнього бізнесу та органів 

виконавчої влади на базі 

Центральноукраїнського державного 

педагогічного університету імені 

Володимира Винниченка; 

дводенний тренінг "Наявні 

інструменти залучення інвестицій для 

українських компаній" в Центрі 

інформаційної підтримки бізнесу 

м.Кропивницький. 



7 

Продовження додатка  

1 2 3 4 5 6 7 

Для активізації інноваційної 

діяльності у промисловості області 

реалізуються заходи Програми 

впровадження регіональних наукових 

досліджень у промислове виробництво 

Кіровоградської області на  

2017-2020 роки, яка затверджена 

рішенням обласної ради від 19 травня 

2017 року №283.  

У рамках її реалізації у 2017- 

2019 роках за рахунок коштів обласного 

бюджету у сумі 497,7 тис.грн. для 

впровадження у промислове 

виробництво відібрано на конкурсних 

засадах 10 науково-дослідних розробок з 

інноваційною складовою, з них   

у 2019 році – 4, які доопрацьовуються  

ЦНТУ, за такою тематикою: 

удосконалення конструкції 

комбінованого стрічково-лопатевого 

змішувача кормів (заява  

ТОВ "Агропромислова компанія 

"Фаворит"); 

удосконалення S-подібних стояків лап 

культиваторів для суцільного обробітку 

(заява ПП "ВКТехнополь"); 

розробка та впровадження технології 

та оснащення для відновлення 

співвісності та оптимальних 

геометричних параметрів корінних опор 

блоккартерів ДВЗ (заява  
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ПрАТ "Кіровоградське автотранспортне 

підприємство "Агробудавтосервіс); 

обґрунтування способу газифікації 

рослинних відходів фермерського 

господарства та розрахунок 

газогенератора для живлення синтез-

газом автономної енергетичної 

установки (заява СФГ "Личук"). 

Прийняття останніх 4 робіт та 

укладання Тристоронніх угод між ОДА, 

науковою установою та підприємством 

планується у першому кварталі  

2020 року. 

ЦІЛЬ 2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток 

8. Щільність автомобільних 

доріг загального 

користування з твердим 

покриттям державного та 

місцевого значення вищої 

категорії (I та II категорії),  

(км. доріг на 1 тис.кв.км 

території)  

1 - за 2016 рік; 
2 - за 2017 рік  

2521 250,52 2522 +1,5 З 2018 року розробка  показника не 

передбачена Планом державних 

статистичних спостережень 
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9. Загальний коефіцієнт вибуття 

сільського населення на  

1 тис. наявного сільського 

населення (‰) 
 

6 – січень-листопад 2018 року; 
7 - січень-листопад 2019 року  

20,816 

 

6,4 

 
20,497 +14,09 в.п. 

 

За січень-листопад 2019 року прибуло 

до сільської місцевості –  

3945 осіб, вибуло - 6461 особа (січень-

листопад 2018 року – прибуло 4855 осіб, 

вибуло – 6678 осіб. У результаті сальдо 

міграції сільського населення у січні–

листопаді 2019 року було негативним і 

склало (– 2516 осіб), (січень-листопад 

2018 року (–1823 осіб). 

10. Демографічне навантаження 

віком 16-59 років на  

1 тис.осіб постійного 

населення (міська місцевість)  

(‰) 
 

9 – на 1 січня 2018 року; 
10- на 1 січня 2019 року. 
 

  

6539 67610 66510 -11 в.п Демографічне навантаження 

(відношення чисельності населення 

непрацездатного віку до населення 

працездатного віку) обумовлене: 

1) значною частиною населення у 

непрацездатному непрацездатному віці:  

0-15 років – 94,7 тис. осіб (16% від 

загальної чисельності постійного 

населення у міських поселеннях);  

60 років і старше – 141,7 тис.осіб 

(23,9% від загальної чисельності 

постійного населення у міських 

поселеннях);  

2) зменшенням населення у міських 

поселеннях у віці 16-59 років на  

5,9 тис.осіб (60% від загальної 

чисельності постійного населення у 

міських поселеннях на 01 січня  

2019 року). 

Станом на 01 січня 2019 року загальна 

чисельність постійного населення у 

міських поселеннях склала 591,9 тис. 
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осіб (на 01 січня 2018 року – 597,8 тис. 

осіб). 

11. Демографічне навантаження 

на 1 тис.осіб постійного 

населення  у віці 16-59 років  

(сільська місцевість)  (‰) 

 
9 – на 1 січня 2018 року; 
10 – на 1 січня 2019 року 

 
 

7279 67610 72810 +52 в.п. Демографічне навантаження 

(відношення чисельності населення 

непрацездатного віку до населення 

працездатного віку) обумовлене 

значною частиною населення у 

непрацездатному віці:  

0-15 років – 56,5 тис. осіб (16,3% від 

загальної чисельності постійного 

населення у сільській місцевості);  

60 років і старше – 89,8 тис.осіб 

(25,8% від загальної чисельності 

постійного населення у сільській  

місцевості. 

Станом на 01 січня 2019 року загальна 

чисельність постійного населення у 

сільській місцевості склала 347,3 тис. 

осіб (на 01 січня 2018 року –352,8 тис. 

осіб)  

12. Забезпеченість населення 

лікарями всіх спеціальностей 

на 10 тис. наявного населення 

на кінець року (лікарів) 

 

32,6 33,02 32,2 -2,48% З метою закріплення молодих 

медичних кадрів, місцевими органами 

виконавчої влади проводиться робота 

щодо забезпечення спеціалістів житлом.  

У 2019 році в області забезпечено 

службовим житлом 23 лікаря  

(15 молодих спеціалістів) та 3 молодших 

спеціалістів з медичною освітою  

(1 молодий спеціаліст). 

Зокрема, у м.Кропивницькому 

забезпечено житлом -10 лікарів (із них  
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9 - молодих спеціалістів); у 

м.Олександрії – 3 лікарі - молоді 

спеціалісти, у Долинському районі –  

один лікар-молодий спеціаліст; у 

Олександрійському районі – 2 лікарі; у 

Онуфріївському районі – один лікар; у 

Олександрівському районі – один лікар; 

у Новомиргородському районі – один 

лікар; у Добровеличківському районі -  

4 лікарі (із них 2 молодих спеціаліста) та 

2 молодших спеціаліста з медичною 

освітою; у Новгородківському районі – 

один молодший спеціаліст з медичною 

освітою (молодий спеціаліст). 

В окремих лікувально-

профілактичних закладах області 

молодим спеціалістам проводиться 

виплата заохочувальних надбавок або 

додаткова оплата праці. 

13. Рівень смертності  

на 1 тис.населення  (‰) 
 

6 – січень-листопад 2018 року; 
7 - січень-листопад 2019 року  

 

     

16,36 15,4 16,57 +1,1 в.п. Серед причин смертності населення 

області у січні-листопаді 2019 року 

найбільше випадків від: 

хвороб системи кровообігу (64,1% від 

загальної кількості померлих осіб); 

новоутворень (12,9 %); 

зовнішніх причин смерті (5,3%). 

З липня 2019 року в області 

повноцінно працює комплексна система 

телемедичних консультацій. Станом на 

01 січня 2020 року проведено  

761 телемедичну консультацію з 
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приводу: серцево-судинних 

захворювань – 628, шкірних 

захворювань – 56, ендокринологічних 

захворювань – 39, пульмонологічних 

захворювань – 27, алергологічних 

захворювань - 11. Надано  

68 телемедичних консультацій лікарям 

центрів первинної медико-санітарної 

допомоги. 

За рахунок коштів державного, 

обласного, місцевих бюджетів та інших 

джерел фінансування поліпшено 

медикаментозне і матеріально-технічне 

забезпечення лікувально-

профілактичних закладів, а саме: 

придбано: 

14 автомобілів на загальну суму  

26,4 млн.грн., а саме, для: ТМО "Центр 

екстреної медичної допомоги та 

медицини катастроф у Кіровоградській 

області" (9 од), КНП "Автопідприємство 

санітарного транспорту Кіровоградської 

обласної ради" (3 од.), Благовіщенській 

ЦРЛ (1 од.), КЗ "Знам'янська міська 

лікарня ім.А.В.Лисенка" (1 од.); 

123 комплекти телемедичного 

обладнання на загальну суму  

13,4 млн.грн.; 

нове обладнання для центрального 

диспетчерського управління 

(м.Кропивницький) на суму майже  
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600 тис.грн., а також підключено 

автоматизовану систему управління 

службою та облаштовано 

автоматизовані робочі місця для 

диспетчерів; 

для операційного блоку Долинської 

ЦРЛ лапароскопічну хірургічну стійку 

та для хірургічного відділення 

ортопедичну приставку для 

операційного столу на загальну суму 

675 тис.грн.;  

проведено: 

капітальний ремонт операційної в 

Олександрійській міській лікарні №1;  

ремонт дитячого відділення КНП 

"Голованівська ЦРЛ"; 

ремонт хірургічного відділення КНП 

"Добровеличківська ЦРЛ "; 

реконструкцію приміщення міської 

лікарні м.Олександрії; 

ремонт ургентної операційної КНП 

"Кіровоградська обласна лікарня 

Кіровоградської обласної ради", яку 

оснащено сучасним обладнанням; 

ремонт у хірургічному та 

травматологічному відділеннях РТМО 

"Новомиргородське"; 

відкрито: 

у міській лікарні м.Олександрії 

сучасну катетеризаційну лабораторію, 

для надання високоспеціалізованої 
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медичної допомоги пацієнтам з серцево-

судинними та судинно-мозковими 

захворюваннями. Лабораторія 

забезпечена сучасним ангіографічним 

апаратом Ziehm Vision RFD для 

рентгенографії та рентгеноскопії; 

отримано: 

"Кіровоградським обласним 

протитуберкульозним диспансером 

Кіровоградської обласної ради" медичне 

обладнання вартістю понад 100 тис.грн., 

а саме електрокардіограф, шейкер, 

біохімічний аналізатор та два столи для 

анестезіолога в рамках проекту" 100% 

життя та якісних послуг на 

Кіровоградщині" від Кіровоградського 

обласного відділення Всеукраїнської 

благодійної організації "Всеукраїнська 

мережа ЛЖВ";  

КНП "Обласна клінічна дитяча 

лікарня Кіровоградської обласної ради": 

- від Вceyкpaїнcького  блaгодiйного 

фонду "Допомaгaти пpоcто!" – нapкознy 

cтaнцiю "Leon" вapтicтю 1789 тис.гpн., 

яка дозволяє пpоводити aнеcтeзiю нa 

бiльш якicномy piвнi;  

- від волонтерів Міжнародного 

благодійного фонду "Янголи життя" – 

лабораторне обладнання на суму понад 

330 тис.грн., за допомогою якого лікарі 

зможуть точно встановлювати діагнози 

https://blago.privatbank.ua/ua/about
https://blago.privatbank.ua/ua/about
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при онкологічних захворюваннях; 

урoлoгічним відділенням лікарні 

швидкoї медичнoї дoпoмoги - хірургічні 

відсмoктувачі, бактерицидні лампи та 

апарат, який рoзбиває камені у сечoвoму 

міхурі; 

Устинівською районною лікарнею - 

нову стоматологічну установку, 

гематологічний аналізатор для клінічно-

діагностичної лабораторії, холтер  

АД-монітор, ЕКГ-холтер для 

цілодобового моніторингу роботи серця; 

збудовано та розпочав роботу 

фельдшерсько-акушерський пункт у 

с.Черняхівка Соколівської сільської ОТГ 

14. Рівень обладнання загальної 

площі житлового фонду 

водопроводом   

у міській місцевості (%) 
2 - за 2017 рік; 
3 - за 2018 рік 

68,52 

 

69,83 68,63 -1,3 в.п. Загальна площа житлового фонду, 

яка обладнана водопроводом, 

збільшилась у міських поселеннях – на 

0,6% (на 68,1 тис. м2) порівняно з 

показниками станом на 01 січня  

2018 року. 

15. Рівень обладнання загальної 

площі житлового фонду 

водопроводом   

у сільській місцевості (%) 
2 - за 2017 рік; 
3 - за 2018 рік 

16,41   14,52 17,12 +2,6 в.п Загальна площа житлового фонду, 

яка обладнана водопроводом, 

збільшилась у сільській місцевості – на 

4,2% (на 72 тис. м2) порівняно з 

показниками станом на 01 січня  

2018 року. 

16. Середньомісячна заробітна 

плата (номінальна), (грн.) 

7191 8383 8360 -0,3% У 2019 році забезпечено зростання 

середньої заробітної плати порівняно із          

2018 роком. Розмір середньомісячної 

зарплати в області склав – 8360 грн., що 
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на 16,3% більше ніж у 2018 році. 

На зростання заробітної плати мало 

вплив збільшення розміру мінімальної 

зарплати з 01 січня 2019 року  

до 4173 грн. 

З метою підвищення розміру 

середньомісячної заробітної плати в 

області: 

1) забезпечено роботу обласної та 

районних робочих груп з питань 

легалізації виплати заробітної плати і 

зайнятості населення. У 2019 році 

районними і міськими робочими 

групами здійснено обстеження  

5,8 тис. суб’єктів господарювання, 

виявлено 1186 "тіньових" робочих 

місць, легалізовано 1159 місць; 

2) завдання щодо підвищення розміру 

середньомісячної зарплати обговорено 

під час нарад у голови 

облдержадміністрації, а також під час: 

співбесід з головами 

райдержадміністрацій, міськими 

головами міст обласного значення, 

міськими, селищними та сільськими 

головами об’єднаних територіальних 

громад; 

засідань обласної робочої групи з 

питань легалізації виплати заробітної 

плати та зайнятості населення. 
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17. Охоплення дітей 

дошкільними навчальними 

закладами  

(міська місцевість), (%) 
2 - за 2017 рік; 
3 - за 2018 рік 

 

802 823 853 +3 в.п. У рамках розширення мережі у галузі 

дошкільної освіти: 

затверджено розпорядженням голови 

облдержадміністрації від 14 березня  

2019 року №490-р - обласний план 

розвитку дошкільної освіти у 2019 році, 

яким передбачено створення 590 місць 

для дітей дошкільного віку;  

з початку 2019 року створено  

85 місць для дітей дошкільного віку 

шляхом відкриття: 

дошкільного відділення у навчально-

виховному об`єднанні Новопразької 

ОТГ (40 місць);  

3-х дошкільних груп (45 місць) у 

функціонуючих закладах 

Новомиргородського району, 

Бобринецької та Великосеверинівської 

ОТГ.  

Продовжується будівництво нового 

закладу дошкільної освіти у  

смт Голованівськ на 120 місць.  

Ліквідовано чергу на зарахування 

дітей до закладів дошкільної освіти 

Новопразької, Бобринецької, 

Великсеверинівської ОТГ.  

Поліпшено показник 

перевантаженості закладів дошкільної 

освіти на 6 територіях області, а саме у: 

Гайворонському районі (зі 107 дітей 

на 100 місць – у 2018 році, до 103 – у 

2019 році),  

18. Охоплення дітей 

дошкільними навчальними  

закладами  

(сільська місцевість), (%) 

 
2 - за 2017 рік; 
3 - за 2018 рік 

462 463 453 -1 в.п. 
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Новоукраїнському районі  

(зі 101 дитини на 100 місць – у  

2018 році, до 90 – у 2019 році),  

м. Знам’янка (з 125 дітей –  

у 2018 році, до 119 – у 2019 році),  

м.Олександрія (з 120 дітей  

у 2018 році, до 114 – у 2019 році),  

м.Світловодськ (з 105 дітей –  

у 2018 році, до 94 – у 2019 році),  

Новоукраїнській ОТГ (з 126 дітей –  

у 2018 році, до 107 – у 2019 році), 

Маловисківській ОТГ (з 145 дітей –  

у 2018 році, до 107 – у 2019 році),  

Соколівській ОТГ (з 159 дітей –  

у 2018 році, до 118 – у 2019 році). 

19. Питома вага утилізованих 

відходів (відсотків загальної 

кількості утворених відходів) 

(%) 
2 - за 2017 рік; 
3 - за 2018 рік 

 

3,92 28,13 4,93 

 

-23,2 в.п. У 2018 році (за останніми даними 

статистичного спостереження) в області 

утворилося 37,9 млн. т, відходів, що 

майже на 1% більше, ніж у 2017 році. У 

2018 році утилізовано 1,9 млн. т, або 

4,9% від загальної кількості утворених 

відходів (у 2017 році – 3,9%). 

Найбільшу питому вагу (у 2017 році -

91,4%) складають відходи видобування 

руд, а саме відходи, утворені у  

ПрАТ "Центральний гірничо-

збагачувальний комбінат" (далі –  

ПрАТ "ЦГЗК").  

Враховуючи динаміку до зменшення 

частки утилізованих (перероблених) 

відходів у розрізі ПрАТ "ЦГЗК", 
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встановилась тенденція до зменшення 

зазначеної частки загалом по області. 

Так, у 2017 році із 34,3 млн.т 

утворених у результаті господарської 

діяльності ПрАТ "ЦГЗК" відходів 

перероблено та/або утилізовано близько 

0,6 млн.т (1,8%), у 2015 році –  

із 30,4 млн.т утворених відходів 

перероблено та/або утилізовано біля  

10 млн.т. (33%), у 2016 році –  

із 31,3 млн.т утворених відходів 

перероблено та/або утилізовано  

біля 2,1 млн.т. (7 %). 

Таким чином, досягнення визначених 

Стратегією розвитку області показників 

питомої ваги утилізованих відходів у 

загальному обсязі утворення у 2020 році 

на рівні 85,4% можливе лише у разі 

радикального покращення відповідного 

показника у структурі утворюваних  

ПАТ "ЦГЗК" промислових відходів. 

Протягом січня-вересня 2019 року 

проводилася певна робота у напрямку 

поводження з відходами. 

За звітний період за рахунок коштів 

Обласного фонду охорони 

навколишнього природного середовища 

(ОФОНПС) профінансовано проекти:  

"Забезпечення екологічно безпечного 

збирання, перевезення, розміщення та 

захоронення відходів на території 
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Кіровоградської області ("КП 

"Теплоенергетик", м.Кропивницький)" –      

1,3 млн.грн.; 

"Збирання та перевезення для 

подальшої утилізації або видалення та 

знешкодження зневодненого у 

природних умовах осаду мулових 

майданчиків Марто-Іванівських 

каналізаційних очисних споруд" 

(Олександрійський р-н) – 940,4 тис.грн.; 

"Реконструкція системи відведення 

сирого осаду та надлишково активного 

мулу з впровадженням технології 

інтенсифікації процесу зневоднення 

осаду на мулових майданчиках Марто-

Іванівських очисних споруд" 

(Олександрійський район) – 2,3 млн.грн. 

Продовжено процес моніторингу та 

паспортизації місць видалення твердих 

побутових відходів. За звітний період до 

обласного реєстру місць видалення 

відходів включено 23 звалища твердих 

побутових відходів.  

Станом на 01 січня 2020 року із  

405 сміттєзвалищ в області 

паспортизовано та включено до 

обласного реєстру місць видалення 

відходів 280 звалищ побутових відходів 

(69% від їх загальної кількості).  

Паспортизовано 100% сміттєзвалищ у 

містах Кропивницький, Знам'янка, 
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Олександрія і Світловодськ та 

Гайворонському і Новоукраїнському 

районі. На інших територіях ця робота 

ще триває. 

20. Площа земель природно-

заповідного фонду  

(тис. гектарів) 
* -  відповідно до постанови 

КМУ від 06 серпня 2014 року 

№385 (із змінами) даний 

показник не відслідковується, 

прогнозоване значення 

відсутнє 

100,4 * 101,3 - Станом на 01 січня 2020 року в області 

налічується 223 природно-заповідні 

території та об’єкти, загальною площею 

101,3 тис. га, із них 26 територій 

площею 5,9 тис.га мають статус 

загальнодержавного значення,  

196 територій площею 94,4 тис.га - 

місцевого значення 

21. Питома вага площі природно-

заповідного фонду (відсотків 

до площі адміністративно-

територіальної одиниці)  (%) 

 
2 - за 2017 рік; 
3 - за 2018 рік 

 

  

4,12 5,63 4,13 -1,5 в.п. Протягом 2019 року в області 

продовжено роботу щодо розширення 

територій природно-заповідного фонду.  

Згідно з рішенням обласної ради від  

14 червня 2019 року № 663 до території 

регіонального ландшафтного парку 

"Світловодський" було включено 

акваторію "Цибульницької затоки", в 

результаті територія парку та природно-

заповідного фонду області була 

збільшена на 907,4 га. 

Протягом звітного періоду за рахунок 

коштів ОФОНПС реалізовано7 проектів 

на суму 1,7 млн.грн. щодо збереження та 

розширення природно-заповідного 

фонду області, зокрема: 

забезпечено ведення державного 

кадастру територій та об’єктів 
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природно-заповідного фонду в 

Кропивницькому, Олександрійському 

районах та м.Кропивницькому вартістю  

180 тис.грн.; 

проведено наукові дослідження з 

виявлення та обгрунтування доцільності 

заповідання цінних природних 

територій вартістю 195 тис.грн. За 

рахунок зазначених коштів ГО 

"Науковий центр еколого-біологічних 

досліджень" проведено роботи по 

обстеженню природних територій у 

Компаніївському (13 територій) та 

Новгородківському (8 територій) 

районах загальною площею близько  

2,5 тис.га, визначенню їх 

природоохоронного статусу та 

обґрунтуванню доцільності включення 

їх до складу природно-заповідного 

фонду області; 

здійснено заходи із організації 

проведення оцінки впливу на довкілля 

проекту "Реконструкція гідротехнічних 

споруд  з частковою розчисткою русла 

та кріплення берегів р.Боковенька  на 

території дендрологічного парку 

загальнодержавного значення "Веселі 

Боковеньки" Долинського району –  

119 тис.грн. 

Рівень заповідності території області 

складає 4,1% (в Україні - 6,6%).  
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Основними причинами затримки 

проведення робіт із встановлення меж 

інших територій (об’єктів) природно-

заповідного фонду є:  

висока вартість зазначених робіт та 

відсутність достатніх обсягів 

фінансування з бюджетів усіх рівнів; 

високий ступінь розораності земель 

області; 

відсутність наявного природно-

ресурсного потенціалу області; 

відсутність механізмів економічного 

стимулювання для створення нових 

об’єктів природно-заповідного фонду та 

відшкодування збитків 

землекористувачам, а також механізму 

викупу земельних ділянок для 

заповідання; 

відмова відповідних організацій та 

державних органів надавати погодження 

на заповідання територій з огляду на 

корпоративний чи індивідуальний 

інтерес в приватизації цінних земельних 

ділянок 

22 Рівень безробіття населення  
(за методологією 

Міжнародної організації 

праці) у віці  

15-70 років, % 
 

11 за січень-вересень  

2018 року 

11,511 11,2 10,812 -0,4 в.п. У січні - вересні 2019 році рівень 

безробіття населення області у віці  

15-70 років має позитивну тенденцію до 

зменшення. Так, по відношенню до 

прогнозного показника рівень 

безробіття зменшився - на 0,4 в.п., 

порівняно із відповідним періодом  
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12 за січень-вересень  

2019 року 

 

 

2018 року - на 0,7 в.п (з 11,5% за  

9 місяців 2018 року до 10,8% за  

9 місяців 2019 року). 

Для досягнення позитивного 

результату та поліпшення ситуації у 

сфері зайнятості населення в області у 

2019 році реалізувались заходи 

програми зайнятості населення області 

на 2018-2020 роки та активні програми 

сприяння зайнятості населення 

(працевлаштування безробітного 

населення, навчання безробітного 

населення, громадські та інші роботи 

тимчасового характеру для безробітного 

населення, тощо). 

Для зниження рівня безробіття та 

збільшення рівня зайнятості населення 

області у 2019 році вжито наступні 

заходи, а саме: 

в області створені нові робочі місця 

для 8 тис. осіб, (юридичними особами 

створено 5 тис. місць, фізичними 

особами підприємцями – 3 тис. місць). 

Майже 35% робочих місць створено в 

сфері малого бізнесу (торгівля), 28,4% у 

галузі сільського господарства та на 

промислових підприємствах, 24 % – у 

сфері послуг та біля 5% - державне 

управління й оборона. 

За сприяння центрів зайнятості 

області: 
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працевлаштовано 12,8 тис. осіб; 

охоплено професійним навчанням  

5,1 тис. осіб;  

після отримання в установленому 

порядку одноразової виплати допомоги 

по безробіттю 31 безробітних 

започаткували власну справу як суб'єкти 

підприємницької діяльності; 

залучено до громадських та інших 

робіт тимчасового характеру 9,3 тис. 

безробітних громадян . 

Загалом активними програмами 

сприяння зайнятості населення у  

2019 році було охоплено 27,2 тис. 

безробітних громадян. Рівень охоплення 

становив 67,6%, що на  

0,2 в.п. більше ніж у 2018 році. 

Надано 214,2 тис. профорієнтаційних 

послуг. Профорієнтаційними послугами 

охоплено 105,9 тис. осіб, з них 38,1 тис. 

осіб, які мали статус безробітного. 

В результаті вжитих заходів станом 

на 01 січня 2020 року кількість 

безробітних зменшилась порівняно із 

2018 роком на 4,1% і склала 15 тис. 

безробітних громадян (станом на  

01 січня 2019 року – 15,6 тис. осіб) 
________________________ 


