Додаток 1

до рішення Кіровоградської обласної ради

від 17 вересня 2021 року 

№ 170
ПОЛОЖЕННЯ

про нагородження обласною премією в галузі охорони здоров’я

І. Загальні положення
 
1. Обласну премію в галузі охорони здоров’я (далі – обласна премія) засновано обласною радою з метою піднесення ролі та авторитету медичного працівника в суспільстві, стимулювання медичних працівників до ініціативності та інноваційної активності, мотивування працівників закладів охорони здоров’я області до підвищення якості надання медичної допомоги населенню та сприяння розвитку галузі охорони здоров’я області.

2. Обласна премія є відзнакою, яка присуджується за багаторічну сумлінну працю зі зміцнення здоров’я населення області; особистий вагомий внесок у розвиток медичної галузі, високу професійну майстерність; впровадження новітніх технологій в організацію надання медичної допомоги населенню, підготовку медичних кадрів та ін.

Обласною премією нагороджуються кращі працівники галузі охорони здоров’я щороку на конкурсній основі, які проживають або тривалий час працювали в області.
 
3. Обласна премія встановлюється у чотирьох номінаціях:
 
1) “Оберігаємо майбутнє” - для працівників дитячих, акушерських, гінекологічних відділень чи закладів охорони здоров’я; пологових будинків та перинатальних центрів; центру репродукції людини; будинку дитини та ін;
 
2) “Сила Милосердя” - для працівників госпіталів, хоспісів, реабілітаційних, психіатричних, онкологічних, туберкульозних відділень чи інших закладів охорони здоров’я;
 
3) “Гордість медицини” - для працівників галузі охорони здоров'я за різними напрямками спеціалізації (неперерахованих в інших номінаціях); медичним працівникам, які впроваджують новітні технології та підходи до лікування і збереження здоров’я населення; для працівників екстреної медичної служби області, представників військової медицини.
 
4) “Знання, душу, серце – людям” - для працівників закладів охорони здоров’я області, стаж роботи яких (у медичній галузі) складає понад                           15 років, лікарів, які є наставниками для молодих спеціалістів у закладах охорони здоров’я області, працівників закладів освіти за напрямками медицини. 
 
4. Обласна премія є персональною і присуджується один раз за життя.

Обласна премія не може бути присуджена особі, яка протягом року до висунення була нагороджена державною нагородою або відомчою відзнакою, чи отримувала винагороду з місцевого бюджету.
 
5. Обласна премія встановлюється у розмірі шести прожиткових мінімумів для працездатних осіб у кожній номінації та виплачується за рахунок коштів обласного бюджету, передбачених на фінансування галузі “Охорона здоров'я”, головним розпорядником якої є департамент охорони здоров'я обласної державної адміністрації. Головний розпорядник коштів перераховує премію переможцям на карткові рахунки.

6. Обласна премія вручається щороку головою обласної ради або уповноваженою ним особою під час урочистостей з нагоди відзначення Дня медичного працівника (третя неділя червня). 
ІІ. Порядок висунення номінантів на здобуття премії
 
1. Конкурсна комісія щороку до 01 березня розміщує на сайті обласної ради й департаменту охорони здоров'я обласної державної адміністрації оголошення про конкурс на здобуття обласної премії у галузі охорони здоров’я.
 
2. Висунення номінантів на присудження обласної премії здійснюється гласно за місцем роботи осіб, яких представляють до відзначення, у трудових колективах установ, закладів та організацій незалежно від типу і форми власності.
 
3. Клопотання про присудження обласної премії порушується керівниками установ, організацій та закладів перед відповідним органом чи організацією вищого рівня.

 
4. Подання про присудження обласної премії на ім’я голови обласної ради вносяться:


головою обласної державної адміністрації;
постійною комісією обласної ради з питань охорони здоров'я та соціальної політики;
головами районних рад;

головами районних державних адміністрацій; 

міськими, селищними, 
сільськими головами, в підпорядкуванні яких перебувають заклади охорони здоров’я;

 громадськими організаціями всеукраїнського та обласного рівнів.
 
5. Одночасно з клопотанням про присудження обласної премії у конкретній номінації подаються такі документи:
 
витяг із рішення зборів трудового колективу або колегіального органу, завірений в установленому порядку;
 
відомості про досягнення особи, яка заслуговує на відзначення обласною премією, підписана керівником та завірена печаткою;
 
біографічна довідка встановленого зразка за підписом керівника кадрової служби та скріплена відповідною печаткою (обов’язково подаються відомості про державні та відомчі нагороди  із зазначенням дати отримання);
 
копії паспорта (сторінки 1, 2, місце реєстрації) або ID-картки (з копією довідки про реєстрацію) довідки про присвоєння ідентифікаційного номера та банківські реквізити для перерахування премії, завірені в установленому порядку;
 
згода на обробку персональних даних;
 
копії підтверджуючих документів щодо методичних розробок, публікацій (в разі наявності).
 
6. Документи на присудження обласної премії подаються секретарю конкурсної комісії в паперовому або в сканованому вигляді (ел. пошта: inbox6@health.kr-admin.gov.ua) до 01 квітня поточного року за адресою:                              місто Кропивницький, вул. В.Чміленка, 74/42, каб. 27/28.  


Контактний телефон: (0522) 24-03-03. 
ІІІ. Порядок роботи конкурсної комісії з присудження обласної премії
 
1. Забезпечення дотримання вимог щодо висунення кандидатів на здобуття обласної премії, їх конкурсний відбір і присудження обласної премії здійснює конкурсна комісія, що є колегіальним органом.
 
2. Персональний склад конкурсної комісії затверджується обласною радою на строк повноважень ради. Пропозиції до персонального складу конкурсної комісії надає департамент охорони здоров'я обласної державної адміністрації.
 
3. Склад конкурсної комісії не може перевищувати 15 осіб. Свої обов’язки члени конкурсної комісії виконують на громадських засадах.

 
4. До складу конкурсної комісії входять:
 
депутати обласної ради;


представники департаменту охорони здоровʼя обласної державної адміністрації;


представники галузі охорони здоров'я;


представники обласної організації Профспілки працівників охорони здоровʼя України;


представники інших громадських організацій.
 
5. Зміни до складу конкурсної комісії вносяться розпорядженням голови обласної ради за поданням департаменту охорони здоров'я обласної державної адміністрації, але не більше 2-х осіб на рік (за виключенням випадків заміни членів конкурсної комісії у разі їх добровільного виходу зі складу колегіального органу чи смерті).
 
6. Головою конкурсної комісії обласної премії є голова обласної ради.

 
7. Заступником голови конкурсної комісії є директор департаменту охорони здоров’я  обласної державної адміністрації.
 
Організаційно-методичне забезпечення роботи конкурсної комісії здійснює департамент охорони здоров'я обласної державної адміністрації.
 
8. Секретарем конкурсної комісії є працівник департаменту охорони здоров’я  Кіровоградської обласної державної адміністрації.

Секретар конкурсної комісії організовує прийом подань із належними документами на конкурс. Готує письмовий висновок на ім’я голови конкурсної комісії щодо кількості конкурсантів, їх досягнень чи заслуг, наявності зауважень і пропозицій від громадськості. Завчасно повідомляє членам конкурсної комісії  про номінантів премії.
 
9. Конкурсна комісія здійснює свою діяльність на засадах відкритості, публічності, прозорості, неупередженості, об’єктивності та обґрунтованості її рішень.
 
10. Конкурсна комісія відповідно до покладених на неї завдань:
 
розглядає клопотання щодо висунення кандидатур на отримання обласної премії;
 
узгоджує список кандидатур, висунутих на здобуття обласної премії;
 
визначає переможців у кожній номінації шляхом таємного голосування;
 
організовує урочисте вручення обласної премії.
 
11. Не розглядаються подання та супровідні документи до них, внесені із порушенням вимог, передбачених цим Положенням.
 
12. Засідання конкурсної комісії проводить голова конкурсної комісії або його заступник.
 
13. Засідання конкурсної комісії є правочинним за умови присутності на засіданні двох третин від її загального складу.

 
14. Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів членів конкурсної комісії, присутніх на засіданні.

 
15. У разі висунення члена конкурсної комісії на присудження обласної премії, він не бере участі  в  голосуванні щодо себе та заявляє про конфлікт інтересів.
 
16. Конкурсна комісія визначає переможців у два етапи. 
 
На першому етапі, ознайомившись із документами (до 25 квітня), члени конкурсної комісії допускають претендентів до участі в конкурсі. 
 
На другому етапі члени конкурсної комісії ознайомлюються із досягненнями та заслугами номінантів, поданими на конкурс, у разі необхідності виїздять на місце роботи претендента, й не пізніше  25 травня поточного року, шляхом таємного голосування, визначають переможців обласної  премії.
 
17. За результатами засідання конкурсної комісії секретар конкурсної комісії протягом 3 (трьох) робочих днів із дня проведення засідання передає рішення конкурсної комісії та протокол її засідання до виконавчого апарату обласної ради для підготовки розпорядження голови обласної ради про присудження обласної премії.
ІV. Вручення премії
 
1. Особам, які удостоєні обласної премії, присвоюється звання Лауреат обласної премії у галузі охорони здоров’я, вручається диплом установленого зразка, нагрудний знак, кубок “Скульптура “Степовий орел” та грошова частина премії.
 
2. Диплом, нагрудний знак чи кубок “Скульптура “Степовий орел” повторно не видаються.
 
3. У випадку смерті удостоєного нагороди, обласна премія вручається спадкоємцям.
 
4. Під час урочистостей можуть бути вручені грамоти, подяки кращим учасникам конкурсу на здобуття обласної премії.
 
5. Вручення обласної премії висвітлюється у засобах масової інформації.
____________________________

