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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Кіровоградської

обласної ради
17 вересня 2021 року № 171
ПОЛОЖЕННЯ

про обласну стипендію студентам закладів вищої, фахової передвищої освіти та учням закладів професійної (професійно-технічної) освіти

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Обласна стипендія студентам закладів вищої, фахової передвищої освіти та учням закладів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – Стипендія) призначається на конкурсних засадах та фінансується за рахунок коштів обласного бюджету. Виплата є разовою.

2. Розподіл Стипендії здійснюється комісією з питань призначення обласної стипендії студентам закладів вищої, фахової передвищої освіти та учням закладів професійної (професійно-технічної) освіти (далі – Комісія).

3. Щороку призначається 18 обласних стипендій, розмір яких визначається з розрахунку мінімальної заробітної плати, у кожній номінації – 6 стипендій:

І місце – 2 стипендії у розмірі двох мінімальних заробітних плат кожна (1 студенту закладу вищої або фахової передвищої освіти та 1 учню закладу професійної (професійно-технічної) освіти);

ІІ місце – 2 стипендії у розмірі півтори мінімальних заробітних плати кожна (1 студенту закладу вищої або фахової передвищої освіти та 1 учню закладу професійної (професійно-технічної) освіти);

ІІІ місце – 2 стипендії у розмірі однієї мінімальної заробітної плати кожна (1 студенту закладу вищої або фахової передвищої освіти та 1 учню закладу професійної (професійно-технічної) освіти).

4. Призначення Стипендій здійснюється щороку до Міжнародного дня студента, який відзначається 17 листопада.

5. Стипендія призначається учнівській та студентській молоді, яка зайняла І, ІІ та ІІІ місця у номінаціях:
1) за науково-дослідні, освітні досягнення та досягнення у здобутті професії: особам, які здійснюють науково-дослідну, винахідницьку діяльність, мають патенти, публікації у наукових виданнях, брали участь у Міжнародних/Всеукраїнських наукових конференціях, є переможцями предметних олімпіад, переможцями конкурсу-захисту науково-дослідних робіт Малої академії наук України тощо, переможцями Всеукраїнських, Міжнародних конкурсів, інших заходів у сфері професійної майстерності;
2) за творчі досягнення: особам, які є переможцями (лауреатами, дипломантами) Всеукраїнських, Міжнародних конкурсів, інших мистецьких заходів, а також зробили вагомий особистий внесок у розвиток галузі культури;
3) за спортивні досягнення: особам, які є переможцями/призерами спортивних змагань міжнародного, всеукраїнського, обласного рівнів.

ІІ. ПРИЗНАЧЕННЯ СТИПЕНДІЇ
1. Стипендія призначається молоді віком від 16 до 35 років – студентам закладів вищої, фахової передвищої освіти, учням закладів професійної (професійно-технічної) освіти Кіровоградської області незалежно від форми власності та підпорядкування, які мають особливі досягнення у процесі здобуття освіти.

2. Кандидати на отримання Стипендії до 20 вересня поточного року особисто подають до департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації (далі – Департамент) анкети встановленого зразка, що розміщені на офіційному сайті Департаменту, де вказують прізвище, ім'я по батькові, назву закладу освіти, курс, факультет, здобутки за попередній навчальний рік тощо.

3. Департамент здійснює перевірку достовірності поданої інформації, зокрема із залученням відповідних закладів вищої, фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти та до 01 жовтня повідомляє заклад освіти, в якому претендент здобуває освіту, про результат такого розгляду.

4. Після розгляду заявок претенденти на отримання Стипендії до 10 жовтня подають до Департаменту такі документи:

1) заяву про участь у конкурсі;

2) анкету;

3) копію документа, що посвідчує особу;

4) копію залікової книжки (для студентів закладів вищої, фахової передвищої освіти) або довідку про успішність (для учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти) за попередній навчальний рік;

5) копії документів, що підтверджують досягнення (дипломів, сертифікатів, грамот, публікацій, інших документів), завірені особистим підписом заявника.

5. На підставі розгляду матеріалів претендентів Комісія приймає рішення про відзначення Стипендією.

Під час визначення переможців на отримання Стипендії перевага надається претендентам, що здобули перемогу у змаганнях, фестивалях, конкурсах, олімпіадах тощо (за черговістю): Міжнародного рівня, Всеукраїнського рівня, обласного рівня, районного та міського рівнів.

6. Заклади вищої, фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти сприяють участі студентської та учнівської молоді у конкурсі на здобуття Стипендії, а саме:

інформують учнів/студентів про Стипендію;

забезпечують оформлення та подання документів претендентами Департаменту;

сприяють участі претендентів у засіданні Комісії тощо.

7. Підставою для виплати Стипендії є розпорядження голови обласної державної адміністрації, яке формується на підставі протокольного рішення Комісії.
8. Первинні документи претендентів на Стипендію зберігаються в Департаменті протягом 6 місяців з дня їх розгляду Комісією.
ІІІ. РОБОТА КОМІСІЇ
1. До складу Комісії входять представники закладів вищої, фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти, студентського самоврядування, молодіжних громадських організацій (за згодою), керівники структурних підрозділів обласної державної адміністрації, до функціональних повноважень яких належить реалізація державної політики в галузі освіти, науки, культури, фінансів та комунікацій з громадськістю.

Посадовий склад Комісії затверджується рішенням обласної ради.

2. Комісія розглядає документи претендента на обласну стипендію та визначає стипендіатів.

3. Організаційне забезпечення роботи Комісії здійснює її секретар.

4. Рішення Комісії приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні її членів. У разі рівного розподілу голосів – голос головуючого є вирішальним.

5. Засідання Комісії є правомочним за умови присутності на ньому двох третин від її загального складу.

6. У разі неможливості з поважної причини участі члена Комісії у засіданні, участь беруть особи, на яких покладено виконання його обов’язків.
7. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу Комісії, вона не має права брати участь у прийнятті рішення Комісією.

Про конфлікт інтересів такої особи може заявити будь-який інший член Комісії або учасник засідання, якого безпосередньо стосується питання, що розглядається. Заява про конфлікт інтересів члена Комісії заноситься в протокол засідання Комісії.

У разі якщо неучасть особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу Комісії, у прийнятті рішень Комісією призведе до втрати правомочності Комісії, участь такої особи у прийнятті рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається Комісією.

8. Рішення Комісії оформляється протоколом.

IV. ПОРЯДОК ФІНАНСУВАННЯ ТА ВИПЛАТИ СТИПЕНДІЇ
1. Фінансування Стипендії здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету.

2. Головним розпорядником коштів обласного бюджету щодо фінансування Стипендії є Департамент.

3. Головний розпорядник коштів під час формування бюджетного запиту на наступний рік враховує потребу в коштах для виплати Стипендії.

4. Департамент фінансів обласної державної адміністрації під час формування проекту обласного бюджету на відповідний рік передбачає бюджетні асигнування, необхідні для виплати Стипендії на підставі бюджетного запиту головного розпорядника коштів.

5. Підставою для виплати Стипендії є розпорядження голови обласної державної адміністрації.
6. Стипендія є додатковою та виплачується незалежно від виплат у закладі освіти. Фінансування Стипендії здійснюється шляхом перерахування коштів головним розпорядником на карткові рахунки стипендіатів.

_______________________


