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ЗВЕРНЕННЯ

депутатів Кіровоградської обласної ради восьмого скликання до Кабінету Міністрів України про встановлення доплати за вислугу років працівникам філармоній та концертних організацій
Творчі колективи обласних філармоній та концертних організацій є візитівками, що підвищують імідж місцевих громад як в Україні, так і за її межами, а також сприяють збереженню надбаної унікальної нематеріальної культурної спадщини як то традиційної культури й фольклору.

Поряд з тим, залучення молодих виконавців до творчої діяльності та участі у музичних, хореографічних, інших проектах сприяє  популяризації українського та світового музичного мистецтва, пропагування найкращих творів симфонічного, хорового, інструментального, вокального, народного, духового та інших музичних жанрів, морально-естетичному вихованню підростаючого покоління та молоді на національних та загальнолюдських цінностях засобами музичного мистецтва.

Водночас, оплата праці артистичного та художнього персоналу комунальних закладів філармоній та концертних організацій, що розраховується відповідно до Єдиної тарифної сітки, не дає змоги створення належних матеріальних умов для ефективної творчої діяльності, підвищення престижності професії та стимулювання залучення талановитої молоді до діяльності у сфері культури.
Статтею 29 Закону України «Про культуру» регламентовано склад заробітної плати працівника закладу культури, зокрема: посадовий оклад, надбавка за почесне звання, доплата за науковий ступінь, вислуга років залежно від стажу роботи в державних і комунальних закладах культури, інші надбавки та доплати, премії, винагороди за творчу діяльність, натомість відсутнє право на їх планування та нарахування артистичному та художньому складу філармоній та концертних організацій через неприйняття відповідної постанови Кабінету Міністрів України, що створює напругу серед творчих працівників через нижчий розмір середньої заробітної плати у порівнянні із артистичним персоналом театрів, спеціалістами бібліотек, клубів, музеїв, шкіл естетичного виховання.


У зв’язку із вищевикладеним,  просимо прийняти розпорядчий документ Кабінету Міністрів України стосовно порядку виплати доплати за вислугу років,  грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов'язків, надання матеріальної  допомоги для вирішення соціально-побутових питань  професійним творчим працівникам філармоній та концертних організацій державної та комунальної форми власності, що дасть змогу на законодавчому рівні закріпити право на їх отримання творчими працівниками за рахунок бюджетних коштів. 
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