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Додаток 
до Антикорупційної програми
Кіровоградської обласної ради 
на 2022-2024 роки, 
затвердженої рішенням 
Кіровоградської  обласної ради
від “_____”_____2022 року
№ _________

ЗВІТ
за результатами  оцінки корупційних ризиків
у діяльності Кіровоградської обласної ради

Рішенням Кіровоградської обласної ради восьмого скликання від          23 грудня 2021 року	№ 230 “Про проведення оцінки корупційних ризиків у Кіровоградській обласній раді”, з урахуванням листа Національного агентства з питань запобігання корупції від 03 грудня 2021 року                            № 22-04/86342-21, утворено Комісію з оцінки корупційних ризиків у Кіровоградській обласній раді та підготовки Антикорупційної програми Кіровоградської обласної ради на 2022-2024 роки (далі — Комісія) та затверджено Положення про неї.
Відповідно до вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, до складу Комісії включено керівництво Кіровоградської обласної ради в особі заступника голови обласної ради; керівний склад структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради, зокрема: кадрова, фінансово-господарська, юридична служби, відділ з питань комунальної власності, загальний відділ, контрольно-ревізійний відділ, відділ по роботі з громадськістю та ЗМІ, відділ організаційного забезпечення; уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату Кіровоградської обласної ради; депутат обласної ради восьмого скликання - член постійної комісії обласної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, свободи слова, правової та антикорупційної політики та представники громадськості. Склад Комісії не змінювався. 
Також до роботи Комісії долучалися інші працівники виконавчого апарату обласної ради для надання інформації, необхідної для проведення оцінки корупційних ризиків.
Представники громадськості до роботи Комісії запрошувалися шляхом розміщення відповідного оголошення на офіційному вебсайті обласної ради https://oblrada.kr.ua/ .
	У Робочому плані оцінки корупційних ризиків у Кіровоградській обласній раді вказано розширений перелік об'єктів оцінки корупційних ризиків, джерела інформації для проведення оцінки корупційних ризиків, методи та способи оцінки корупційних ризиків, осіб, відповідальних за проведення оцінки корупційних ризиків та строки проведення  оцінки корупційних ризиків.
Комісією, відповідно до вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року                                   за № 1718/29848, ідентифіковано корупційні ризики в діяльності обласної ради, здійснено їх опис і проведено оцінку.
Під час ідентифікації корупційних ризиків у діяльності обласної ради здійснювалося вивчення та аналіз організаційної структури обласної ради, положень про структурні підрозділи виконавчого апарату обласної ради, посадові інструкції працівників виконавчого апарату обласної ради, системи внутрішнього контролю, управління персоналом, проведення процедур закупівель, управління підприємствами, установами, організаціями, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст Кіровоградської області, здійснення депутатами обласної ради восьмого скликання повноважень під час участі в роботі постійних комісій, пленарних засідань обласної ради, дотримання вимог, обмежень, заборон, установлених Законом України “Про запобігання корупції”, інші питання діяльності Кіровоградської обласної ради.
Джерелами отримання інформації для ідентифікації корупційних ризиків є нормативно-правові акти та організаційно-розпорядчі акти, що регулюють діяльність обласної ради, визначають обласну раду як орган місцевого самоврядування, її органів і посадових осіб; рішення Кіровоградської обласної ради, Регламент Кіровоградської обласної ради, розпорядження голови Кіровоградської обласної ради, положення про структурні підрозділи виконавчого апарату обласної ради, посадові інструкції працівників виконавчого апарату обласної ради, статути підприємств, установ і організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст Кіровоградської області, офіційний вебсайт обласної ради, інші документи та інформації.
З урахуванням повноважень, завдань, функцій, які передбачені в діяльності обласної ради, Комісія ідентифікувала та оцінила такі корупційні ризики:
1. Ймовірність впливу на депутатів обласної ради з метою прийняття рішення обласної ради.
2. Можливість виникнення конфлікту інтересів у депутатів обласної ради під час участі в пленарних засіданнях обласної ради, засіданнях постійних комісій обласної ради, інших комісіях, утворених радою, під час розгляду, підготовки та ухвалення обласною радою рішень.
3. Можливість виникнення ризиків, пов’язаних з недоброчесністю депутатів обласної ради під час здійснення ними представницьких повноважень.
4. Можливий приватний інтерес під час прийняття рішення щодо надання одноразової грошової допомоги громадянам у межах видатків обласного бюджету на зазначену мету на відповідний рік, серед яких переважне право надається близьким особам з метою отримання неправомірної вигоди.
5. Корупційні ризики, пов'язані з отриманням неправомірної вигоди під час прийняття керівництвом обласної ради, керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради управлінських рішень.
6. Несвоєчасне подання або неподання декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, недотримання додаткових заходів здійснення фінансового контролю (депутати обласної ради; посадові особи місцевого                                  самоврядування - працівники виконавчого апарату обласної ради).
7. Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), може призвести до розголошення або використання в інший спосіб службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які у свою чергу, можуть чинити тиск на викривача (погрози  знищення майна, кар’єри, життю особи чи її близьким).
8. Вплив із боку посадових або інших осіб із метою сприяння прийняттю на службу в органи місцевого самоврядування близьких їм осіб, неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів.
9. Можливий вплив на членів конкурсних комісій обласних премій ухвалити відповідне рішення, наявність приватного інтересу у членів конкурсної комісії, його заінтересованість у результатах обрання лауреатів обласних премій, неповідомлення членам конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів.
10.  Недоброчесність та/або особистий інтерес посадових осіб місцевого самоврядування - працівників виконавчого апарату обласної ради, які готують проєкти відповідей на звернення/запити громадян та юридичних осіб.
11.  Надання недостовірної або не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію, неправомірна відмова в наданні інформації, суб'єктивне, некоректне висвітлення виконавчим апаратом обласної ради діяльності депутатів обласної ради через можливі корупційні зв'язки.
12.  Ймовірність дискримінаційних умов тендерної документації; штучне розділення предмета закупівлі для уникнення конкурентних процедур та обмеження конкуренції.
13.  Можливість виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб виконавчого апарату обласної ради при здійсненні публічних закупівель.
14.  Можливий приватний інтерес під час проведення перевірок на підвідомчих підприємствах, установах, закладах, організаціях спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст Кіровоградської області.
15.  Можливість виникнення конфлікту інтересів у членів конкурсних комісій обласної ради при розгляді кандидатур на заміщення посад/конкурсному доборі керівників комунальних підприємств, установ, закладів, організацій спільної власності територіальних громад Кіровоградської області (у сфері вищої, фахової передвищої, професійно-технічної освіти, науки, культури, охорони здоров’я) під час виконання своїх службових повноважень.

[bookmark: _GoBack]	У результаті проведеної роботи серед 15 корупційних ризиків визначено 9 ризиків із середньою пріоритетністю, 6 ризиків із низькою пріоритетністю.
Враховуючи вимоги Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Кіровоградської обласної ради підготовлено “Опис ідентифікованих корупційних ризиків, чинників корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією” (додаток 1 до Звіту) та пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків та очікувані результати, викладені в “Таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення”  (додаток 2 до Звіту).

Заступник голови обласної ради, 
голова Комісії з оцінки корупційних
ризиків у Кіровоградській обласній раді                       Дмитро ЛІНЬКО



Уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції  виконавчого апарату
Кіровоградської обласної ради, 

секретар Комісії 		                                              Наталя ТКАЧЕНКО















Додаток 1 
до Звіту за результатами 
оцінки корупційних ризиків 
у діяльності Кіровоградської обласної ради 

ОПИС
ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Кіровоградської обласної ради, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією

	Опис корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	Ймовірність впливу на депутатів обласної ради з метою прийняття рішення обласної ради.
	Порушення норм депутатської етики, відсутність механізму дієвого контролю, приватний інтерес, дискреційні повноваження депутатів обласної ради під час розгляду розгляду та прийняття рішень обласної ради.
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади.

	Можливість виникнення конфлікту інтересів у депутатів обласної ради під час участі в пленарних засіданнях обласної ради, засіданнях постійних комісій обласної ради, інших комісій, утворених радою, при  розгляді, підготовці та ухваленні обласною радою рішень.
	Приватний інтерес, недоброчесність депутатів обласної ради.
Недостатність повноважень уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради, визначених Законом України «Про запобігання корупції», в частині здійснення нею контролю за дотримання депутатами обласної ради  вимог антикорупційного законодавства.
	Можливі випадки вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси, втрата репутації обласної ради серед населення області

	Можливість виникнення ризиків, пов’язаних з недоброчесністю депутатів обласної ради під час здійснення ними представницьких повноважень.
	Відсутність належного контролю за діяльністю депутатів обласної ради в частині зловживання ними правом на депутатське звернення за наявності у них приватного інтересу.
	Можливе вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси, втрата репутації обласної ради

	Можливий
приватний інтерес при прийнятті рішення щодо надання одноразової грошової допомоги громадянам у межах видатків обласного бюджету на зазначену мету на відповідний рік, серед яких переважне право надається близьким особам з метою отримання неправомірної вигоди.
	Дискреційні повноваження депутатів обласної ради при прийнятті рішення про надання одноразової грошової допомоги.

Недостатній громадський контроль відносно об'єктивності депутатів обласної ради під час надання грошової допомоги.
	Можливість вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси, втрата репутації обласної ради серед населення області.

	Корупційні ризики, пов'язані з отриманням неправомірної вигоди під час прийняття керівництвом обласної ради, керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради управлінських рішень.
	Дискреційні повноваження керівних посадових осіб при прийнятті  управлінських рішень, недоброчесність, отримання неправомірної вигоди
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади.

	Несвоєчасне подання або неподання декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, недотримання додаткових заходів здійснення фінансового контролю (депутати обласної ради; посадові особи місцевого самоврядування-працівники виконавчого апарату обласної ради).
	Незнання антикорупційного законодавства, умисне приховування інформації, (депутати обласної ради; посадові особи місцевого самоврядування-працівники виконавчого апарату обласної ради)
	Вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає адміністративну відповідальність,
втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів

	Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), може призвести до розголошення або використання в інший  спосіб службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які у свою чергу, можуть чинити тиск на викривача (погрози  знищення майна, кар’єри, життю особи чи її близьким).
	Невстановлення обмеження доступу посадових осіб обласної ради до інформації про викривачів, незахищеність каналів отримання інформації, незнання положень законодавства про заборону розголошення інформації про викривачів.
	Фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади, людські жертви.

	Вплив із боку посадових або інших осіб із метою сприяння прийняттю на службу в органи місцевого самоврядування близьких їм осіб, неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів.
	Наявність дискреційних повноважень у членів конкурсної комісії в частині оцінювання  результатів іспиту кандидата на заміщення вакантної посади
	Можливе вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, втрата репутації серед сторін безпосередніх контактів

	Можливий вплив на членів конкурсних комісій обласних премій ухвалити відповідне рішення, наявність приватного інтересу у членів конкурсної комісії, його заінтересованість у результатах обрання лауреатів обласних премій, неповідомлення членам конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів.
	Наявність дискреційних повноважень у членів конкурсних комісій в частині оцінювання робіт чи  результатів діяльності кандидатів, номінованих на здобуття обласних премій, що може призвести до прийняття рішень в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Очікуються судові процеси проти органу влади або його посадових осіб; вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає кримінальну, адміністративну відповідальність, втрата репутації серед широких верств населення, сторін безпосередніх контактів

	Недоброчесність та/або особистий інтерес посадових осіб  місцевого самоврядування-працівників виконавчого апарату обласної ради, які готують проєкти відповідей на звернення/запити громадян та юридичних осіб.
	Недоброчесність посадової особи місцевого самоврядування під час виконання своїх основних обов'язків, приватний інтерес
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність,
втрата репутації серед працівників органу влади

	Надання недостовірної або не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію, неправомірна відмова в наданні інформації, суб'єктивне, некоректне висвітлення виконавчим апаратом обласної ради  діяльності депутатів обласної ради через можливі корупційні зв'язки.
	Приватний інтерес посадової особи органу місцевого самоврядування, недобросовісність виконання посадових обов’язків, порушення норм законодавства про доступ до публічної інформації
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність,
втрата репутації серед працівників органу влади

	Ймовірність
дискримінаційних умов тендерної документації;
штучне розділення предмета закупівлі для уникнення конкурентних процедур та обмеження конкуренції.
	Наявність дискреційних повноважень щодо розробки тендерної документації.
Недоброчесність посадових осіб.
Недосконалість заходів оперативного реагування на порушення у спрощених процедурах.
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади.

	Можливість виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб виконавчого апарату  обласної ради при здійсненні
публічних закупівель.
	Відсутність порядку повідомлення про конфлікт інтересів у посадових осіб при здійсненні
публічних закупівель.

	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади.

	Можливий приватний інтерес
під час проведення
перевірок на підвідомчих підприємствах, установах, закладах, організаціях
спільної власності
територіальних громад сіл, селищ і міст
Кіровоградської області.
	Недоброчесність посадової особи місцевого самоврядування під час виконання своїх основних обов'язків, приватний інтерес.

	Можливе вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, притягнення осіб до відповідальності, судові процеси, втрата репутації обласної ради.

	Можливість виникнення
конфлікту інтересів
у членів конкурсних комісій обласної ради при розгляді
кандидатур на
заміщення посад/конкурсному доборі керівників комунальних підприємств,
установ, закладів, організацій спільної власності
територіальних громад Кіровоградської області                   (у сфері вищої, фахової передвищої, професійно-технічної освіти, науки, культури, охорони здоров’я)  під час виконання своїх службових
повноважень.
	Наявність дискреційних повноважень членів конкурсної комісії.
Не зазначення у документації за результатами проведення конкурсу мотивів прийняття рішення.
Можлива недоброчесність членів конкурсної комісії: відсутність належного контролю за проведенням конкурсів.
	Вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, передбачає дисциплінарну відповідальність,
втрата репутації серед працівників органу влади.





Заступник голови обласної ради, 
голова Комісії з оцінки корупційних
ризиків у Кіровоградській 
обласній раді                                                                                                       Дмитро ЛІНЬКО


Уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції  виконавчого апарату
Кіровоградської обласної ради,
секретар Комісії 		                                                                       Наталя ТКАЧЕНКО
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Додаток 2 
до Звіту за результатами 
оцінки корупційних ризиків 
у діяльності Кіровоградської обласної ради 

 
ТАБЛИЦЯ 
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення

	№ з/п
	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику (низька/ середня/ висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (-і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Очікувані результати

	1.
	Ймовірність впливу на депутатів обласної ради з метою прийняття рішення обласної ради.
	Середня 
	1. Залучення представників громадськості (експертів) до підготовки та розгляду рішень обласною радою (за різними соціально-економічними напрямками).
2. Забезпечення Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді контролю щодо дотримання депутатами обласної ради  вимог антикорупційного законодавства.
3. Попереднє опрацювання проєктів рішень обласної ради  у виконавчому апараті ради на відповідність вимогам Регламенту обласної ради та положенням чинного законодавства України. (фахова, правова  експертизи).
4. Онлайн-трансляція пленарних засідань обласної ради, засідань постійних комісій обласної ради. 

	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді.

Постійна комісія обласної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, свободи слова, правової та антикорупційної політики.

Начальник відділу організаційного забезпечення виконавчого апарату обласної ради
(в частині забезпечення роботи постійних комісій обласної ради).


Начальник загального відділу виконавчого апарату обласної ради 

Начальник відділу з питань комунальної власності виконавчого апарату обласної ради (в частині забезпечення роботи постійної комісії обласної ради з питань власності)

	Постійно
	Додаткових ресурсів не потребує
	1. Відсутність випадків впливу на депутатів обласної ради з метою прийняття рішення ради.
2. Проведення навчань для депутатів обласної ради щодо застосування антикорупційного законодавства. 
3. Наголошення головою обласної ради (головуючим) на пленарних засіданнях обласної ради та головами постійних комісій обласної ради на їх засіданнях про обов’язок депутатів дотримуватися вимог антикорупційного законодавства та фіксування у протоколах пленарних засідань обласної ради, протоколах постійних комісій обласної ради. 


	2.
	Можливість виникнення конфлікту інтересів у депутатів обласної ради під час участі в пленарних засіданнях обласної ради, засіданнях постійних комісій обласної ради, інших комісій, утворених радою, при  розгляді, підготовці та ухваленні обласною радою рішень.
	Середня
	1.Громадський контроль відносно дотримання депутатами обласної ради вимог законодавства України в частині врегулювання конфлікту інтересів.
2. Розробка методичних матеріалів для депутатів обласної ради   щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» в частині врегулювання конфлікту інтересів.
3. Відеозапис (онлайн-трансляція) пленарних засідань ради, засідань постійних комісій обласної ради,  ведення протоколів засідань сесій, протоколів постійних комісій обласної ради.

	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді.

Начальник загального відділу виконавчого апарату обласної ради ( в частині забезпечення протоколювання пленарного засідання обласної ради, відеотрансляції).

Начальник відділу організаційного забезпечення виконавчого апарату обласної ради                       (в частині забезпечення роботи постійних комісій обласної ради).

Начальник відділу з питань комунальної власності виконавчого апарату обласної ради (в частині забезпечення роботи постійної комісії обласної ради з питань власності).

	Постійно, протягом 2022-2024 років

	Додаткових ресурсів не потребує
	Мінімізація корупційного ризику (доброчесність депутатів обласної ради під час участі у розгляді, підготовці та прийнятті рішень обласною радою на пленарних засіданнях та засіданнях постійних комісій обласної ради)

	3.
	Можливість виникнення ризиків, пов’язаних з недоброчесністю депутатів обласної ради під час здійснення ними представницьких повноважень.
	Середня
	Розробка пам’яток-попереджень для депутатів обласної ради в частині дотримання ними вимог антикорупційного законодавства щодо недопущення зловживання правом на депутатське звернення, передбаченим Законом України «Про статус депутатів місцевих рад» за наявності у них приватного інтересу.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді.
	Щоквартально протягом 2022-2024 років
	Додаткових ресурсів не потребує
	1. Мінімізація корупційного ризику (депутатські звернення підготовлені з дотримання вимог чинного законодавства). 
2. Застосування депутатами обласної ради в депутатській діяльності методичних роз’яснень.


	4.
	Можливий
приватний інтерес при прийнятті рішення щодо надання одноразової грошової допомоги громадянам у межах видатків обласного бюджету на зазначену мету на відповідний рік, серед яких переважне право надається близьким особам з метою отримання неправомірної вигоди.

	Низька 
	1. Громадський контроль відносно об'єктивності депутатів обласної ради під час надання грошової допомоги.
2. Розробка та надання депутатам обласної ради пам’яток з роз’ясненням вимог антикорупційного законодавства під час надання матеріальної допомоги жителям області.
	
Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді.
	Постійно протягом 2022-2024 років




Щомісяця протягом 2022-2024 років
	Додаткових ресурсів не потребує
	1. Відсутність випадків порушення антикорупційного законодавства.
2. Застосування депутатами обласної ради в депутатській діяльності методичних роз’яснень.

	5.
	Корупційні ризики, пов'язані з отриманням неправомірної вигоди під час прийняття керівництвом обласної ради, керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради управлінських рішень.
	Середня
	1. Детальне документування процесу ухвалення рішень забезпечується шляхом поетапної фіксації в протоколах пленарних засідань обласної ради, засідань постійних комісій обласної ради порядку внесення, розгляду, обговорення, ухвалення /неухвалення проєктів рішень, а також встановлення додаткового контролю за дотриманням  порядку попередніх погоджень керівництвом обласної ради, керівниками структурних підрозділів проєктів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, відповідей на запити на інформацію та звернення громадян, здійснення антикорупційної експертизи (Регламент  Кіровоградської обласної ради, Інструкція з діловодства у виконавчому апараті обласної ради).

2. Мінімізація безпосередніх контактів і можливостей впливу в процесі прийняття управлінських рішень або будь-якої іншої взаємодії з третіми особами, запровадження можливості подати документи (запити) через вебсайт органу місцевого самоврядування; впровадження системи електронного документообігу.

3.Оновлення “Пам'ятки для працівників виконавчого апарату обласної ради з механізмами попередження, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, а також обмежень і правил щодо одержання подарунків, переваг, пільг, іншої зовнішньої (благодійної допомоги); запровадження та належне функціонування механізму для здійснення повідомлень про корупцію у сфері діяльності обласної ради.
	
Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді.

Начальник загального відділу виконавчого апарату обласної ради.

Начальник відділу організаційного забезпечення виконавчого апарату обласної ради.

Начальник відділу юридичного забезпечення виконавчого апарату обласної ради.                      
	Постійно протягом 2022-2024 років


	Додаткових ресурсів не потребує
	1. Відсутність випадків отримання неправомірної вигоди при прийнятті керівництвом обласної ради, керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради управлінських рішень.
2. Відсутність фактів оскарження рішень обласної ради, внесених за ініціативи голови обласної ради, доручень керівництва обласної ради керівниками структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради з мотивів їх невідповідності чинному законодавству України.

	6.
	Несвоєчасне подання або неподання декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, недотримання додаткових заходів здійснення фінансового контролю (депутати обласної ради; посадові особи місцевого самоврядування-працівники виконавчого апарату обласної ради).
	Середня
	1.Проведення періодичних тренінгів та підвищення кваліфікації для посадових осіб виконавчого апарату обласної ради із спеціального законодавства, етики поведінки, відповідальності за порушення законодавства тощо.
2. Надсилання виконавчим апаратом обласної ради листів-повідомлень депутатам обласної ради про дотримання вимог фінансового контролю, відповідальність за їх порушення.
3. Наголошення керівництвом обласної ради про такий обов'язок депутатів під час пленарних засідань обласної ради перед черговим етапом декларування (протокол пленарного засідання обласної ради).
	
Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради (щодо здійснення перевірки факту подання декларацій  працівниками виконавчого апарату обласної ради - суб’єктів декларування).

Начальник відділу кадрового забезпечення виконавчого апарату обласної ради (забезпечення надання інформації про працюючих, звільнених працівників виконавчого апарату обласної ради – суб’єктів декларування).

Начальник відділу організаційного забезпечення виконавчого апарату обласної ради.
	Протягом 
2022-2024 років з розподілом тем за кварталами;

І квартали 2022-2024 років - навчання щодо подання щорічних декларацій;

 Січень 2022-2024 років - надсилання листів-повідомлень депутатам обласної ради про подання щорічних декларацій за 2021, 2022, 2023 роки відповідно.


 Грудень 2022-2024, січень 2023-2025 років (наголошення під час пленарних засідань обласної ради із занесенням до протоколу).

	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків порушення вимог фінансового контролю, відсутність притягнення до відповідальності.

	7.
	Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), може призвести до розголошення або використання в інший  спосіб службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які у свою чергу, можуть чинити тиск на викривача (погрози  знищення майна, кар’єри, життю особи чи її близьким).
	Низька
	Розроблення механізмів щодо встановлення обмеження доступу посадових осіб обласної ради до інформації про викривачів.
Удосконалення діючих захищених каналів отримання інформації.
Проведення навчань для працівників виконавчого апарату обласної ради щодо положень законодавства про заборону розголошення інформації про викривачів.  
	
Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради
	Щокварталу протягом 2022-2024 років (за окремим планом уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради).
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків притягнення осіб до відповідальності, відсутність судових процесів.

	8.
	Вплив із боку посадових або інших осіб із метою сприяння прийняттю на службу в органи місцевого самоврядування близьких їм осіб, неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів.
	Середня
	1.   Онлайн-трансляція  проведення конкурсу.
2. Розробка внутрішнього механізму повідомлення членом конкурсної комісії про конфлікт інтересів та подальших дій у зв'язку з таким конфліктом інтересів.
Ознайомлення членів комісії з таким механізмом та попередження про відповідальність у разі його порушення.
3. Внесення змін до Порядку проведення  іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади у виконавчому апараті Кіровоградської обласної ради.
4. Відображення у матеріалах конкурсної комісії обґрунтування прийнятого рішення.

	Начальник відділу кадрового забезпечення виконавчого апарату обласної ради.
	Протягом
2022-2024 років ( у разі проведення конкурсів на заміщення вакантних посад).
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків впливу з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняттю на службу в органи місцевого самоврядування близьких їм осіб, неповідомлення членом комісії з відбору кандидатів на посаду про конфлікт інтересів.


	9.
	Можливий вплив на членів конкурсних комісій обласних премій ухвалити відповідне рішення, наявність приватного інтересу у членів конкурсної комісії, його заінтересованість у результатах обрання лауреатів обласних премій, неповідомлення членам конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів.
	Середня
	1. Онлай-трансляція  проведення конкурсу.
2. Внесення змін до рішення обласної ради про затвердження положень про обласні премії, зокрема, до порядку роботи конкурсних комісій, враховуючи вимоги Закону України “Про запобігання корупції”.
	Начальник відділу кадрового забезпечення виконавчого апарату обласної ради
	Протягом
2022-2024 років
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків впливу з боку посадових або інших осіб на членів конкурсної комісії з обрання лауреатів обласних премій, неповідомлення членом комісії про конфлікт інтересів.


	10.
	Недоброчесність та/або особистий інтерес посадових осіб  місцевого самоврядування-працівників виконавчого апарату обласної ради, які готують проєкти відповідей на звернення/запити громадян та юридичних осіб.


	Низька
	1. Детальний опис повноважень, функцій та прав посадових осіб виконавчого апарату обласної ради, відповідальності та контролю за їх здійсненням передбачає:   - доповнення посадових інструкцій працівників виконавчого апарату обласної ради в розділі “Завдання та обов'язки” вимогами стосовно відображення основних обов’язків посадових осіб місцевого самоврядування відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.
2. Моніторинг повторних запитів на інформацію, звернень громадян/юридичних осіб. 
3.Розробка механізму розкриття приватного інтересу посадовими особами під час виконання службових повноважень, а саме: у випадку виникнення особистого (приватного) інтересу посадова особа письмово повідомляє про даний факт безпосереднього керівника, який вживає заходів організаційного впливу – змінює виконавця проєкту відповіді на звернення/запит.              Контроль забезпечуватиметься шляхом запровадження періодичного моніторингу виконання повноважень (обов'язків).
	1. Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради.
 

2. Начальник загального відділу виконавчого апарату обласної ради.


3. Начальник відділу юридичного забезпечення    виконавчого апарату обласної ради.  

4. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради.                 
	Протягом
2022-2024 років
	Додаткових ресурсів не потребує
	1. Відсутність випадків недоброчесності та/або особистий інтерес посадових особи місцевого самоврядування – працівників виконавчого апарату обласної ради, які готують проєкти відповідей на звернення/запити громадян та юридичних осіб.
2. Відсутність нарікань на отримані відповіді обласної ради буде показником доброчесності посадових осіб під час підготовки відповідей.

	11.
	Надання недостовірної або не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію, неправомірна відмова в наданні інформації, суб'єктивне, некоректне висвітлення виконавчим апаратом обласної ради  діяльності депутатів обласної ради через можливі корупційні зв'язки.
	Низька 
	1. Проведення службових розслідувань (перевірок) за кожним фактом імовірної корупційної поведінки; встановлення персональної відповідальності за неналежне виконання обов'язків.
2. Моніторинг повторних запитів на інформацію, звернень громадян/юридичних осіб.
	1. Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради.
 

2. Начальник загального відділу виконавчого апарату обласної ради.


3. Начальник відділу юридичного забезпечення    виконавчого апарату обласної ради.  

4. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради.
5. Начальник відділу по роботі з громадськістю та ЗМІ.
	Протягом 2022-2024 років
	Додаткових ресурсів не потребує
	1. Відсутність випадків надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію.

2. Відсутність нарікань на отримані відповіді обласної ради буде показником доброчесності посадових осіб під час підготовки відповідей

	12.
	Ймовірність
дискримінаційних умов тендерної документації;
штучне розділення предмета закупівлі для уникнення конкурентних процедур та обмеження конкуренції.
	Низька
	Залучення уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції до аналізу тендерної документації в окремих закупівлях.

 У внутрішній політиці проведення закупівель передбачити заходи заохочення викривачів та сприяння їм у повідомленні про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень під час процедури закупівлі.

Розроблення заходів оперативного реагування на порушення у спрощених процедурах.
	1. Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради.
2. Начальник фінансово-господарського відділу-головний бухгалтер виконавчого апарату обласної ради.
 3.Уповноважена особа з питань закупівель.

4. Начальник відділу юридичного забезпечення    виконавчого апарату обласної ради.  
5. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради.
	Протягом 2022-2024 років
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків притягнення осіб до відповідальності, відсутність судових процесів.

	13.
	Можливість виникнення конфлікту інтересів у посадових осіб виконавчого апарату  обласної ради при здійсненні
публічних закупівель.
	Низька
	Розробка та впровадження кодексів поведінки з механізмами попередження, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів

Періодичний аналіз потенційних контрагентів уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції на предмет наявності зв’язку між контрагентом та посадовими особами замовника, залученими до процедури формування тендерної документації, проведення закупівлі чи підписання документів з цих питань
	1. Керуючий справами виконавчого апарату обласної ради.
2. Начальник фінансово-господарського відділу-головний бухгалтер виконавчого апарату обласної ради.
 3.Уповноважена особа з питань закупівель.
4. Начальник відділу юридичного забезпечення    виконавчого апарату обласної ради.  
5. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради.

	Протягом 2022-2024 років
	
	Відсутність випадків притягнення осіб до відповідальності, відсутність судових процесів.

	14.
	Можливий приватний інтерес
під час проведення
перевірок на підвідомчих підприємствах, установах, закладах, організаціях
спільної власності
територіальних громад сіл, селищ і міст
Кіровоградської області.

	Середня
	Включення представників громадськості до допоміжних органів, робочих груп, що створюються обласною радою для розгляду питань у сфері діяльності підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області.
Розгляд пропозицій за результатами громадської антикорупційної експертизи проєктів актів  обласної ради та її посадових осіб нормативно-правового характеру, надання інформації про врахування поданих пропозицій.
Оприлюднення результатів перевірок, ревізій на офіційному сайті обласної ради.
	1. Начальник контрольно-ревізійного відділу виконавчого апарату обласної ради.

2. Начальник відділу з питань комунальної власності виконавчого апарату обласної ради.

3. Начальник відділу юридичного забезпечення    виконавчого апарату обласної ради.  

4. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради.

 5. Постійна комісія обласної ради з питань власності.

	Протягом  2022-2024 років (за окремими планами перевірок, позапланові заходи)
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків надання переваг, необґрунтованих позитивних/
негативних висновків за результатами таких перевірок підприємств, закладів, установ і організацій.


	15.
	Можливість виникнення
конфлікту інтересів
у членів конкурсних комісій обласної ради при розгляді
кандидатур на
заміщення посад/конкурсному доборі керівників комунальних підприємств,
установ, закладів, організацій спільної власності
територіальних громад Кіровоградської області                   (у сфері вищої, фахової передвищої, професійно-технічної освіти, науки, культури, охорони здоров’я)  під час виконання своїх службових
повноважень.
	Середня
	1. Детальне документування процесу ухвалення рішень за результатами проходження усіх етапів конкурсу шляхом оформлення протоколів засідань комісії з обов'язковими підписами усіх членів комісії, здійснення відеозапису засідань конкурсної комісії.
2. Залучення представників громадських об'єднань, що діють відповідно до Закону України “Про громадські об'єднання”, до складу конкурсних комісій.
3. Здійснення онлайн-трансляції засідань конкурсної комісії.
4. Відображення у документації результатів проведення конкурсу на вакантні посади та обґрунтування прийнятого рішення.
5. Організація роботи з керівниками підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області щодо обізнаності з переліком встановлених законодавством вимог, заборон та обмежень Закону України “Про запобігання корупції” в межах проведення відповідних навчань та семінарів.

	1. Начальник відділу з питань комунальної власності виконавчого апарату обласної ради.

2. Начальник відділу юридичного забезпечення    виконавчого апарату обласної ради.  

3. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради.

 4. Постійна комісія обласної ради з питань власності.
	Протягом  2022-2024 років
	Додаткових ресурсів не потребує
	Відсутність випадків прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів у членів конкурсних комісій, відсутні судові процеси.
Забезпечення здійснення онлайн-трансляцій засідань конкурсних комісій, представників ЗМІ.




Заступник голови обласної ради, 

голова Комісії з оцінки корупційних
ризиків у Кіровоградській обласній раді                                                                                                                                            Дмитро ЛІНЬКО


Уповноважена особа з питань запобігання
та виявлення корупції  виконавчого апарату
Кіровоградської обласної ради,

секретар Комісії 	   			                                                                                                                                            Наталя ТКАЧЕНКО



