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Додаток 7

до рішення Кіровоградської обласної ради 

від ______2024 року

№ _______

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

в частині забезпечення Кіровоградською обласною державною адміністрацією  та її структурними підрозділами управління діяльністю комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, закладів та установ спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області

1. Погодження проєктів фінансових планів комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області (далі – спільної власності області) та змін до них, в частині отримання бюджетних призначень.

2. Здійснення контролю за ефективністю використання отриманих бюджетних коштів комунальними підприємствами, комунальними некомерційними підприємствами, закладами та установами, що є об'єктами спільної власності області.

3. Участь у засіданнях постійних комісій обласної ради під час розгляду підсумків фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, закладів та установ, що є об'єктами спільної власності.
4. Погодження проєктів статутів (положень) комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, закладів і установ, що є об'єктами спільної власності, та змін до них.

Відсутність погодження протягом 15 календарних днів з дати направлення звернення комунального підприємства, комунального некомерційного підприємства, закладу та  установи до Кіровоградської обласної державної адміністрації (структурного підрозділу) вважається погодженням проєкту статуту (положення), змін до нього.

5. Підготовка подання обласної державної адміністрації щодо призначення керівників закладів і установ спільної власності (крім керівників, призначення яких здійснюється на конкурсній основі), в якому зазначається прізвище, ім'я, по батькові, біографічна довідка та обґрунтування доцільності їх призначення. Відповідне подання направляється до Кіровоградської обласної ради не пізніше ніж за два місяці до закінчення терміну дії контракту з керівниками закладів і установ спільної власності. 

Одночасно подаються наступні документи:

заява кандидата про призначення на посаду;

особовий листок з обліку кадрів кандидата;

автобіографія;

копія паспорта;

копія ідентифікаційного коду;

копія документів про освіту кандидата;

2 фотокартки 6х4;

довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку, затвердженого чинним законодавством України;

витяг з інформаційно-аналітичної системи («Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості»);

інформаційна довідка з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення;

письмова згода на обробку персональних даних;

копія трудової книжки;

пропозиції кандидата щодо перспектив розвитку закладу, установи.

6. Підготовка проєкту рішення, що вноситься головою обласної державної адміністрації, щодо створення закладу, установи спільної власності області, з одночасним поданням кандидатури на призначення керівника (крім керівників, призначення яких здійснюється на конкурсній основі) згідно з пунктом 5.

7. Підготовка проєктів рішень обласної ради, що вносяться головою обласної державної адміністрації, стосовно припинення комунальних закладів, установ, комунальних некомерційних підприємств спільної власності області, що утримуються за рахунок обласного бюджету, з одночасним поданням кандидатур до складу відповідних комісій з припинення.

8. У разі виявлення фактів порушень чинного законодавства України чи обов'язків, передбачених контрактами керівників комунальних підприємств, комунальних некомерційних  підприємств, закладів, установ спільної власності області мають право звернутися з вмотивованим поданням до обласної ради про притягнення таких керівників до відповідальності.

9. Погодження клопотання про преміювання керівників закладів і установ спільної власності, визначених додатком 1 до даного рішення обласної ради, встановлення їм надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги, виплати щорічної грошової винагороди згідно з чинним законодавством України (постанов Кабінету Міністрів України, наказів міністерств (відомств) та інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність цих комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, закладів та установ).

10. Погодження клопотання преміювання (за квартал та рік), доплат до посадових окладів за науковий ступінь та вчене звання, надбавку за стаж наукової діяльності,грошова допомога у разі виходу на пенсію, винагорода за сприяння процесу приватизації об’єкта керівникам комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств спільної власності області визначених додатком 1. 

11. Затвердження кошторисів закладів і установ спільної власності області, визначених додатком 1 до даного рішення обласної ради. 

12. Погодження штатних розписів комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, закладів і установ спільної власності області, визначених додатком 1 до даного рішення обласної ради, відповідно до вимог чинного законодавства України.

13. Погодження відповідними структурними підрозділами Кіровоградської обласної державної адміністрації всіх видів відпусток керівникам комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, закладів і установ спільної власності області, визначених додатком 1 до даного рішення обласної ради.

14. Надання пропозицій про покладання обов’язків керівника комунального підприємства, комунального некомерційного підприємства закладу, установи  спільної власності області, визначеного додатком 1 до даного рішення обласної ради, на період відсутності основного працівника у зв’язку із відпусткою, відрядженням за межі області чи тимчасовою непрацездатністю.

________________________

