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І. Загальні положення 
1.1. Цей Статут прийнято зі змінами і доповненнями у новій редакції замість Статуту, зареєстрованого 15 квітня 2010 року державним реєстратором    Кіровоградської       районної        державної        адміністрації  

№ 14291050005000001 (державна реєстрація змін до Статуту проведена державним реєстратором юридичних осіб та фізичних осіб підприємців реєстраційної служби Кіровоградського районного управління юстиції Кіровоградської області 08.05.2014 року, номер запису 14291050010000001).
1.2. Повне найменування юридичної особи: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНА ТУБЕРКУЛЬОЗНА ЛІКАРНЯ".
             Скорочене найменування: Облтублікарня.
1.3. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНА ТУБЕРКУЛЬОЗНА ЛІКАРНЯ" є правонаступником  прав і обов’язків  обласної туберкульозної лікарні.
Засновник (учасник) - Кіровоградська обласна рада. Адреса: 25022, Кіровоградська обл., м. Кропивницький,  площа Героїв Майдану, будинок 1, код за ЄДРПОУ 22223982.  
1.4. Місцезнаходження: 27635, Кіровоградська обл., Кіровоградський  район,  с. Івано-Благодатне, вул. Лісова поляна 3. 

1.5. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "ОБЛАСНА ТУБЕРКУЛЬОЗНА ЛІКАРНЯ" – самостійний лікувально-профілактичний заклад охорони здоров’я (далі-Лікарня),  належить до об'єктів комунальної власності і користується майном, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, і міст та перебуває в управлінні Кіровоградської обласної ради (далі-спільної власності).

1.6. Структурний підрозділ Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я є головним розпорядником бюджетних коштів та забезпечує галузеву політику Лікарні. 
 1.7. Лікарня у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України "Основи законодавства України про охорону здоров'я", іншими законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-розпорядчими документами Міністерства охорони  здоров'я України, організаційно-розпорядчими документами структурного підрозділу Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я, рішеннями Кіровоградської обласної ради, Статутом, здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
1.8. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Кіровоградською обласною радою або уповноваженим нею органом у встановленому порядку.

1.9. За своїм статусом Лікарня відноситься до категорії неприбуткових бюджетних  організацій.

II. Мета, основні напрямки діяльності Лікарні
2.1. Основним видом діяльності Лікарні є:

медична практика за лікарськими спеціальностями: хірургія, терапія, неврологія,  клінічно-лабораторна діагностика, стоматологія, урологія, отоларингологія,  фтизіатрія,  функціональна діагностика,  фізіотерапія, анестезіологія, організація та управління охорони здоров’я;

медична практика для молодших спеціалістів з медичною освітою:    сестринська справа, сестринська справа (операційна), лабораторна справа (клініка), рентгенологія, медична статистика.

2.2. Основні напрямки діяльності:

- організація комплексного лікування хворих на туберкульоз усіма сучасними методами на стаціонарному етапі з дотриманням необхідної тривалості і припустимості, до досягнення клінічного виліковування або ефективного лікування;

- впровадження у практику ефективних методів діагностики та лікування хворих на туберкульоз і розповсюдження передового досвіду роботи кращих протитуберкульозних закладів;

- організація підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу;

- участь у підготовці та проведенні конференцій, активів, нарад медичних    працівників    з    питань    протитуберкульозної   допомоги населенню області;

-  дотримання високої якості та лікувально-профілактичного режиму;

- дотримання персоналом норм етики та деонтології, проведення санітарно-просвітницької роботи серед населення;

- раціональне використання ліжкового  фонду, трудових, фінансових та матеріальних ресурсів;

- дотримання правил і норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної  безпеки,   санітарних   норм   і   правил,   вимог   санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

- проведення діяльності, пов'язаної з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів (придбання, перевезення, зберігання, відпуск, знищення) для лікувальних цілей;

- організаційно-методична допомога лікувально-профілактичним закладам області в проведенні комплексу протитуберкульозних заходів;

- здійснення виробництва (виготовлення) лікарських засобів.

ІІІ. Юридичний статус  та структура Лікарні
3.1. Лікарня здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством та нормативними актами Кіровоградської обласної ради. 

3.2. Лікарня  є юридичною особою, права і обов’язки якої набувають чинності з дня її державної реєстрації.

3.3.Лікарня у порядку, встановленому чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради, має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

3.4. Лікарня має самостійний баланс, реєстраційні та інші рахунки в установах Державного казначейства, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом за ЄДРПОУ, кутовий штамп та інші реквізити.
3.5. Лікарня здійснює оперативний і бухгалтерський облік діяльності, веде статистичну звітність, встановлені законодавством  України.

3.6. Лікарня не несе відповідальності за зобов’язаннями Кіровоградської обласної ради.

3.7. Кіровоградська обласна рада не несе відповідальності за зобов’язаннями  Лікарні.

3.8. Лікарня  за своїми зобов’язаннями несе відповідальність у межах належного їй майна, згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради. Підстави і умови матеріальної та дисциплінарної відповідальності працівників закладу  визначаються згідно з діючими правовими нормами трудового законодавства (крім випадків, щодо яких на загальних засадах визначається кримінальна відповідальність).
3.9. Структура Лікарні визначається керівником закладу відповідно до головних функцій і завдань Лікарні та чинного законодавства України.

Лікарня складається з адміністративно-управлінського персоналу, медичної  частини, господарської частин та аптеки.  

До складу медичної частини Лікарні входять: 

одне відділення легеневого туберкульозу (для вперше виявлених хворих з бациловиділенням та розповсюдженими формами туберкульозу); 

два відділення легеневого туберкульозу (для лікування хронічних та рецидивних форм туберкульозу); 

три відділення легеневого туберкульозу (у т. ч. для лікування хворих на легеневий туберкульоз та менінгітних хворих); 

одне легенево-хірургічне відділення (у т.ч. доопераційні палати, палати післяопераційного догляду); 

одне відділення позалегеневого туберкульозу (у т. ч. для лікування хворих із урологічними захворюваннями, кістково-суглобовим туберкульозом та  гінекологічними захворюваннями).


ІV. Органи управління  Лікарні
4.1. Управління діяльністю Лікарні здійснює головний лікар відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів Кіровоградської обласної ради.

4.2. Призначення головного лікаря Лікарні здійснюється в порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою з урахуванням вимог Кодексу Законів про працю України, інших законодавчих і нормативно-правових актів.

Головний лікар Лікарні призначається на посаду шляхом укладання з ним контракту.

4.3. Головний лікар:
- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Лікарню  функцій, повноважень, завдань, визначених цим Статутом, а також за дотримання чинного законодавства України та нормативних актів Кіровоградської обласної ради;
- несе персональну відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону майна, закріпленого за Лікарнею;
· представляє Лікарню в усіх підприємствах, установах та організаціях, в суді, господарському суді та у відносинах з українськими та зарубіжними юридичними і фізичними  особами;
- надає пропозиції головному розпоряднику бюджетних коштів щодо перерозподілу у встановленому порядку коштів за окремими статтями витрат (кодами економічної класифікації видатків);  

- самостійно вирішує питання діяльності Лікарні, відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів Кіровоградської обласної ради та цього Статуту;

- згідно з чинним законодавством укладає договори, угоди, видає довіреності,  відкриває в установах Державного казначейства реєстраційні та інші рахунки; 

- видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, організовує і перевіряє їх виконання;
- в межах доведеного фонду оплати праці формує штатний розпис і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;

- складає кошторис доходів і видатків, у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний рік, відповідно до порядку встановленого чинним бюджетним законодавством України і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;

- затверджує положення про структурні підрозділи і посадові інструкції працівників Лікарні;
- призначає  заступників, керівників структурних підрозділів та їх заступників згідно з чинним законодавством України;

- приймає на роботу та звільняє працівників згідно з чинним законодавством України;

-  згідно з Кодексом законів про працю України здійснює заходи                заохочення, накладає  дисциплінарні стягнення на працівників;

- забезпечує   своєчасну   виплату   заробітної   плати   та   інших соціальних виплат в межах затверджених призначень на дані цілі;

- затверджує  перспективні   та  поточні   планові   завдання структурних підрозділів;

-  забезпечує безпеку виробництва, санітарно-гігієнічних норм і вимог щодо захисту здоров'я працівників та населення, як споживачів лікарської продукції;

- розпоряджається коштами Лікарні згідно з  чинними нормативними правовими актами та цим Статутом.
4.4. Звільнення головного лікаря Лікарні здійснюється у порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою з урахуванням вимог Кодексу Законів про працю України, інших законодавчих і нормативно-правових актів.
4.5. Головний лікар Лікарні  самостійно вирішує питання діяльності за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції інших органів управління.
V. Повноваження трудового колективу Лікарні
5.1. Трудовий колектив  Лікарні складається з громадян, які беруть участь в її діяльності на підставі трудових договорів.

5.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються за необхідності, але не рідше, ніж два рази на рік.

5.3. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

5.4. Трудовий колектив за поданням засновника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі типових правил затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.

5.5. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним, але не менш, ніж один раз на рік.

5.6. Посадові особи  Лікарні проводять свою діяльність відповідно до цього Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, згідно із законодавством України.
5.7. Загальні збори трудового колективу розглядають і вирішують питання, що можуть бути поставлені на вимогу трудового колективу Лікарні, якщо це не суперечить діючому законодавству.     

5.8. Голова  ради  колективу Лікарні обирається  на  засіданні трудового колективу відкритим чи таємним голосуванням з числа його членів.
VI. Майно Лікарні
6.1. Майно Лікарні складають основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в  само​стійному балансі. 
6.2. Майно Лікарні є спільною власністю і закріплюється за нею на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня володіє, користується та розпоряджається зазначеним рухомим та нерухомим майном за узгодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому порядку та у межах, встановлених законодавством та нормативними актами Кіровоградської обласної ради.  

6.3. Управління майном Лікарні здійснюється відповідно до порядку, встановленому законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.
6.4. Земельні ділянки надаються Лікарні у порядку, встановленому законодавством України. Розпорядження земельними ділянками проводиться за узгодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому порядку.

6.5. Контроль за фінансовою діяльністю Лікарні здійснюють  уповноважені на те державні органи.

6.6. Відчуження, у тому числі приватизація, передача в оренду або під заставу майна Лікарні здійснюється за погодженням з Кіровоградською обласною радою у порядку,  встановленому чинним законодавством. 
6.7. Списання нерухомого майна і транспортних засобів з балансу  Лікарні здійснюється у порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою. 

6.8. Лікарня не має права без погодження з Кіровоградською обласною радою продавати, обмінювати та безкоштовно передавати іншим підприємствам, установам та організаціям, а також громадянам належне їй майно.
6.9. Джерелами фінансування є:

- бюджетні кошти;
- кошти, отримані як добровільні внески та пожертвування від юридичних та фізичних осіб України та іноземних держав;

- кошти, отримані від фізичних чи юридичних осіб за надання платних медичних послуг передбачених чинним законодавством України, оренди приміщень;

- інші надходження, незаборонені чинним законодавством України; кошти.  
6.10. Отримані доходи (прибутки) або їх частини заборонено ділити із засновником (учасником), розподіляти між працівниками Лікарні (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), керівництвом та інших пов'язаних з ними осіб.

6.11. Доходи (прибутки), що отриманні Лікарнею використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Лікарні, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених її установчими документами.
6.12. Матеріально-технічне забезпечення Лікарні здійснюється, виходячи з необхідності її ефективної та ритмічної роботи, економного використання матеріальних ресурсів (послуг, виконання робіт) при мінімально необхідному рівні їх запасів.


Відповідно до своїх планів роботи Лікарня визначає потребу у ресурсах (послугах, обсягах робіт).
6.13. Лікарня забезпечує зберігання переданого їй майна, утримує та експлуатує його відповідно до технічних правил та з додержанням вимог охорони праці та техніки безпеки.
VII. Реорганізація та ліквідація Лікарні
7.1. Реорганізація (злиття, приєднання, виділення, поділ,  перетворення) та ліквідація Лікарні відбувається на підставі та згідно з рішенням Кіровоградської обласної ради, чи рішенням суду згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради. 

7.2. Лікарня ліквідується також у випадках:

- якщо прийнято рішення про заборону діяльності через невиконання умов, встановлених законодавством, і в передбачений рішенням термін не забезпечено додержання цих умов, або не змінено вид діяльності;

- на інших підставах, передбачених законодавчими актами України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.

7.3. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Кіровоградською обласною радою або уповноваженим нею органом. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами визначаються згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.

7.4. У разі реорганізації і ліквідації Лікарні працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.5 Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління  Лікарнею. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

7.6. У разі реорганізації Лікарні її права і обов’язки переходять до правонаступників. Лікарня вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських об'єднань.

7.7. У разі припинення (ліквідації, злиття, приєднання, поділ, перетворення) Лікарні її активи повинні бути передані іншій одній або декільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
VIIІ. Облік та контроль за використанням та 

збереженням майна Лікарні
8.1. Контроль за використанням та збереженням комунального майна, що закріплено на праві оперативного управління, здійснює безпосередньо головний лікар Лікарні та Кіровоградська обласна рада.                  
__________________________________


