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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут прийнято із змінами та доповненнями в новій редакції замість Статуту, зареєстрованого 19 травня 2014 року Державним реєстратором Реєстраційної служби Кіровоградського міського управління юстиції Кіровоградської області № 14441050014000439.

1.2. Повне найменування юридичної особи: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ БУДИНОК ДИТИНИ НОВОГО ТИПУ».

1.3. Скорочене найменування юридичної особи: КЗ «БУДИНОК ДИТИНИ».

1.4. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ БУДИНОК ДИТИНИ НОВОГО ТИПУ» є правонаступником прав і обов’язків КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ БУДИНОК ДИТИНИ».

Засновник (учасник) – Кіровоградська обласна рада.

1.5. Місцезнаходження закладу: вул. Глинки, 46, м. Кропивницький, Кіровоградська область, 25009, Україна.
1.6. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ БУДИНОК ДИТИНИ НОВОГО ТИПУ» належить до об’єктів комунальної власності  і користується майном, яке належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ  і міст, області (далі - спільної власності).

1.7. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ БУДИНОК ДИТИНИ НОВОГО ТИПУ» (далі - Заклад) є закладом для медичної реабілітації педагогічної корекції та соціального захисту дітей-сиріт, дітей, які залишились без піклування батьків, з вадами фізичного та розумового розвитку віком від народження до шести років. Заклад є спеціалізованим медичним закладом для дітей: з органічним ураженням нервової системи та порушенням психіки; з органічним ураженням центральної нервової системи, в тому числі з дитячим церебральним паралічем без порушення психіки; з порушенням функції опорно-рухового апарату та іншими вадами фізичного розвитку без порушення психіки; з порушенням слуху та мови; з порушенням мови; з порушенням зору (сліпі, слабкозорі); ВІЛ – інфікованих. У Закладі можуть організовуватись 1-2 групи для здорових дітей.
Крім цієї категорії дітей, за наявності вільних ліжок, у Закладі можуть:

· знаходитись діти, які мають сім’ю, проте утримання та виховання яких у сім’ї з поважних причин (хвороба годувальника, навчання батьків тощо) неможливе, а також діти із затримкою розумового та фізичного розвитку внаслідок несприятливих умов виховання;

· створюватися одне або кілька відділень медичної реабілітації (далі - Відділення), з метою здійснення комплексу заходів, спрямованих на ефективне проведення медико-соціальної реабілітації та педагогічної корекції в умовах тимчасового перебування в Закладі дітей віком від народження до шести років з вадами фізичного та розумового розвитку, які перебувають у сім’ях, враховуючи можливості Закладу та кількість осіб, які потребують здійснення реабілітаційних заходів.

Відділення створюються наказом головного лікаря Закладу за погодженням зі структурним підрозділом обласної державної адміністрації, який забезпечує реалізацію на території області державної політики з питань охорони здоров’я.

Відділення можуть створюватися як для окремого, так і для спільного перебування дітей з батьками або особами, які їх замінюють, іншими членами їх родини.

Дітям-інвалідам, які знаходяться в Закладі на повному державному забезпеченні, державна соціальна допомога виплачується відповідно до чинного законодавства України.

1.8. Структурний підрозділ Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я є головним розпорядником бюджетних коштів і забезпечує галузеву політику  Закладу.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-розпорядчими документами Міністерства  охорони  здоров'я України, організаційно-розпорядчими документами структурного підрозділу Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я, рішеннями Кіровоградської обласної ради, цим Статутом, здійснює свою діяльність на основі та відповідно до  чинного законодавства України та цього Статуту.

1.10. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Кіровоградською обласною радою або уповноваженим нею органом у встановленому порядку.

1.11. За своїм статусом Заклад належить до категорії неприбуткових бюджетних організацій.
ІІ. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ
2.1. Основною метою створення та діяльності Закладу  є реалізація державної політики у сфері охорони здоров'я, медико-соціального захисту дітей-сиріт, дітей, які залишилися без піклування батьків, а також дітей з вадами фізичного та розумового розвитку.
2.2. Видами діяльності Закладу є :

- медична практика у сфері педіатрії, дитячої психіатрії, дитячої неврології, лікувальної фізкультури, фізіотерапії; 

- надання інших послуг догляду із забезпеченням проживання ( цей клас включає послуги, які надаються цілодобово, та спрямовані на надання соціальної допомоги дітям і окремим категоріям людей з обмеженими можливостями, у яких, однак, лікування та навчання не є основними елементами).

2.3. Заклад  забезпечує:

· медико-соціальне обслуговування дітей-сиріт, дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей з вадами фізичного та розумового розвитку, дітей з порушенням функцій центральної нервової системи та порушенням психіки, ВІЛ-інфікованих дітей та дітей, які тимчасово знаходяться у закладі за заявою батьків;

· проведення ранньої медико-соціально-педагогічної реабілітації;

· цілодобове медичне спостереження педіатра (і в разі потреби інших спеціалістів) за вихованцями;

· проведення двічі на рік (весною і восени) поглиблених медичних оглядів вихованців;

· проведення планових профілактичних та оздоровчих заходів;

· лікування дітей, які, за висновком лікаря, не потребують стаціонарного лікування, а також лікування, корекція та реабілітація дітей з вадами у фізичному та розумовому розвитку;

· надання слухових апаратів, окулярів, медикаментів, спеціалізовану медичну допомогу, реабілітацію відповідно до стану здоров’я дитини;

· умови для розвитку, виховання та навчання дітей відповідно до їх віку;

· впровадження нових програм медико-соціальної допомоги, педагогічно-виховних заходів;

· своєчасне інформування про дітей-сиріт та дітей, які  мають правові підстави для усиновлення, органів опіки та піклування за місцем перебування дітей;

· надання твердого інвентарю, столового посуду у межах встановленої санітарної норми;

· надання одягу, взуття і м’якого інвентарю;

· раціональне харчування.

2.4. У відділеннях медичної реабілітації Закладу,  проведення медико-соціальної реабілітації дітей, передбачає здійснення:
· медичної практики (лікування та реабілітації);
· медикаментозного лікування основного захворювання, в тому числі проти судомною терапією, включаючи вихідні та святкові дні;
· щоденного медичного нагляду педіатра, інших спеціалістів за дітьми;
· відновлювального лікування, корекції та реабілітації дітей з вадами фізичного та розумового розвитку;

· надання невідкладної медичної допомоги у разі потреби;

· створення умов для розвитку (в тому числі раціональне харчування), виховання та навчання дітей відповідно віку;

· здійснення педагогічно-виховних заходів;
· впровадження нових програм медико-соціальної допомоги, педагогічно-виховних заходів.
Знаходження у відділенні дітей  на умовах цілодобового перебування  та лікування додатково передбачають:
· лікування дітей, стан яких не потребує інтенсивної терапії;
· направлення дітей до обласних   спеціалізованих закладів для надання консультативної та, у разі потреби, стаціонарної медичної допомоги;
· надання дітям у межах встановлених санітарних норм, твердого та м'якого інвентарю, столового посуду, одягу та взуття.
ІІІ. УМОВИ ПРИЙМАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАД ТА ПОРЯДОК ЇХ ВИПИСУВАННЯ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕРЕБУВАННЯ ДІТЕЙ У ВІДДІЛННЯХ МЕДИЧНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ 
3.1. Порядок приймання дітей у Заклад

3.1.1. У Заклад приймаються:

· діти-сироти;

· діти, покинуті в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я;

· діти, яких відмовилися забрати з пологового будинку, іншого закладу охорони здоров’я батьки чи інші родичі;

· діти підкинуті;

· діти знайдені;

· діти батьків, позбавлених батьківських прав; 

· діти, які за рішенням суду відібрані у батьків без позбавлення їх батьківських прав;

· діти батьків, визнаних у судовому порядку безвісно відсутніми, недієздатними;

· діти, які за рішенням органу опіки та піклування негайно відібрані у батьків;

· діти батьків, які дали нотаріально засвідчену згоду на усиновлення;

· діти одиноких батьків;

· діти з вадами фізичного та психічного розвитку, які потребують ранньої медико-соціально-педагогічної реабілітації;

· діти, батьки яких не мають можливості їх виховувати (за станом здоров’я; відбуванням покарання; перебування під вартою; в період слідства; у зв’язку з тяжкими матеріально-побутовими умовами та інше). Подовження тимчасового терміну перебування дитини у Закладі здійснюється за рішенням міської, районної держадміністрацій, виконавчого комітету міської, районної у місті ради. З метою захисту прав та інтересів дітей у випадках необґрунтованої відмови батьків (або осіб, які їх заміняють) забрати дитину по закінченні терміну перебування, вказаного у заяві, Заклад має право подати позов до суду про позбавлення їх батьківських прав;

· діти, з вадами фізичного та розумового розвитку, які перебувають в сім’ях.

3.1.2. У Заклад приймаються діти віком від народження до шестирічного віку.

3.1.3. Приймання дітей здійснюється в карантинне відділення, де проводяться потрібні лікувально-профілактичні та виховні заходи відповідно

до стану здоров’я та віку дитини. З карантинного відділення дитина надходить у вікову групу або групу ранньої медико-соціально-педагогічної реабілітації. Кожне наступне переміщення дитини повинно фіксуватися на титульній сторінці історії розвитку дитини з відповідним обґрунтуванням у тексті.

3.1.4. Приймання дітей, зазначених у пункті 3.1.1. цього Статуту до Закладу здійснюється у разі відсутності в них станів та захворювань: активної форми туберкульозу, активної форми венеричних захворювань, заразних хвороб шкіри, захворювань центральної нервової системи в гострому періоді, гострих інфекційних хвороб, а також інших захворювань, які потребують стаціонарного обстеження та лікування, парантерального годування.

3.1.5. Документи для влаштування дітей до Закладу оформляються службами у справах дітей за місцем їх постійного проживання батьками, опікунами чи закладами, де діти знаходяться на утриманні та лікуванні, і подаються до структурного підрозділу обласної державної адміністрації, який забезпечує реалізацію на території області державної політики з питань охорони здоров’я, для отримання направлення (путівки).

3.1.6. Перелік документів для оформлення дитини у Заклад:

· рішення міської, районної держадміністрацій, виконавчого комітету міської, районної у місті ради про влаштування дитини і документів, підготовлених службою у справах дітей;

· акт на дитину, покинуту в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я або яку відмовилися забрати батьки чи інші родичі, про підкинуту чи знайдену дитину;
· направлення структурного підрозділу обласної державної адміністрації, який забезпечує реалізацію на території області державної політики з питань охорони здоров’я.

·  (путівка);

· заява про тимчасове влаштування дитини у Заклад одного або двох батьків або особи, що їх замінює;

· свідоцтво про народження дитини;

· виписка з історії розвитку дитини (Ф-112/о) або медичної картки стаціонарного хворого (Ф-003/о), картки розвитку новонародженого                      (Ф-097/0), а також обмінної картки пологового будинку, пологового відділення лікарні (Ф-113/о), якщо дитину направлено з пологового будинку;

· виписка про проведені профілактичні щеплення;

· дані лабораторних аналізів на предмет наявності венеричних захворювань, загальні аналізи крові, сечі та калу за давністю не більше одного місяця;

· дані бактеріологічних досліджень на наявність дифтерійної палички, збудників гострих кишкових інфекцій та інші (за епідеміологічними показами) за давністю не більше трьох днів від дня отримання результату дослідження;

· дані лабораторних досліджень на наявність вірусного гепатиту В і С, ВІЛ/СНІД;

· довідка про відсутність контакту з інфекційними хворими;

· довідка з місця роботи, навчання батьків або особи, що їх замінює, про отримувані доходи при тимчасовому влаштуванні дитини у Заклад;

· довідка про отримання державної допомоги одинокою матір’ю;

· свідоцтво про смерть або довідка органу реєстрації актів цивільного стану громадян про реєстрацію смерті батьків;

· рішення суду про: позбавлення батьків батьківських прав; відібрання дитини без позбавлення батьківських прав; визнання батьків безвісно відсутніми; визнання батьків недієздатними; оголошення померлими;

· вирок суду; постанова суду;

· довідка про хворобу чи від’їзд батьків та інше (якщо це причина тимчасового влаштування);

· довідка про батьків та близьких родичів (дідусь, бабуся, брати, сестри);

· довідка-попередження органів опіки та піклування за місцезнаходженням батьків дитини про ознайомлення їх з частиною другою ст. 219 Сімейного кодексу України;

· довідка або витяг з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про реєстрацію народження відповідно до статей 126, 133, 135 Сімейного кодексу України;

· довідка або витяг з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про реєстрацію народження для виплати допомоги у зв’язку з народженням дитини, на дитину віком до 1 року, якщо за призначенням допомоги батьки не звертались до управління праці;

· рішення міської, районної держадміністрацій, виконавчого комітету міської, районної у місті ради про надання статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування;

· довідка, видана органами МВС про те, що місце проживання (перебування) матері (батьків) невідоме;

· засвідчена нотаріусом згода матері (батьків) на усиновлення дитини;

· медичний висновок про стан здоров’я, фізичний та розумовий розвиток дитини складений за встановленою формою.

3.1.7. Діти, покинуті в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я або яких відмовилися забрати батьки чи інші родичі, підкинуті чи знайдені діти, влаштовуються до Закладу на підставі акта, складеного адміністрацією цього закладу у присутності представника органу внутрішніх справ або органами внутрішніх справ за формою, затвердженою спільним наказом МОЗ України та МВС України від 17 грудня 2013 року  № 1095/1239 «Про затвердження форм документів про дитину, покинуту в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров'я або яку відмовилися забрати батьки чи інші родичі, про підкинуту чи знайдену дитину та Інструкцій про порядок їх заповнення», зареєстрованим у Міністерстві юстиції України                16 січня 2014 року  за № 73/24850.

3.1.8. Після приймання підкинутої дитини до Закладу адміністрація у триденний строк подає заяву до органу РАЦС про реєстрацію народження цієї дитини.

3.1.9. На кожну дитину, прийняту до Закладу оформляється облікова картка та історія розвитку дитини (Ф-112-о). Всі дані про дітей реєструються у журналі обліку приймання дітей у Заклад (Ф-121-о). Сторінки журналу обліку приймання дітей до Закладу нумеруються, журнал прошнуровується, скріплюється печаткою закладу і після його закінчення зберігається в архіві Закладу постійно.

3.1.10. Супровідна медична документація на дитину, яка прийнята до Закладу, зберігається в індивідуальному пакеті протягом всього часу перебування дитини у Закладі та підкріплюється до історії розвитку дитини.

3.1.11. Під час тимчасового перебування дітей-вихованців Закладу у лікувально-профілактичному закладі – діти не вважаються такими, що вибули із Закладу. Про переміщення дитини (стаціонар, дитячий будинок) адміністрація закладу зобов’язана повідомити батьків або осіб, що їх замінюють.

3.1.12. Адміністрація Закладу виконує функції опікуна по відношенню до дітей, яким органами опіки опікуни (усиновителі) не призначені, згідно з чинним законодавством України.

3.1.13. Адміністрація Закладу сприяє своєчасному оформленню та видачі документів про інвалідність, пенсій по втраті годувальника, державних соціальних допомог дітям-сиротам та дітям, які залишилися без піклування батьків.

3.1.14. Зарахування дітей з вадами фізичного та розумового розвитку, які знаходяться у сім'ях, для перебування у відділенні медичної реабілітації здійснюється головним лікарем закладу за заявою батьків або осіб, які їх замінюють (Додаток № 2)  на  підставі направлення, виданого обласним педіатром за погодженням з адміністрацією закладу.
3.1.15. Прийом дітей у відділення здійснюється у разі відсутності в них станів та захворювань, які потребують стаціонарного обстеження та лікування.
3.1.16. Документи для влаштування дітей до відділення  оформлюються за місцем їх постійного проживання батьками або особами, які їх замінюють.
3.1.17. Перелік документів для оформлення дитини для перебування у відділенні:
· заява батьків або осіб, які їх замінюють (додаток  2);

· копія свідоцтва про народження дитини;

· копія паспортів батьків або осіб, які їх замінюють;
· висновок Головного позаштатного спеціаліста структурного підрозділу обласної державної адміністрації, який забезпечує реалізацію на території області державної політики з питань охорони здоров’я, відповідного профілю про доцільність медико-соціальної реабілітації та педагогічної корекції;
· детальна виписка з медичної документації (історії розвитку дитини, медичної карти стаціонарного хворого);

· аналіз крові та сечі клінічною давністю не більше 1-го місяця;
· дані бактеріологічних досліджень на наявність дифтерійної палички, збудників гострих кишкових інфекцій та аналіз калу на яйця глистів давністю не більше трьох днів від дня отримання результату дослідження;

· довідка про профілактичні щеплення;

· довідка про відсутність контакту з інфекційними хворими;
· копія  індивідуальної  програми   реабілітації дитини-інваліда  (якщо  дитина інвалід);
· направлення структурного підрозділу обласної державної адміністрації, який забезпечує реалізацію на території області державної політики з питань охорони здоров’я;
· флюорографічне обстеження   особи, яка супроводжує дитину   (у разі перебування на реабілітації дитини спільно з одним із батьків або особи, що їх замінює).
3.1.18. У разі, якщо дитина перебуватиме у закладі разом з одним з батьків або особою, яка їх замінює, додатково до документів, передбачених п. 3.1.17. цього Статуту подаються наступні документи:
· письмове зобов'язання щодо дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу;
· дані рентгенологічного або флюорографічного обстеження особи, яка буде перебувати з дитиною давністю не більше 1 року;
· дані бактеріологічних досліджень на наявність дифтерійної палички, збудників гострих кишкових інфекцій та аналіз калу на яйця глистів давністю не більше трьох днів від дня отримання результату дослідження.
3.1.19. Строк перебування дітей  у відділенні визначається, виходячи із запланованого комплексу реабілітаційних заходів і встановлюється тривалістю не менше, ніж 4 - 6 тижнів індивідуально для кожної дитини за висновком медико-педагогічної комісії закладу. В окремих випадках строк перебування може бути скорочений або подовжений на підставі висновку медико-педагогічної комісії Закладу.
3.1.20. На кожну дитину, прийняту до групи, оформляється історія розвитку дитини (Ф-112-0). Всі дані про дітей реєструються у журналі обліку приймання дітей у будинок дитини (Ф-121-0).
3.1.21. Супровідна медична документація на дитину, яка прийнята до Закладу, зберігається в індивідуальному пакеті протягом всього часу перебування дитини.
3.1.22. У  випадку госпіталізації  дитини до стаціонару адміністрація  Закладу зобов'язана повідомити батьків або осіб, що їх замінюють.
3.2. Порядок виписування дітей із Закладу:
3.2.1. Виписування дітей із Закладу проводиться: 

а) при поверненні їх у сім’ю за заявою батьків або осіб, що їх замінюють відповідно до рішення міської, районної держадміністрацій, виконавчого комітету міської, районної у місті ради.

Повернення дітей батькам, які раніше дали згоду на їх усиновлення здійснюється згідно чинного законодавства України.

б) при переведенні у дитячий будинок системи Міністерства освіти і науки України на підставі висновку психолого-медико-педагогічної консультації та направлення (путівок) управління освіти і науки Кіровоградської обласної держадміністрації;

в) при переведенні у заклади  системи Міністерства праці та соціальної політики України на підставі висновку психолого-медико-педагогічної консультації та направлення (путівок) структурного підрозділу облдержадміністрації у сфері соціального захисту населення Кіровоградської обласної державної адміністрації;

г) при передачі на усиновлення на підставі рішення суду та копії нового свідоцтва про народження із внесеними змінами (після усиновлення) дитини;

д) при передачі під опіку на підставі рішення районної держадміністрації, виконавчого комітету міської, районної у місті, сільської, селищної ради;

е) при передачі до прийомної сім’ї, у дитячий будинок сімейного типу на підставі рішення районної держадміністрації, виконавчого комітету міської, районної у місті ради.

3.2.2. Передача дитини із Закладу, передбачена позиціями а, г, д, е підпункту 3.2.1. пункту 3.2. цього Статуту, здійснюється у присутності працівника служби у справах дітей. У разі влаштування дитини в дитячий будинок сімейного типу, прийомну сім’ю передача дитини здійснюється у присутності працівника служби у справах дітей та працівника центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за місцем створення такої сім’ї.

3.2.3. За фактом передачі дитини адміністрацією Закладу у присутності усиновлювачів, опікунів, батьків-вихователів, прийомних батьків складається акт за встановленою формою.
3.2.4. При переведенні дитини із Закладу у заклади системи Міністерства освіти і науки України або Міністерства праці та соціальної політики України передаються оригінали всієї документації, яка є у дитини.

3.2.5. Дані про дітей, які підлягають переведенню до дитячих закладів системи Міністерства освіти і науки України чи Міністерства праці та соціальної політики України, повідомляються цим закладам за три місяці до терміну переведення.

3.2.6. Заклад забезпечує дітей, які переводяться до згаданих державних закладів сезонним одягом та взуттям.

3.2.7. Передання дітей на усиновлення здійснюється згідно з чинним законодавством України. 

При переданні дітей на усиновлення у журналі обліку приймання дітей у Заклад (Ф-121-о) головним лікарем Закладу робиться позначка про передання дитини на усиновлення без зазначення прізвища та адреси усиновителя, дати та рішення суду (за винятком іноземних усиновителів). Ця інформація зберігається у головного лікаря Закладу і може бути представлена тільки слідчим та судовим органам за їх офіційною вимогою.

3.2.8. Вибуття дитини з вадами фізичного та розумового розвитку, яка виховується у сім'ї, але тимчасово перебувала у відділенні медичної реабілітації Закладу,  може здійснюватися:

· після закінчення терміну реабілітації;

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;
· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що унеможливлює її подальше перебування у закладі;
· у разі грубого порушення батьками або особами, які їх заміняють, які тимчасово перебувають разом з дитиною у закладі, правил  внутрішнього розпорядку Закладу.
Забороняється безпідставне відрахування такої дитини із Закладу.
3.3. Організація перебування дітей у відділеннях медичної реабілітації Закладу. 

3.3.1. Перебування дітей у Закладі у складі відділення медичної реабілітації можливе на умовах цілодобового перебування або у денному стаціонарі.
3.3.2. Під час знаходження дітей у відділенні медичної реабілітації забезпечується їх роздільне проживання з іншими дітьми закладу.
3.3.3. Щоденний загальний розпорядок відділення визначається відповідно до Правил внутрішнього розпорядку Закладу; щоденний розпорядок відділення для дітей різного віку уточнюється та затверджується наказом головного лікаря.
3.3.4. У разі, якщо дитину влаштовано до відділення на умовах перебування у денному стаціонарі, адміністрація Закладу доводить до відома батьків або осіб, які їх замінюють, відомості про тижневий розпорядок відділення, час початку і закінчення перебування дитини у відділенні протягом дня.
3.3.5. У разі, якщо дитину влаштовано на умовах цілодобового перебування, в тому числі разом з одним із батьків або особою, адміністрація Закладу доводить до їх відома умови і порядок перебування батьків у закладі, їх права і обов'язки, знайомить з правилами внутрішнього розпорядку закладу, порядок відвідування та спільного перебування з дитиною.
3.3.6. При знаходженні дитини у денному стаціонарі заклад забезпечує можливість перебування її цілодобово у разі, якщо батьки або інші особи, які їх замінюють, своєчасно не забрали дитину. У такому випадку заклад забезпечує дитину доглядом і харчуванням відповідно до встановлених нормативів з наступним відшкодуванням батьками, іншими особами, які їх замінюють, додаткових витрат на  харчування дитини.
3.3.7. У випадку цілодобового перебування дитини у відділенні батьки або особи, які їх заміняють, за умови, якщо стан здоров'я дитини є задовільним, можуть тимчасово забрати  дитину додому на вихідні, святкові, неробочі або в інші дні за погодженням з адміністрацією Закладу, подавши відповідну заяву (додаток  3). 
На період перебування вдома дитина знімається з харчування та забезпечується необхідними ліками.
3.3.8. У разі, якщо протягом часу перебування вдома дитина, яка влаштована на умовах денного стаціонару, захворіла, батьки або особи, які їх заміняють зобов'язані повідомити адміністрацію закладу про це невідкладно. В такому разі питання про допущення дитини до перебування у закладі і подовження строку перебування вирішується адміністрацією Закладу після одужання дитини за умови пред'явлення довідки з дитячої поліклініки про стан здоров'я та епідеміологічне оточення дитини.
3.3.9. Організація харчування дітей у закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про дитяче харчування» та відповідно до вимог, встановлених наказом Міністерства охорони здоров'я України від 28 червня 1994 року № 112 «Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 05 квітня 1994 року № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, які залишились без піклування батьків».
3.3.10. Режим харчування залежить від режиму роботи закладу. Інтервали між прийомами їжі не повинні перевищувати три-чотири години.
3.3.11. Діти, які перебувають у закладі понад чотири години, обов'язково забезпечуються харчуванням.
3.3.12. Харчування батьків або інших осіб, які перебувають у закладі разом з дитиною, забезпечується: самостійно цими особами за власний рахунок з додержанням вимог законодавства про санітарно епідеміологічне благополуччя населення. При цьому Заклад створює умови для зберігання, приготування (розігрівання) їжі.
3.3.13. Адміністрація закладу несе відповідальність за забезпечення прав дитини, збереження їх життя і здоров'я протягом усього часу перебування у відділенні.
3.3.14. Якщо дитина перебуває у закладі разом з батьками або особами, які їх заміняють, відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей покладається на адміністрацію та батьків або осіб, які їх заміняють.
ІV. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ
4.1. Заклад здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством та нормативними актами Кіровоградською обласної ради.
4.2. Заклад є юридичною особою, права й обов'язки якої набуваються з дня її державної реєстрації.
4.3. Заклад має самостійний баланс, реєстраційні та інші рахунки в установах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням і кодом ЄДРПОУ, печатки, штампи, бланки.
4.4. Заклад у порядку, встановленому чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем, третьою та заінтересованою особою у суді.
4.5. Заклад в установленому порядку веде бухгалтерський облік діяльності, статистичну та іншу звітність згідно чинного законодавства України та нормативних актів Кіровоградської обласної ради. 
4.6. Заклад не несе відповідальності за зобов'язаннями Кіровоградської обласної ради.
4.7. Кіровоградська обласна рада не несе відповідальності за зобов'язаннями Закладу,
4.8. Заклад за своїми зобов'язаннями несе відповідальність у межах належного йому майна, згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради. Підстави і умови матеріальної та дисциплінарної відповідальності працівників (підприємства, установи або організації) визначаються згідно з діючими правовими нормами трудового законодавства (крім випадків, щодо яких на загальних засадах визначається кримінальна відповідальність).
V. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ
5.1. Заклад працює в цілодобовому режимі.

VI. ОРГАН УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДУ
6.1. Безпосереднє управління Закладом здійснює головний лікар відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів Кіровоградської обласної ради.
6.2. Призначення та звільнення головного лікаря Закладу здійснюється в порядку, встановленому Кіровоградського обласною радою з урахуванням вимог Кодексу Законів про працю України, інших законодавчих та нормативно-правових актів. Головний лікар призначається на посаду шляхом укладання з ним контракту. На період до призначення головного лікаря Закладу в  установленому Кіровоградською обласною радою порядку або на час відсутності його, чи неможливості виконання ним своїх обов’язків, виконання обов’язків головного лікаря Закладу покладається на завідувача реабілітаційного відділення Закладу з правом першого підпису фінансово-банківських документів та договорів Закладу.
6.3. Головний лікар Закладу:
· несе персональну відповідальність за виконання покладених на                Заклад функцій, повноважень, завдань  визначених цим Статутом, а також за дотримання чинного законодавства України та нормативних актів Кіровоградської обласної ради;

· несе персональну відповідальність за дотримання фінансово-господарської дисципліни, ефективне, раціональне  використання та охорону майна,  закріпленого за Закладом;
· видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, обов'язкові для виконання працівниками Закладу;

· відповідає за результати діяльності Закладу перед структурним підрозділом Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я та Кіровоградською обласною радою;
· діє без доручення від імені Закладу та представляє його інтереси в усіх підприємствах, установах та організаціях, в суді, господарському суді та у відносинах з українськими та зарубіжними юридичними і фізичними  особами;
· згідно з чинним законодавством України укладає угоди, видає довіреності;

·  відкриває в установах Державної казначейської служби України реєстраційні та інші рахунки; 
· розпоряджається коштами та майном Закладу, відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів  Кіровоградської  обласної ради та цього  Статуту;
· складає кошторис доходів і видатків, у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний рік, відповідно до порядку встановленого чинним бюджетним законодавством України і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;
· в межах доведеного фонду оплати праці формує штатний розпис і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;
· у встановленому порядку надає пропозиції головному розпоряднику бюджетних коштів щодо перерозподілу бюджетних асигнувань за окремими статтями витрат (відповідно до кодів економічної класифікації видатків);
· приймає та звільняє з посад працівників Закладу згідно з чинним законодавством України;
· призначає заступників,  розподіляє функції та повноваження між ними;
· організовує лікувально-виховний процес та здійснює контроль за його ходом і результатами;
· затверджує посадові інструкції працівників;
· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в межах Закладу;
· застосовує у встановленому порядку заходи морального та матеріального заохочення, притягує до дисциплінарної відповідальності працівників Закладу.
6.4. Структурний підрозділ Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я, Міністерство охорони здоров'я України здійснюють контроль за якістю медико-соціальної допомоги вихованцям Закладу, додержання санітарно-протиепідемічного режиму. 
VII. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗАКЛАДУ
7.1. Трудовий колектив Закладу складається з громадян, які беруть участі, у його діяльності на підставі трудових договорів.
7.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, що скликаються за необхідності, але не рідше, ніж два рази на рік.
7.3. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.
7.4. Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються головним лікарем за участі трудового колективу.
7.5. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним, але не менше, ніж один раз на рік.
7.6. Працівники Закладу проводять свою діяльність відповідно  до Статуту, колективного договору та   посадових інструкцій, згідно із законодавством України.
VIII. МАЙНО ЗАКЛАДУ
8.1. Майно Закладу складають необоротні активи та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.
8.2. Майно закладу є спільною власністю області і закріплюється за ним на праві оперативного управління.  Здійснюючи право оперативного управління, Заклад володіє, користується та розпоряджається зазначеним рухомим та нерухомим майном для здійснення некомерційної господарської діяльності, у межах, встановлених законодавством України і Кіровоградською обласною радою.
8.3. Управління майном Закладу здійснюється відповідно до порядку, встановленого законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.
8.4. Контроль за фінансовою діяльністю здійснюють уповноважені на те державні органи.
8.5. Земельні ділянки надаються   Закладу у порядку, встановленому чинним законодавством  України. Розпорядження земельними ділянками проводиться за узгодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому порядку.
8.6. Відчуження, у тому числі приватизація, передача в оренду або під заставу майна Закладу, що належить до спільної власності здійснюється за погодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому порядку.
8.7. Списання нерухомого майна, транспортних засобів, тощо з балансу Закладу, залежно від їх вартості, здійснюється відповідно до порядку встановленого Кіровоградською обласною радою
8.8. Заклад не має права без погодження з Кіровоградської обласною радою продавати, обмінювати та безкоштовно передавати іншим підприємствам, установам та організаціям, а також громадянам  належне йому майно.
8.9. Заклад забезпечує зберігання переданого йому майна, утримує та експлуатує його відповідно до технічних правил та з додержанням вимог охорони праці та техніки безпеки.
8.10. Заклад повинен мати необхідну кількість приміщень, будівель та обладнання для організації медико-соціальної допомоги дітям.
8.11. Заклад повинен мати карантинну групу для дітей, які щойно надійшли до Закладу, та ізолятор для дітей, які за основним станом здоров'я не потребують стаціонарного лікування. Кількість ліжок в ізоляторі повинна бути не менше 10 відсотків від загальної  кількості місць у Закладі  і тимчасово збільшуватися з огляду на епідеміологічну ситуацію за згодою структурного підрозділу обласної державної адміністрації, який забезпечує реалізацію на території області державної політики з питань охорони здоров’я.
8.12. Приміщення Закладу, інвентар, медичне та господарське санітарно-технічним, санітарно гігієнічним, медичним, педагогічним, вимогам та нормам, вимогам з техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки.
8.13. Територія Закладу обов'язково повинна бути огороджена та озеленена, мати приміщення для сну дітей на свіжому повітрі, обладнана майданчиками для організації їх прогулянок та ігор.
8.14. Заклад забезпечується необхідними медичними посібниками, іграшками відповідно до віку, психомоторного та фізичного розвитку дітей.
8.15. Збитки, завдані закладу в результаті порушення його майнових і прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються в установленому законодавством порядку.

IX. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

9.1. З метою забезпечення діяльності Закладу засновник передає йому у користування та оперативне управління об'єкти власності (будівлі, обладнання, майно, тощо) що належать засновникові на правах власності.
9.2. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється згідно з чинним фінансово-бюджетним законодавством України.

9.3. Штатний розпис розробляється Закладом у межах доведених обсягів фінансових ресурсів на оплату праці та  подається разом з кошторисом на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів.
9.4. Ведення бухгалтерського обліку  здійснюється згідно із Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" та інших чинних законодавчих актів України, що стосуються бухгалтерської звітності.
9.5. Основним джерелом фінансування Закладу є кошти обласного бюджету. Додатковими джерелами фінансування можуть бути добровільні внески та пожертвування від юридичних та фізичних осіб України та іноземних держав, а також інших надходжень, незаборонених чинним законодавством України.
9.6. Для досягнення мети, визначеної цим Статутом, Заклад повинен:
· затверджувати поточні планові завдання структурних підрозділів;
· розпоряджатися коштами загального фонду обласного бюджету та спеціальних фондів у межах норм, встановлених чинним фінансово-бюджетним законодавством України, добровільними внесками та спонсорськими пожертвуваннями, отриманими від організацій та установ усіх форм власності, благодійних фондів та громадян у вигляді коштів та товарно-матеріальних цінностей, робіт і послуг;
· визначати потребу в ресурсах і придбавати їх в порядку, встановленому чинним законодавством;
· укладати договори з установами та організаціями усіх форм власності для надання допомоги, одержання робіт, послуг.
9.7. Документація Закладу ведеться і зберігається відповідно до норм, визначених чинним законодавством України.
9.8. Організаційне та фінансове забезпечення діяльності відділень медичної реабілітації здійснюється у межах кошторису та штатного розпису Закладу, затверджених в установленому порядку.
9.9. Умови праці й оплати праці працівників Закладу, які працюють з дітьми, зарахованими у відділення медичної реабілітації, визначається відповідно до чинного законодавства України.
9.10. Додатковими джерелами ресурсів для забезпечення діяльності відділень медичної реабілітації можуть бути майно, кошти, інша допомога, надані Закладу юридичними та фізичними особами в порядку, передбаченому чинним законодавством.
9.11. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників), членів Закладу, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
Х. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ
10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, виділення, поділ, перетворення) та ліквідація Закладу відбувається за рішенням Кіровоградської обласної ради, чи рішенням суду згідно з чинним законодавством України.
10.2. Заклад ліквідується також на інших підставах, передбачених чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.
10.3. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Кіровоградською обласною радою або уповноваженим, нею органом. Порядок і строки проведення  ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами визначаються згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.
10.4. У разі реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
10.5. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

10.6. У разі ліквідації Закладу його активи повинні бути передані іншій
неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу
бюджету.
10.7. У разі реорганізації Закладу його права і обов'язки переходять до правонаступників. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських об’єднань відповідного запису.
XІ. ОБЛІК ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОРИСТАННЯМ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯМ МАЙНА ЗАКЛАДУ
11.1. Контроль за використанням та збереженням комунального майна, що закріплено за Закладом на праві оперативного управління, здійснює безпосередньо головний лікар Закладу та Кіровоградська обласна рада.
Начальник управління майном

виконавчого апарату Кіровоградської 

обласної ради                                                                                         А.Шепель

