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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Відомості про Регіональний фонд підтримки підприємництва у Кіровоградській області:
повне найменування юридичної особи - РЕГІОНАЛЬНИЙ ФОНД ПІДТРИМКИ ПІДПРИЄМНИЦТВА У КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ (далі - Фонд);

скорочене найменування юридичної особи - РФПП;

засновник юридичної особи - Кіровоградська обласна рада (далі – Засновник).


2. Регіональний фонд підтримки підприємництва в області створений для підтримки та розвитку малого та середнього підприємництва в області.

3. У своїй діяльності Фонд керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Кіровоградської обласної ради та розпорядженнями голови Кіровоградської обласної державної адміністрації, рішеннями Наглядової ради Регіонального фонду підтримки підприємництва у Кіровоградській області (далі – Наглядова рада), цим Статутом.

4. Фонд здійснює свою діяльність за рахунок об'єднання фінансових, матеріальних, нематеріальних та інших ресурсів у рамках затверджених державних, регіональних програм і проектів, спрямованих на підтримку і розвиток малого та середнього підприємництва.
5. Юридична адреса Фонду: 25006, м. Кропивницький, вул. Тараса Карпи, 84.

ІІ. МЕТА, НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАВДАННЯ ФОНДУ 
 Основною метою діяльності Фонду є участь у реалізації державної політики з питань розвитку та фінансової підтримки малого та середнього підприємництва шляхом залучення та ефективного використання фінансових ресурсів, фінансування заходів цільових програм та проектів.
Основними напрямками Фонду є:

1) участь у розробці та реалізації регіональних програм розвитку малого та середнього підприємництва, залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених категорій населення (безробітних, учасників АТО, звільнених у запас військовослужбовців, молоді, жінок, інвалідів та ін.), збереження та створення нових робочих місць;

2) забезпечення пропагування та популяризації підприємницької діяльності;

3) створення  умов,  що  сприяють  виконанню  державних і  регіональних програм і проектів, спрямованих на розвиток підприємництва в області;

4) сприяння використанню суб'єктами малого та середнього підприємництва 

державних і недержавних фінансових, матеріально-технічних та інформаційних ресурсів регіону, у тому числі приміщень (споруд), обладнання, інформаційних матеріалів, а також науково-технічних розробок і технологій, необхідних для здійснення підприємницької діяльності;

5) реалізація науково-освітніх програм із розвитку підприємництва.

Завданнями Фонду є:

1) забезпечення співпраці з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування області щодо розробки і реалізації обласних цільових програм, спрямованих на розвиток підприємництва, поліпшення соціально-економічного стану області;

2) здійснення на обласному рівні фінансової підтримки малого та середнього підприємництва, забезпечення контролю за цільовим використанням коштів, отриманих суб'єктами підприємницької діяльності області від Фонду;

3) організація і безоплатне надання допомоги у проведенні фінансово-правової та техніко-економічної експертизи бізнес-проектів, розроблених в Кіровоградській області, з метою реалізації інвестиційних, інноваційних та інших проектів у межах дії цього Статуту;


4) сприяння формуванню розвинутої інфраструктури для забезпечення ефективної підприємницької діяльності в Кіровоградській області, у тому числі:
координація діяльності щодо формування інфраструктури підтримки підприємництва, внесення пропозицій щодо поліпшення такої діяльності;
 організація роботи із збору підприємницьких ініціатив і розгляд бізнес-планів;

надання допомоги суб'єктам підприємницької діяльності з розробки бізнес-планів;

створення системи моніторингу профінансованих Фондом проектів і програм, а також забезпечення інформаційного супроводження проектів і програм в  Кіровоградській області, використання накопиченої інформації для економічної оцінки наступних проектів і програм;
організація та проведення роботи з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів малого та середнього бізнесу.
ІІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС ФОНДУ

1. Фонд належить до установ комунальної власності і користується майном, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області.
2. Фонд є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові та інші рахунки в установах банків, в органах Державної казначейської служби України, печатку і штампи зі своїм найменуванням, власний бланк, інші атрибути юридичної особи.

3. Фонд має право від свого імені укладати угоди, договори, набувати майнові та немайнові права, нести відповідальність за своїми зобов’язаннями, бути позивачем і відповідачем у загальних і спеціалізованих судах загальної юрисдикції.
4. Фонд є комунальною неприбутковою установою. Фонд не відповідає за зобов’язаннями Засновника. Засновник не відповідає за зобов'язаннями Фонду.

                                               ІV. ПРАВА ФОНДУ
Для забезпечення виконання основних завдань Фонд має право:
1. Одержувати у встановленому порядку від структурних підрозділів обласної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів статистики - статистичні дані, необхідні для виконання вимог Статуту і поставлених перед Фондом завдань.

2. Надавати суб'єктам малого і середнього підприємництва фінансову підтримку на зворотній та безповоротній основах у вигляді фінансової допомоги, інформаційної, технічної, інвестиційної допомоги та інших форм, незаборонених чинним законодавством, за пріоритетними напрямками розвитку економіки Кіровоградської області, у тому числі тих, які передбачають створення нових робочих місць.
3. Укладати в межах своєї компетенції угоди, договори та контракти на території України.

4. Брати участь у забезпеченні фінансової державної підтримки малих і середніх підприємств шляхом запровадження державних програм кредитування, надання  повної або часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами тощо.

5. Брати участь у реалізації міжнародних програм, що фінансуються іноземними фондами, які здійснюють свою діяльність на території України.

6. Сприяти впровадженню механізмів стимулювання до використання у виробництві суб'єктами малого і середнього підприємництва новітніх технологій, а також технологій, які забезпечують підвищення якості товарів (робіт, послуг).
7. Здійснювати відносини з юридичними та фізичними особами підприємницької діяльності в усіх сферах господарської та фінансової діяльності на договірній основі.

8. Отримувати добровільні внески від фізичних та юридичних осіб і спрямувати їх на фінансову підтримку суб‘єктів підприємницької діяльності, утримання дирекції Фонду, на розвиток матеріально-технічної бази Фонду.
V. УЧАСНИКИ ФОНДУ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ
1. Учасниками Фонду можуть бути фізичні особи - підприємці та юридичні особи, які будуть дотримуватися вимог Статуту і сприяти реалізації завдань Фонду, визнавати суспільну користь  напрямків діяльності Фонду і брати участь у поповненні коштів Фонду.

2. Учасники Фонду можуть брати участь у діяльності Фонду шляхом внесення грошових внесків, допомоги в розробці та реалізації програм Фонду, виконанні окремих завдань Фонду, участі в роботі органів управління Фонду.

3. Учасники Фонду мають право:

1) брати участь у реалізації  завдань Фонду;

2) отримувати інформацію про діяльність Фонду;

3) брати участь у програмах і проектах, які організовує і проводить Фонд;

4) користуватися іншими правами згідно зі Статутом Фонду, у тому числі брати участь в управлінні діяльністю Фонду, входити до складу Наглядової ради Фонду.

4. Учасники Фонду зобов'язані:

1) дотримуватись вимог Статуту;

2) сприяти Фонду у здійсненні його діяльності;

3) не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Фонду, межі якої визначаються Наглядовою радою Фонду.

5. Включення до складу Учасників Фонду та вихід з нього здійснюється в наступному порядку:

1) прийом до складу Учасників здійснюється за ініціативою суб'єктів підприємницької діяльності та рішенням Наглядової ради Фонду (більшістю голосів від загальної кількості присутніх членів Наглядової ради);

2) участь припиняється шляхом виходу зі складу Фонду з власної ініціативи або виключенням із числа Учасників.

6. Виключення із складу Учасників відбувається за рішенням Наглядової ради Фонду (більшістю голосів від загальної кількості присутніх членів Наглядової ради) за невиконання Учасником обов'язків, передбачених даним Статутом. 

VІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА І ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ФОНДУ

1. Організаційна структура Фонду формується керівником Фонду, погоджується Наглядовою радою  Фонду  та затверджується Співголовами відповідно до цілей і напрямків діяльності, що здійснюються в межах цього Статуту, затверджених регіональних програм і проектів.

2. Органами управління Фонду є:

Кіровоградська обласна рада;


Наглядова рада;

ревізійна комісія;


виконавча дирекція на чолі з директором Фонду.


3. Наглядова рада Фонду:


1)  є вищим колегіальним органом Фонду, який здійснює організацію та контроль за діяльністю виконавчої дирекції Фонду;
2) утворюється у складі:

співголів Наглядової ради, якими є заступник голови обласної ради та заступник голови облдержадміністрації, до функціональних повноважень яких належать питання щодо сприяння розвитку підприємництва;

секретаря та членів Наглядової ради з числа представників структурних підрозділів облдержадміністрації, обласної ради, громадських організацій об'єднань підприємців тощо.

Персональний склад Наглядової ради Фонду затверджується спільним       розпорядженням голови обласної ради та голови обласної державної адміністрації.

Склад Наглядової Ради повинен бути непарної кількості та кожен член має право одного голосу.

Членом Наглядової ради не може бути працівник Фонду.

Співголови Наглядової ради затверджують персональні склади:
конкурсної комісії з розгляду заявок та бізнес-планів суб’єктів підприємницької діяльності щодо надання фінансової допомоги;

ревізійної комісії.
4. Функції Наглядової ради Фонду:
погоджує Положення про створені Фондом відокремлені підрозділи без права юридичної особи;
визначає напрямки діяльності Фонду; 

визначає основні напрямки використання коштів Фонду; 

розглядає та приймає рішення про фінансування проектів і програм, які спрямовані на розвиток підприємницької діяльності і виконуються за участю Фонду;
за результатами розгляду звіту керівника Фонду про підсумки роботи за квартал приймає рішення щодо його преміювання;
розглядає та затверджує звіти ревізійної комісії, приймає рішення щодо виявлених порушень.

5. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини його членів.

6. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від загальної кількості присутніх членів Наглядової ради та оформлюються протоколом.
Протокол підписується присутніми на засіданні членами Наглядової ради та затверджується співголовами Наглядової ради.

7. Засідання Наглядової ради проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на квартал.

8. Скликання Наглядової ради Фонду та організація проведення її засідання здійснюється за рішенням одного із Співголів Наглядової ради, або на вимогу більшої половини складу Наглядової ради.

9. Ревізійна комісія Фонду:


1) здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Фонду за дорученням співголів Наглядової ради;

2) затверджується Співголовами Наглядової ради Фонду у складі не менше трьох осіб;

3) має право вимагати від посадових осіб Фонду надання будь-яких матеріалів, документів та особистих пояснень щодо діяльності Фонду;


4)  за результатами перевірки надає звіт Наглядовій раді Фонду.


Повноваження, права і обов'язки ревізійної комісії визначаються Положенням про Ревізійну комісію, яке затверджується співголовами Наглядової ради Фонду.


10.  Директор Фонду:

1) призначається на посаду  та звільняється з посади в порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою;

2) організовує роботу виконавчої дирекції щодо реалізації статутних завдань Фонду і рішень Наглядової ради,  і несе відповідальність за її результати;

3) забезпечує розробку, затвердження та реалізацію планів роботи Фонду;

4) несе повну відповідальність за майно та кошти Фонду, результати оперативно-господарської і фінансової діяльності Фонду в цілому, стан обліку, своєчасність та повноту надання звітності до відповідних органів;

5) представляє інтереси Фонду в державних та інших органах, у відносинах із підприємствами, організаціями, установами як на території України, так і за її межами;

6) у межах наданих йому повноважень згідно з чинним законодавством, відкриває в банку, органах Державної казначейської служби України реєстраційні, поточні та депозитні рахунки, у тому числі валютні, укладає господарські та трудові угоди, видає довіреності;

7) самостійно видає накази, закріплює обов'язки та затверджує посадові інструкції працівників Фонду;

8) розробляє та затверджує план використання бюджетних коштів та інші документи, що стосуються внутрішньої діяльності Фонду, за погодженням з профільним структурним підрозділом облдержадміністрації;

9) розробляє кошторис доходів і видатків Фонду, штатний розпис, положення про систему оплати праці працівників Фонду та  порядок  матеріального стимулювання працівників у межах кошторису, погоджує з Наглядовою радою Фонду та подає на  затвердження Співголовам Наглядової ради Фонду;

10)   приймає   на   роботу   та   звільняє   з   роботи   працівників   Фонду   в   межах затвердженого у встановленому порядку штатного розпису;

11) без доручення діє від імені Фонду, виступає в судах загальної юрисдикції як позивач, відповідач, третя особа;

12) вирішує будь-які інші питання стосовно діяльності Фонду, які не відносяться до компетенції іншого органу Фонду;

13) за результатами діяльності Фонд щокварталу звітує перед Наглядовою радою.
VІІ. ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА ТА КОШТІВ ФОНДУ

         1. Кошти Фонду, що надходять з відповідних бюджетів, використовуються відповідно до плану використання бюджетних коштів, який погоджується головними розпорядниками коштів відповідного рівня, згідно з Бюджетним кодексом України.

       2. Оборотні кошти Фонду використовуються відповідно до кошторису, що погоджується Наглядовою радою Фонду.
3. Майно та кошти Фонду використовуються на:

1) організаційне, матеріально-технічне, інформаційне та фінансове забезпечення реалізації регіональних програм розвитку малого та середнього підприємництва в Кіровоградській області;

2) цільове фінансування конкретних проектів і господарських операцій, які мають достатнє техніко-економічне обґрунтування доцільності їх впровадження;

         3) фінансове утримання і матеріально-технічне забезпечення діяльності органів Фонду, яке здійснюється за рахунок оборотних коштів у межах кошторису, погодженого Наглядовою радою Фонду.
4. Фінансова допомога суб'єктам підприємницької діяльності здійснюється в безготівковій формі шляхом перерахування коштів на їх поточний рахунок у банківській установі.
5. Фінансова допомога надається як на зворотній, так і на безповоротній основах Рішення про форму фінансової підтримки приймає Наглядова рада Фонду.
6. Надання фінансової допомоги на зворотній основі передбачає безумовне додержання принципів строковості, повернення, цільової спрямованості та повинно бути забезпечено гарантією повернення коштів (договір поруки, застави ліквідного майна та інше).
7. Фінансова допомога на зворотній основі надається безвідсотково терміном до трьох років.
8. Порядок використання коштів для надання фінансової підтримки суб'єктам малого і середнього підприємництва визначається відповідно до вимог чинного законодавства України та інших нормативно-правових актів.
VІІІ.  МАЙНО ТА КОШТИ ФОНДУ
          1. Майно Фонду становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші  цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.


2. Майно Фонду є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ і міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Фонд володіє, користується та розпоряджається зазначеним рухомим і нерухомим майном для здійснення некомерційної господарської діяльності в межах, встановлених законодавством України і Кіровоградською обласною радою. 


3. Управління майном Фонду здійснюється відповідно до порядку, встановленого законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.


4.  Контроль за фінансовою діяльністю Фонду здійснюють  уповноважені на те державні органи.

          5. Списання нерухомого майна і транспортних засобів з балансу Фонду здійснюється в установленому Кіровоградською обласною радою порядку.

          6. Фонд не має права без погодження з Кіровоградською обласною радою продавати, обмінювати та безкоштовно передавати іншим підприємствам, установам та організаціям, а також громадянам, належне йому майно.

          7.  Кошти Фонду формуються з таких основних джерел:

коштів обласного, міських і районних бюджетів на підтримку підприємницької діяльності, формування фінансової та матеріально-технічної бази фонду; 

оборотних коштів Фонду (зворотні кошти від повернення фінансової допомоги);

  пасивних доходів від власної діяльності, у тому числі від розміщення на депозитних рахунках в установах банку;

безоплатних та благодійних внесків, пожертвувань організацій і громадян;

інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.


8. Розміщення коштів Фонду на депозитних рахунках в установах банку здійснюється за попереднім погодженням з Наглядовою Радою Фонду.


9. Кошти, що надходять з обласного та місцевих бюджетів на підтримку малого та середнього підприємництва обліковуються на казначейських реєстраційних рахунках і використовуються за цільовим призначенням, оборотні кошти Фонду обліковуються на поточному та депозитному рахунках в обслуговуючому банку, використовуються за цільовим призначенням і вилученню за підсумками року не підлягають. 

10. Кошти фінансової допомоги, що повертаються суб’єктами підприємницької діяльності після закінчення терміну користування нею, є власністю Фонду.

11. Збитки, завдані Фонду у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються в установленому законодавством порядку, у тому числі за рішенням суду.

         12. Отримані доходи (прибутки) або їх частини не можуть бути розподілені серед засновників, учасників Фонду, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органу управління та інших пов'язаних з ними осіб.

13. Доходи (прибутки)  Фонду використовуються виключно для  фінансування видатків на утримання Фонду, реалізація мети (цілей, завдань) напрямків діяльності, визначених установчими  документами.


ІХ. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
1. Трудовий колектив Фонду складається з працівників, які беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів.

2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються в разі необхідності, але не рідше ніж два рази на рік.

3. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо його схвалення або відхилення.

4. Трудовий колектив за поданням Засновника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету на основі типових правил затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.

5. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним, але не рідше ніж один раз на рік.

          6. Трудовий колектив проводить свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством України.
Х. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться у порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою, і підлягають обов’язковій державній реєстрації.

2. Члени Наглядової ради та директор Фонду мають право ініціювати перед Засновником необхідність внесення змін і доповнень до Статуту.

ХІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ФОНДУ
1. Реорганізація та ліквідація Фонду відбувається на підставі рішення Кіровоградської обласної ради або рішення суду згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради. 

2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється обласною радою або уповноваженим нею органом. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк подання претензій кредиторами визначаються згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.

3. У разі реорганізації і ліквідації Фонду, працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

4. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження  управління Фондом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. У разі ліквідації Фонду, його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

5. У разі реорганізації Фонду його права та обов’язки переходять до правонаступників. Фонд вважається реорганізованим або ліквідованим із моменту внесення відомостей до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відповідного запису.

Начальник управління майном

виконавчого апарату Кіровоградської 

обласної ради                                                                                         А.Шепель

