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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Цей Статут прийнято зі  змінами та доповненнями у новій редакції
замість  Статуту,  зареєстрованого  державним  реєстратором  виконавчого
комітету  Кіровоградської  міської  ради  Кіровоградської  області  01  серпня
2007 року, № 14441050002005001. 

1.2. Повне найменування закладу – юридичної особи: КІРОВОГРАДСЬКА
ОБЛАСНА ЛІКАРНЯ (далі – обласна лікарня).

Скорочене найменування: ОБЛАСНА ЛІКАРНЯ.

1.3. Місцезнаходження (юридична адреса): 25030, Кіровоградська область,
місто Кропивницький, проспект Університетський, будинок 2/5.

Засновник (учасник), організація вищого рівня — Кіровоградська обласна
рада.

1.4.  Обласна  лікарня  належить  до  об’єктів  комунальної  власності  і
користується  майном,  що  належить  до  спільної  власності  територіальних
громад сіл, селищ і міст області та закріплено за нею на праві оперативного
управління,  з  обмеженням  правомочності  розпорядження  щодо  окремого
майна,  що  здійснюється  за  згодою  власника  у  встановленому  порядку  та  в
межах,  установлених законодавством і  власником майна або уповноваженим
органом.

1.5.  Структурний  підрозділ  Кіровоградської  обласної  державної
адміністрації з питань охорони здоров’я є головним розпорядником бюджетних
коштів і забезпечує галузеву політику обласної лікарні.

1.6. Обласна лікарня у своїй діяльності  керується  Конституцією України,
законами  України,  Указами  Президента  України  та  постановами  Кабінету
Міністрів  України,  рішеннями  обласної  ради  та  обласної  державної
адміністрації, нормативними актами Міністерства охорони здоров’я  України та
структурного  підрозділу  Кіровоградської  обласної  державної  адміністрації  з
питань  охорони  здоров’я,  нормативними  актами   інших  відомств,  здійснює
свою  діяльність   на основі та відповідно до чинного законодавства України та
цього Статуту.

1.7. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Кіровоградською обласною
радою або уповноваженим нею органом у встановленому порядку.

1.8.  За  своїм  статусом  обласна  лікарня  належить  до  категорії
неприбуткових бюджетних організацій.
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2. МЕТА, ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основною метою створення та діяльності обласної лікарні є надання
високоспеціалізованої  стаціонарної  і  амбулаторно-консультативної  медичної
допомоги населенню області  для здійснення єдиної державної і  регіональної
політики в галузі охорони здоров’я.

2.2. Предметом діяльності  обласної лікарні є вирішення таких основних
завдань:

2.2.1.Медична практика:

терапія,  акушерство  і  гінекологія,  торакальна  хірургія,  хірургія,
нейрохірургія,  неврологія,  пульмонологія,  ревматологія,  гастроентерологія,
отоларингологія,  офтальмологія,  рентгенологія,  ультразвукова  діагностика,
урологія, ендокринологія, фізіотерапія, лікувальна фізкультура, функціональна
діагностика, ортопедія і травматологія,  анестезіологія, ендоскопія, патологічна
анатомія,  клінічно-лабораторна  діагностика,  трансфузіологія,  лабораторна
імунологія,  хірургічна   стоматологія,  судинна  хірургія,  проктологія,
алергологія,  гематологія,  геріатрія,  професійна  патологія,  кардіологія,
рефлексотерапія,  сурдологія,  нефрологія,  неонатологія,  радіонуклідна
діагностика,  сексопатологія,  дієтологія,  комбустіологія,  інфекціологія,
інтенсивна терапія, кістково-гнійна хірургія.

2.2.2.  Забезпечення  діяльності  всіх  спеціалізованих  лікувально-
діагностичних і параклінічних відділень лікарні.

2.2.3. Створення належних умов для праці медичного персоналу, а також
для перебування хворих.

2.2.4.  Постійне  впровадження  в  лікувально-діагностичний  процес
досягнень медичної науки, нових методик лікування, придбання, встановлення
і експлуатації медичної апаратури.

2.2.5. Підвищення  професійного  рівня  лікарів,  медичних  сестер.

2.2.6.  Здійснення  заходів,  спрямованих  на  зниження   розповсюдженості
захворювань,  зменшення  захворюваності  з  тимчасовою  і стійкою втратою
працездатності,  проведення  реабілітації  хворих,  зниження  смертності
населення.
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2.2.7. Своєчасне і повне виконання заходів, передбачених єдиним планом
організаційно-методичної  та  планово-консультативної  роботи  на  території
області.

2.2.8. Своєчасне та якісне надання планової, екстреної та  консультативної
медичної допомоги.

2.2.9. Проведення   навчання   та   підготовки    лікарів   і   середнього
медичного персоналу області на базі обласної лікарні.

2.2.10.  Проведення  аналізів  роботи  відділень  і  служб,  прогнозування  їх
подальшого розвитку.

2.2.11.  Надання  відповідної  консультативної  допомоги  хворим  у
лікувально-профілактичних закладах області.  

2.3.  При  наданні  медичної  допомоги  здійснює  придбання,  зберігання,
перевезення, знищення, використання наркотичних засобів (списку 1 таблиці ІІ
та списку 1 таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2
таблиці  ІІІ),  прекурсорів  (списку  І  таблиці   ІV  та  списку  2  таблиці  ІV)
"Переліку   наркотичних  засобів,  психотропних  речовин  і  прекурсорів"  на
підставі отриманої ліцензії, згідно з чинним законодавством України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОБЛАСНОЇ ЛІКАРНІ

3.1.  Обласна  лікарня  належить  до  спільної  власності  територіальних
громад  сіл,  селищ  і  міст  області.  Здійснює  свою  діяльність  на  основі  і
відповідно  до  чинного  законодавства  України  та  цього  Статуту,  який
затверджується відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством
України  та  нормативними  актами  Кіровоградської  обласної  ради  і
Кіровоградської  обласної  державної  адміністрації,  Міністерства  охорони
здоров’я України.

3.2.  Обласна  лікарня  є  юридичною  особою,  права  і  обов’язки  якої
набуваються з дня її державної реєстрації.

3.3.  Під  час  здійснення  фінансово-господарської  діяльності,  діяльності
вказаної в п. 2.2. цього статуту, обласна лікарня має право з власної ініціативи
приймати рішення, що не суперечать чинному законодавству України.

3.4. Обласна лікарня має право створювати у своєму складі відділення та
інші  структурні  підрозділи,  самостійно  планувати  їх  діяльність  і  визначати
перспективу  їх  розвитку.  У  своїй  роботі  відділення  та  інші  структурні
підрозділи керуються положеннями, затвердженими головним лікарем.
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3.5.  Обласна  лікарня  має  самостійний  баланс,  рахунки  в  органах
Державної казначейської служби України, печатку зі своїм найменуванням та
ідентифікаційним  кодом  за  ЄДРПОУ,  додаткові  печатки,  бланк  із  власними
реквізитами та штамп зі своїм найменуванням.

3.6.  Обласна  лікарня  веде  документацію  відповідно  до  затвердженої
номенклатури,  в  установленому  порядку  здійснює  оперативний  і
бухгалтерський  облік  своєї  діяльності,  веде  статистичну  та  іншу  звітність
згідно з чинним законодавством України.

3.7.  Обласна  лікарня  за  своїми  зобов’язаннями  несе  відповідальність  у
межах належного їй майна, згідно з чинним законодавством України. Підстави
й умови матеріальної та дисциплінарної відповідальності працівників обласної
лікарні  визначаються  згідно  з  чинними  правовими  нормами  трудового
законодавства (крім випадків, стосовно яких на загальних засадах визначається
кримінальна відповідальність).

3.8.  Обласна  лікарня  в  порядку  встановленому  чинним  законодавством
України,  нормативними  актами  Кіровоградської  обласної  ради  має  право
укладати  угоди,  набувати  майнових  та  особистих  немайнових  прав,  нести
обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

3.9.  Обласна лікарня  несе відповідальність за  своїми зобов’язаннями в
межах належного їй майна згідно з чинним законодавством України.

3.10. Обласна лікарня не несе відповідальності за зобов’язаннями держави
та засновника.

3.11.  Кіровоградська  обласна  рада  не  несе  відповідальності  за
зобов’язаннями  обласної лікарні.

4.  ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА  ОБЛАСНОЇ ЛІКАРНІ

        4.1. Основними структурними підрозділами обласної лікарні є:

        - адміністративно-управлінський персонал;

        - медична частина;

        - господарча частина.

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ОБЛАСНОЮ ЛІКАРНЕЮ

5.1. Управління обласною лікарнею здійснює  головний лікар відповідно
до  завдань,  визначених  цим  Статутом,  нормативно-правових  актів,  що
визначають діяльність обласної лікарні, та чинного законодавства України.
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5.2.  Призначення  головного  лікаря  обласної  лікарні  здійснюється  в
порядку,  встановленому  Кіровоградською  обласною  радою  з  урахуванням
вимог Кодексу Законів про працю України, інших законодавчих  і нормативно-
правових актів.  Головний лікар призначається на посаду шляхом укладання з
ним контракту.

5.3. Головний лікар обласної лікарні:

- діє без доручення від імені обласної лікарні;

- представляє її в усіх підприємствах, установах та організаціях, в судах та
у стосунках з українськими та зарубіжними юридичними і фізичними особами;

-  забезпечує  ведення  бухгалтерського  обліку  і  звітності,  статистичної
звітності та своєчасного її подання згідно з чинним законодавством України;

- несе відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, ефективне
використання та охорону майна обласної лікарні;

-  використовує кошти та майно обласної лікарні відповідно до чинного
законодавства України та цього Статуту;

-  відкриває  в  Головному  управлінні  Державної  казначейської  служби
України  в  Кіровоградській  області  реєстраційні  та  інші  рахунки,  що
передбачені для бюджетних установ;

- несе відповідальність за додержання розрахунків, звітності та фінансової
дисципліни згідно з чинним законодавством України;

-  згідно  з  чинним  законодавством  України  укладає  договори,  угоди  і
контракти, видає довіреності; 

-  у  встановленому  порядку  надає  пропозиції  головному  розпоряднику
бюджетних коштів  щодо перерозподілу  бюджетних  асигнувань  за  окремими
статтями витрат (відповідно до кодів економічної класифікації видатків);

    -  затверджує  Положення  про  структурні  підрозділи  та  функціональні
обов’язки працівників обласної лікарні;

 -  у  порядку,  встановленому  чинним  законодавством  України,  визначає
організаційну  структуру  обласної  лікарні  та  встановлює  чисельність
працівників;

- у межах доведеного фонду оплати праці формує штатний розпис і подає
його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;
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 - призначає на посади та звільняє з посад працівників згідно з чинним
законодавством України;

-  у  відповідності  з  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  та
колективного договору обласної лікарні здійснює заходи заохочення, накладає
дисциплінарні стягнення;

- забезпечує виплату заробітної плати та інших соціальних виплат згідно з
чинним законодавством України;

-  забезпечує  всіх  працюючих  безпечними  умовами  праці,  визначеними
чинним законодавством України;

- розглядає звернення і заяви громадян, приймає по них рішення;

 - виконує інші обов’язки, що передбачені Статутом.

5.4. Звільнення головного лікаря обласної лікарні здійснюється в порядку,
установленому  Кіровоградською  обласною  радою  з  урахуванням  вимог
Кодексу Законів про працю України та укладеним контрактом.  На період до
призначення  головного  лікаря  обласної  лікарні  в  установленому
Кіровоградською  обласною  радою  порядку  або  на  час  відсутності  його,  чи
неможливості виконання ним своїх обов’язків, виконання обов’язків головного
лікаря обласної лікарні покладається на заступника головного лікаря обласної
лікарні,  з  правом  першого  підпису  фінансово-банківських  документів  і
договорів обласної лікарні.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ОБЛАСНОЇ ЛІКАРНІ

6.1. Обласна лікарня за погодженням з Кіровоградською обласною радою
або уповноваженим нею органом планує свою діяльність, визначає стратегію та
основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних
прогнозів і пріоритетів та згідно з чинним законодавством України.

6.2. Обласна лікарня для здійснення своєї статутної діяльності має право:

-  планувати  та  здійснювати  свою  діяльність  у  межах  наданих
повноважень;

-  запитувати  та  отримувати  відповідно  до  законодавства  необхідну
інформацію від органів державної  влади,  органів місцевого самоврядування,
закладів, підприємств, установ та організацій;

-  взаємодіяти  з  органами  державної  влади,  органами  місцевого
самоврядування, закладами, підприємствами, установами та організаціями;
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- мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися ним
відповідно до законодавства та цього Статуту;

- розвивати власну матеріальну базу;

- виступати позивачем і відповідачем у судах різних інстанцій;

-  на  придбання  та  оренду  необхідного обладнання,  інших матеріальних
ресурсів,  користування  послугами  підприємств,  установ,  організацій  або
фізичних осіб;

-  здійснювати  іншу  діяльність,  спрямовану  на  виконання  статутних
завдань, яка не суперечить чинному законодавству України.

6.3. Обов'язки обласної лікарні:

6.3.1. Обласна лікарня:

-  забезпечує  своєчасну  сплату  податків  та  інших  відрахувань  згідно  з
чинним законодавством України;

- здійснює раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних
ресурсів;

-  створює  належні  умови  для  високопродуктивної  праці,  забезпечує
додержання законодавства про працю, правил і норм з охорони праці, техніки
безпеки, соціального страхування.

6.4.  Відносини  обласної  лікарні  з  іншими  юридичними  особами  та
окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються
на підставі укладених договорів.

7. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

 7.1.  Трудовий колектив  обласної  лікарні  складається з  працівників,  які
своєю працею беруть участь у її діяльності на підставі трудових договорів або
інших договорів, що регулюють трудові відносини з обласною лікарнею.

7.2.  Основною формою здійснення повноважень трудового колективу  є
загальні збори, які скликаються за необхідності, але не рідше ніж один раз на
рік.

7.3. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності
обласної  лікарні,  розробляються  органами  управління  лікарні  за  участю
трудового  колективу  та  уповноважених ним органів,  приймаються  головним
лікарем і відображаються в колективному договорі.
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7.4.  Трудовий  колектив  з  участю  адміністрації  обласної  лікарні  і
профспілкового  комітету  на  основі  типових  правил  затверджує  правила
внутрішнього трудового розпорядку.

7.5.  У  відповідності  із  законодавчими  актами  загальні  збори  трудового
колективу з участі адміністрації обласної лікарні:

- розглядають і узгоджують проект колективного договору;

- заслуховують інформацію про виконання колективного договору;

-  розглядають  питання  матеріального   і   морального   стимулювання
працівників;

- розглядають і вирішують інші питання соціального розвитку,  які можуть
бути поставлені на вимогу трудового колективу обласної лікарні.

7.6.  Голова  профспілкового  комітету  обласної  лікарні  обирається  на
профспілковій конференції.

7.7.  Повноваження  трудового  колективу  реалізуються  загальними
профспілковими зборами   і  їх виборним  органом  (комітетом профспілки).

7.8.  Трудовий  колектив  обласної  лікарні  проводить  свою  діяльність
відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, згідно
із чинним законодавством України.

8. МАЙНО ОБЛАСНОЇ  ЛІКАРНІ

8.1. Майно обласної лікарні складають необоротні та оборотні активи, у
тому числі  грошові  кошти,  а  також інші  матеріальні  цінності,  вартість  яких
відображається в самостійному балансі та належить їй на правах оперативного
управління.

8.2. Майно обласної лікарні є спільною власністю  і закріплюється за нею
на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління,
обласна лікарня володіє, користується та розпоряджається зазначеним рухомим
і  нерухомим  майном  за  узгодженням  з  обласною  радою  у  встановленому
порядку  та  в  межах,  встановлених  законодавством  і  нормативними  актами
Кіровоградської обласної ради.

Управління майном обласної лікарні здійснюється відповідно до порядку,
встановленому чинним законодавством України.
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8.3. Земельні ділянки надаються обласній лікарні в порядку, встановленому
законодавством України. Розпорядження земельними ділянками проводиться за
узгодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому порядку.

8.4.  Контроль  за  фінансовою  діяльністю  обласної  лікарні  здійснюють
уповноважені на те державні органи.

8.5. Відчуження, у тому числі приватизація, передача в оренду, позичку або
під  заставу  майна  обласної  лікарні,  що  належить  до  спільної  власності,
здійснюється  в  установленому  Кіровоградською  обласною  радою  порядку,
відповідно до чинного законодавства України.  

8.6.  Списання  нерухомого  майна  і  транспортних  засобів  з  балансу
обласної  лікарні  здійснюється  в  установленому  Кіровоградською  обласною
радою порядку.

8.7. Джерелами фінансування обласної лікарні є:

8.7.1. Надходження загального фонду обласного бюджету.

8.7.2. Кошти спеціального фонду бюджету, які надходять обласній лікарні в
межах норм, визначених чинним законодавством України.      

8.7.3. Кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам.

8.8.  Кошти  використовуються  на  забезпечення  господарської  діяльності
обласної лікарні згідно з затвердженим кошторисом доходів і видатків закладу.

8.9. Обласна лікарня забезпечує схоронність переданого їй майна, утримує
та експлуатує його відповідно до технічних  правил і  з  додержанням вимог
охорони праці та технічної безпеки.

8.10.  Обласна  лікарня  має  право  придбавати,  орендувати  необхідне
обладнання,  користуватися  послугами  будь-якого  підприємства,  установи,
організації  або  фізичної  особи,  якщо  інше  не  передбачено  чинним
законодавством України.

8.11.  Обласна  лікарня  не  має  права  без  погодження  з  Кіровоградською
обласною  радою  продавати,  обмінювати  та  безкоштовно  передавати  іншим
підприємствам,  установам  та  організаціям  а  також  громадянам  належне  їй
майно.

8.12. Збитки, завдані обласній лікарні в результаті порушення її майнових
прав  громадянами,  юридичними  особами  і  державними  органами,
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відшкодовуються  в  установленому  законодавством  порядку,  у  тому  числі  за
рішенням суду.

8.13. Додатковими джерелами фінансування можуть бути:

-  кошти,  отримані  за  надання в  оренду  нежитлових приміщень,  продаж
спрацьованого,  застарілого  та  використаного  майна,  крім  нерухомого,
реалізація  якого  не  суперечить  чинному  законодавству  України,  з  дозволу
засновника;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.

8.14.  Отримані  доходи  (прибутки)  або  їх  частини  заборонено  ділити  із
засновником (учасником), розподіляти між працівниками обласної лікарні (крім
оплати  їх  праці,  нарахування  єдиного  соціального  внеску),  керівництвом  та
іншими, пов'язаних з ними осіб.

8.15. Доходи (прибутки) обласної лікарні використовуються виключно для
фінансування видатків на утримання обласної лікарні, реалізації мети (цілей,
завдань) та напрямів діяльності, визначених цим статутом.

9. ФУНКЦІЇ ОБЛАСНОЇ ЛІКАРНІ

        9.1.  Основними функціями обласної лікарні є:

-  надання  на  належному  рівні  планово-консультативної  допомоги
населенню  області,  здійснення  контролю  за  виконанням  лікувально-
профілактичними закладами області пропозицій, внесених фахівцями обласної
лікарні;

- створення належних умов для праці медичного персоналу, а також для
перебування хворих;

-  постійне  впровадження  в  лікувально-діагностичний  процес  досягнень
медичної  науки,  нових  методик  лікування,  придбання,  встановлення  і
експлуатації медичної апаратури;

- підвищення професійного рівня лікарів, медичних сестер;

-  здійснення  заходів,  спрямованих  на  зниження  розповсюдженості
захворювань,  зменшення  захворюваності  з  тимчасовою  і  стійкою  втратою
працездатності,  проведення  реабілітації  хворих,  зниження  смертності
населення;

-  своєчасне  та  якісне  надання  екстреної  і  консультативної  медичної
допомоги;

-  проведення  навчання  та  підготовки  лікарів  і  середнього  медичного
персоналу області на базі обласної лікарні;
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-  проведення  аналізів  роботи  відділень  і  служб,  прогнозування  їх
подальшого розвитку;

-  надання  відповідної  консультативної  допомоги  хворим  у  лікувально-
профілактичних закладах області;

- проведення планових виїздів у райони області для надання організаційно-
методичної  та  практичної  допомоги  лікарям  із  питань  диспансеризації
населення;

- планування заходів, що спрямовані на підвищення рівня та покращення
якості  медичної  допомоги  населенню,  на  підставі  аналізу  захворюваності,
летальності, смертності в області, відповідно до затверджених форм обліку та
звіту;

- здійснення систематичного контролю за використанням ліжкового фонду
в закладі та розробка пропозицій щодо раціонального його використання;

-  забезпечення  лікувального  процесу  в  умовах  дотримання  санітарно-
гігієнічних норм і вимог щодо захисту здоров’я працівників і хворих;

- надання повідомлень до відповідних органів і закладів системи охорони
здоров’я  у  визначені  терміни  про  випадки  внутрішньо-лікарняних  інфекцій,
нещасних випадків і надзвичайних подій згідно з наказами МОЗ України;

- встановлення правил внутрішнього розпорядку відділень для хворих, які
перебувають у закладі, та відвідувачів.

9.2. Прийом, лікування та виписка хворих  проводиться згідно з чинним
законодавством України та чинних наказів МОЗ України.

9.3.   Збирання  та  обробка  персональних  даних  працівників,  пацієнтів,
фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб здійснюється з метою реалізації
господарської діяльності обласної лікарні.

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ОБЛАСНОЇ ЛІКАРНІ

10.1. Реорганізація та ліквідація обласної лікарні відбувається на підставі
та  згідно з рішенням обласної ради, чи рішенням суду або господарського суду,
згідно  з  чинним  законодавством  України,  нормативними  актами
Кіровоградської обласної ради.

10.2.  Обласна  лікарня  ліквідується  на  інших  підставах,  передбачених
законодавчими  актами  України,  нормативними  актами  Кіровоградської
обласної ради.

 10.3.  Ліквідація  здійснюється  ліквідаційною комісією,  яка  утворюється
обласною  радою  або  уповноваженим  нею  органом.  Порядок  і  строки
проведення  ліквідації,  а  також  строк  заяви  претензій  кредиторами
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визначаються згідно з чинним законодавством України, нормативними актами
Кіровоградської обласної ради.

10.4. У разі реорганізації та ліквідації обласної лікарні, працівникам, що
звільняються,  гарантується  додержання  їх  прав  та  інтересів  відповідно  до
трудового законодавства України.

10.5.  Від  моменту  призначення  ліквідаційної  комісії  до  неї  переходять
повноваження  управління  обласною  лікарнею.  Ліквідаційна  комісія  оцінює
наявне майно, розраховується з  кредиторами, складає ліквідаційний баланс і
подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

10.6.  У  разі  припинення  (ліквідації,  злиття,  приєднання,  поділ,
перетворення) обласної лікарні, її активи повинно бути передано іншій одній
або декільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховано
до доходу бюджету.

10.7. У разі реорганізації обласної лікарні, її права і обов’язки переходять
до  правонаступників.  Обласна  лікарня  вважається  реорганізованою  або
ліквідованою з моменту виключення з Єдиного державного реєстру юридичних
осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

11. ОБЛІК І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОРИСТАННЯМ І ЗБЕРЕЖЕННЯМ
МАЙНА СПІЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ ОБЛАСТІ

11.1. Контроль за використанням і збереженням комунального майна, що
закріплено  на  праві  оперативного  управління,  здійснює  безпосередньо
головний лікар обласної лікарні та Кіровоградська обласна рада.

Начальник управління майном
виконавчого апарату Кіровоградської 
обласної ради                                                                                         А.Шепель


