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м. Кропивницький
І. Загальні положення

1.1. Цей Статут прийнято зі змінами та доповненнями у новій редакції замість Статуту, зареєстрованого 22 січня 2015 року Державним реєстратором №14441050012002300.

1.2. Повне найменування закладу – юридичної особи: КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ГОСПІТАЛЬ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ.

Найменування скорочене: ОБЛГОСПІТАЛЬ ДЛЯ ВВ.


1.3. КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ГОСПІТАЛЬ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ (далі – Облгоспіталь для ВВ) створено на підставі наказу Кіровоградського облздороввідділу № 41 від 24 квітня 1946 року (архівна довідка № 127-т від 25 жовтня 2005 року). 


1.4. Облгоспіталь для ВВ є правонаступником прав і обов’язків Кіровоградського обласного госпіталю для інвалідів Вітчизняної війни.


Засновник (учасник) – Кіровоградська обласна рада. 
1.5. Юридична адреса та місце знаходження Облгоспіталю для ВВ: 25005, м. Кропивницький, вул. Короленка, 58.

1.6. Облгоспіталь для ВВ належить до об’єктів комунальної власності і користується майном, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області (далі – спільної власності).

1.7. Структурний підрозділ Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я є головним розпорядником бюджетних коштів і забезпечує галузеву політику Облгоспіталю для ВВ.

1.8. Облгоспіталь для ВВ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та інструктивними документами Міністерства охорони здоров'я України, розпорядчими документами та листами Кіровоградської обласної ради, розпорядженнями голови Кіровоградської обласної державної адміністрації, організаційно-розпорядчими документами структурного підрозділу Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.

1.9. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Кіровоградською обласною радою або уповноваженим нею органом в установленому порядку.


1.10. За своїм статусом Облгоспіталь для ВВ відноситься до категорії неприбуткових бюджетних організацій. 

ІІ. Мета, основні напрямки діяльності  

2.1. Основною метою створення і діяльності Облгоспіталю для ВВ є: 

- забезпечення  мешканців  області,  пріоритетно  ветеранів  війни спеціалізованою, багатопрофільною, кваліфікованою амбулаторно-поліклінічною, стаціонарною та консультативною медичною допомогою;

- забезпечення організаційно-методичної допомоги іншим лікувально-профілактичним закладам області з питань медико-профілактичного забезпечення ветеранів війни.

2.2. Вид економічної діяльності – діяльність лікарняних закладів.

Основним видом господарської діяльності Облгоспіталь для ВВ є медична практика. 

Види медичної діяльності:

· організація і управління охороною здоров’я;

· терапія;

· неврологія;

· хірургія;

· кардіологія;

· анестезіологія та інтенсивна терапія;

· ультразвукова діагностика;

· отоларингологія;

· офтальмологія;

· ортопедія і травматологія;

· ортопедична стоматологія;

· акушерство і гінекологія;

· ендокринологія;

· дерматовенерологія;

· урологія;

· стоматологія;

· рентгенологія;

· фізіотерапія;

· функціональна діагностика;

· клінічна лабораторна діагностика;

· геріатрія;

· ендоскопія;

· психотерапія;

· практична психологія;

· медична психологія;

· лікувальна фізкультура і спортивна медицина.

Молодші спеціалісти з медичною освітою:

- сестринська справа;

- сестринська справа (операційна);

- рентгенологія;

- медична статистика;

- лабораторна справа (клініка).

2.3. Предметом діяльності закладу є:

- удосконалення організації управління, форм і методів господарювання, що забезпечуватимуть узгодження інтересів підприємств, установ і організацій;

- здійснення єдиної науково-технічної та інвестиційної політики;

- вирішення питань соціально-економічного розвитку Облгоспіталю для ВВ.


2.4. Основні напрямки діяльності:

Облгоспіталь  для  ВВ:

- забезпечує, на належному рівні, охорону здоров’я населення області за рахунок залучення інтелектуальних, фінансових, матеріальних ресурсів;


- надає  організаційно-методичну  та  планово-консультативну допомогу лікувально-профілактичним закладам області з питань медико-профілактичного забезпечення  мешканців області, пріоритетно ветеранів війни;


- забезпечує   спеціалізовану   багатопрофільну   кваліфіковану амбулаторно-поліклінічну, стаціонарну та консультативну допомогу хворим;


- здійснює медичну практику: надає  медичну  допомогу  та  платні медичні послуги;


- здійснює взаємодію з іншими лікувально-профілактичними закладами, державними установами та громадськими організаціями для вирішення питань медико-профілактичної допомоги та соціальних проблем населення області, пріоритетно ветеранів війни;


- приймає активну участь у навчальній підготовці медичних працівників: лікарів-інтернів та молодших медичних спеціалістів з медичною освітою, шляхом надання бази закладу для проходження виробничої практики, відповідно до укладених договорів;

- при наданні кваліфікованої медичної допомоги здійснює придбання, перевезення, зберігання, розподіл, облік, медичне використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів віднесених до Переліку, що затверджується у порядку, визначеному чинним законодавством.

ІІІ. Юридичний статус 


3.1. Облгоспіталь для ВВ належить до спільної власності, здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством та нормативними актами обласної ради.


3.2. Облгоспіталь для ВВ є юридичною особою, права і обов’язки якого набуваються з дня його державної реєстрації.


3.3. Облгоспіталь для ВВ, у порядку встановленому чинним законодавством України та нормативними актами обласної ради, має право укладати угоди, які не суперечать чинному законодавству та предмету діяльності закладу, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, виступати позивачем та відповідачем у суді.

3.4. Облгоспіталь для ВВ має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства України, гербову печатку, кутовий та інші штампи зі своїм найменуванням, фірмовий бланк із своїм найменуванням та іншими реквізитами, електронну адресу.


3.5. Облгоспіталь для ВВ здійснює оперативний і бухгалтерський облік та звітність діяльності закладу, веде статистичну звітність, що встановлено законодавством України.


3.6. Облгоспіталь для ВВ не несе відповідальність за зобов’язаннями обласної ради.


3.7. Обласна рада не несе відповідальність за зобов’язаннями Облгоспіталя для ВВ.


3.8. Облгоспіталь для ВВ за своїми зобов’язаннями несе відповідальність у межах належного йому майна, згідно з чинним законодавством України, нормативними актами обласної ради. Підстави і умови матеріальної та дисциплінарної відповідальності працівників Облгоспіталю для ВВ визначаються згідно з діючими правовими нормами трудового законодавства (крім випадків, щодо яких на загальних засадах визначається кримінальна відповідальність).

ІV. Органи управління 


4.1. Управління діяльністю Облгоспіталя для ВВ здійснює головний лікар відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів обласної ради.

4.2. Призначення головного лікаря Облгоспіталю для ВВ здійснюється в порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою з урахуванням вимог кодексу законів про працю України, інших законодавчих  та нормативно-правових актів України. Головний лікар призначається на посаду шляхом укладання з ним контракту.

4.3. Головний лікар Облгоспіталю для ВВ:

- представляє інтереси Облгоспіталю для ВВ в усіх підприємствах, установах, організаціях, органах державної влади, місцевого самоврядування та у стосунках з вітчизняними і зарубіжними юридичними та фізичними особами;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Облгоспіталь для ВВ функцій, повноважень, завдань визначених цим Статутом, а також за дотримання чинного законодавства України та нормативних актів обласної ради;

- несе  персональну  відповідальність  за  дотримання  фінансової дисципліни, ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, та охорону майна закріпленого за Облгоспіталем для ВВ;

- діє без доручення від імені Облгоспіталю для ВВ;

- розпоряджається  майном  відповідно  до  чинного  законодавства, нормативних актів обласної ради та цього Статуту;

- самостійно  вирішує  питання  діяльності  Облгоспіталю  для  ВВ, відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів обласної ради, структурного підрозділу у сфері охорони здоров´я Кіровоградської обласної державної адміністрації та цього Статуту;

- відкриває в установах Державної казначейської служби України реєстраційні та інші рахунки;


- несе відповідальність за ефективне використання та охорону майна, що належить до спільної власності та закріплене за Облгоспіталем для ВВ;

- видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, організовує і перевіряє їх виконання;

- згідно з чинним законодавством України укладає  договори, угоди, видає  довіреності, має право першого підпису;

- у встановленому порядку надає пропозиції головному розпоряднику бюджетних коштів щодо перерозподілу коштів за окремими статтями витрат (згідно з кодами економічної класифікації видатків);

- в межах доведеного фонду оплати праці формує штатний розпис і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;

- складає кошторис доходів і видатків, у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний рік, відповідно до порядку встановленого чинним бюджетним законодавством України і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;

- затверджує  Положення  про  структурні  підрозділи  та посадові інструкції працівників;

- призначає на посади та звільняє з посад працівників Облгоспіталю для ВВ згідно з чинним законодавством України, розподіляє функції та повноваження між ними;

- здійснює заходи матеріального та морального заохочення, накладає дисциплінарні стягнення на працівників Облгоспіталю для ВВ, згідно з чинним законодавством України.

4.4. Головний лікар Облгоспіталю для ВВ самостійно вирішує питання діяльності за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції інших органів управління.

4.5. Звільнення головного лікаря Облгоспіталю для ВВ здійснюється в порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою відповідно до чинного законодавства України з урахуванням вимог Кодексу Законів про працю України та укладеного контракту. 
На період до призначення головного лікаря Облгоспіталю для ВВ в установленому Кіровоградською обласною радою порядку або на час його відсутності чи неможливості виконання ним своїх обов’язків, виконання обов’язків головного лікаря  покладається на заступника головного лікаря з правом першого підпису фінансово-банківських документів і договорів.                  

4.6. Основним джерелом фінансування Облгоспіталю для ВВ є кошти обласного бюджету.

4.7. Додатковими джерелами фінансування можуть бути:

· кошти  або  майно,  які  надходять  безоплатно  або  у  вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;

· кошти або майно, отримані від надання платних послуг, передбачених чинним законодавством України, пов´язаних із статутною діяльністю Облгоспіталю для ВВ;

- кошти, отримані за надання в оренду нерухомого майна, продажу спрацьованого, застарілого та використаного майна, крім нерухомого, реалізація якого не суперечить законодавству України, з дозволу засновника;
- 
дотації  та  субвенції,  отримані  з  державного  або  місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної допомоги;
- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
V. Повноваження трудового колективу 


5.1. Трудовий колектив Облгоспіталю для ВВ складається з громадян, що беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів.


5.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються за необхідності, але не рідше, ніж два рази на рік.


5.3. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.


5.4. Трудовий колектив за поданням власника або уповноваженого ним органу (головного лікаря Облгоспіталю для ВВ) і профспілкового комітету на основі типових правил затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.


5.5. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Облгоспіталю для ВВ розробляються і приймаються органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів, і відображаються в колективному договорі.

5.6. Право укладання колективного договору Облгоспіталю для ВВ надається головному лікарю Облгоспіталю для ВВ, а від імені трудового колективу – голові профспілкового комітету.


5.7. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним, але не менше, ніж один раз на рік.


5.8. Працівники Облгоспіталю для ВВ проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, згідно з чинним законодавством України.

VI. Майно закладу


6.1. Майно Облгоспіталю для ВВ складають основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні і нематеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.


6.2. Майно Облгоспіталю для ВВ є спільною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Облгоспіталь для ВВ володіє, користується та розпоряджається зазначеним рухомим та нерухомим майном у порядку та у межах, встановлених законодавством та нормативними актами обласної ради.


6.3. Управління майном Облгоспіталь для ВВ здійснює відповідно до порядку, встановленому чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради.


6.4. Земельні ділянки надаються Облгоспіталю для ВВ у порядку, встановленому законодавством України. Розпорядження земельними ділянками проводиться за узгодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому нею порядку.


6.5. Контроль за фінансовою діяльністю Облгоспіталю для ВВ здійснюють уповноважені на те державні контролюючі органи.


6.6. Відчуження, передача в оренду майна Облгоспіталю для ВВ, що належить до спільної власності, здійснюється у встановленому  Кіровоградською обласною радою порядку, згідно з чинним законодавством.


6.7. Списання та передача нерухомого майна і транспортних засобів з балансу Облгоспіталю для ВВ здійснюється в установленому Кіровоградською обласною радою порядку.


6.8. Облгоспіталь для ВВ не має права без погодження в установленому Кіровоградською обласною радою порядку продавати, обмінювати та безкоштовно передавати іншим підприємствам, установам та організаціям, а також громадянам належне йому майно.


6.9. Збитки, завдані Облгоспіталю для ВВ в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються в установленому законодавством порядку.

VII. Функції закладу


7.1. Облгоспіталь для ВВ забезпечує:


- цілодобове надання спеціалізованої та невідкладної медичної допомоги мешканцям області, пріоритетно ветеранам війни;


- організацію  та  здійснення  заходів  медичної, психологічної, фізичної та соціальної  реабілітації пацієнтів;


- тісну взаємодію з іншими лікувально-профілактичним закладами;


- стаціонарне та амбулаторне лікування до 15% пацієнтів від загальної кількості ліжок мешканців області;


- постійне удосконалення  форм  та  методів  взаємодії з іншими лікувально-профілактичними закладами, профілактичної роботи, диспансеризації, діагностики та лікування хворих, виходячи із потреби населення та реальних умов господарювання;


- планову  та  невідкладну  консультацію  хворих,  направлених  із лікувально-профілактичних закладів області та хворих, які знаходяться на стаціонарному лікуванні в Облгоспіталі для ВВ;


- комфортні побутові та психоемоційні умови перебування хворих у відділеннях;


- своєчасне та якісне проведення лікувально-діагностичних процедур, лікарських призначень, маніпуляцій;


-  високу якість догляду за хворими;


- дотримання  санітарних  норм,  правил  устрою, обладнання  та експлуатації для лікувальних закладів, а також вимог санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

-  належний матеріально-технічний рівень закладу;

- високу  якість,  раціональність  та  забезпеченість  харчування  для хворих;



- обстеження  та  відбір   хворих   для  подальшого   лікування  в Українському державному медико-соціальному центрі ветеранів війни; 

- проведення профілактичних медичних оглядів та медичних експертиз мешканців області, пріоритетно ветеранів війни.


7.2. Для забезпечення реалізації адміністративно-правових, податкових, економічних, бухгалтерських відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема кадровим потенціалом та у сфері охорони здоров’я, медичної статистики. Облгоспіталь для ВВ створює та обробляє бази персональних даних: «Фізичні особи», персональні дані яких обробляються у ході ведення господарської діяльності, «Персонал», «Пацієнти».

VIII. Реорганізація та ліквідація 


8.1. Реорганізація (злиття, приєднання, виділення, поділ, перетворення) та ліквідація Облгоспіталю для ВВ відбувається на підставі та згідно з рішенням обласної ради, чи рішенням суду, згідно з чинним законодавством України, нормативними актами обласної ради.


8.2. Заклад ліквідується також на інших підставах, передбачених законодавчими актами України, нормативними актами обласної ради.


8.3. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Кіровоградською обласною радою або уповноваженим нею органом. 

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами визначаються згідно з чинним законодавством України, нормативними актами обласної ради.


8.4. У разі реорганізації і ліквідації Облгоспіталю для ВВ  працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.


8.5. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Облгоспіталю для ВВ. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.


У разі ліквідації Облгоспіталю для ВВ його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу обласного бюджету.


8.6. У разі реорганізації Облгоспіталю для ВВ його права і обов’язки переходять до правонаступників. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань відповідного запису.

IX. Облік та контроль за використанням та збереженням майна 


9.1. Контроль за використанням та збереженням комунального майна, що закріплено на праві оперативного управління, здійснює безпосередньо головний лікар Облгоспіталю для ВВ та обласна рада.

X. Прикінцеві положення


10.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними актами законодавства.

__________________________________

Начальник управління майном

виконавчого апарату Кіровоградської 

обласної ради                                                                                 А.Шепель

