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  Додаток

                                                           до розпорядження голови Кіровоградської

          обласної ради

                                            від 26 липня 2017 року  № 225-гр 

ТРУДОВА УГОДА

з виконувачем обов’язків головного лікаря комунального закладу      “Обласна туберкульозна лікарня”

м. Кропивницький



                
26 липня 2017 року  
Кіровоградська обласна рада (далі - орган управління майном) в особі голови обласної ради Чорноіваненка Олександра Анатолійовича, згідно із Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до     рішень Кіровоградської обласної ради від 29 вересня 2006 року № 61 “Про управління об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області”, від 27 січня 2015 року № 706 “Про затвердження положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад, укладення контрактів з керівниками комунальних підприємств, закладів, установ і   організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст         Кіровоградської області”, та від 23 липня 2017 року № 332 “Про припинення комунальних закладів  фтизіатричної служби шляхом приєднання до комунального закладу “Кіровоградський  обласний протитуберкульозний диспансер”, з однієї сторони, та громадянин Олійник Петро Петрович, з другої сторони, уклали дану трудову угоду про наступне:

Громадянин Олійник Петро Петрович призначений виконувачем обов’язків головного лікаря комунального закладу “Обласна туберкульозна лікарня” (далі – Керівник) з правом першого підпису фінансово-              господарських, банківських документів і договорів комунального закладу “Обласна туберкульозна лікарня”, з 27 липня 2017 року, за його згодою, до завершення процедури припинення комунального закладу “Обласна            туберкульозна лікарня” шляхом його приєднання до комунального закладу “Кіровоградський обласний протитуберкульозний диспансер”.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Згідно з цією трудовою угодою Керівник зобов'язується забезпечити припинення комунального закладу “Обласна туберкульозна лікарня” (далі - Заклад) шляхом його приєднання до комунального закладу “Кіровоградський обласний протитуберкульозний диспансер”, здійснювати поточне управління Закладом до завершення процедури припинення.


1.2. На підставі трудової угоди виникають трудові відносини між Керівником та обласною радою, які з боку останнього реалізуються через Заклад.


Кодекс законів про працю України, інші нормативні акти, що регулюють трудові відносини, поширюються на взаємовідносини сторін за цією трудовою угодою.


1.3. Керівник, який уклав цю трудову угоду, є повноважним представником Закладу протягом припинення комунального закладу “Обласна туберкульозна лікарня” шляхом його приєднання до комунального закладу “Кіровоградський обласний протитуберкульозний диспансер”.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН


2.1. Керівник зобов'язується:



- разом із членами ліквідаційної комісії скласти ліквідаційний баланс та акт ліквідаційної комісії про затвердження ліквідаційного балансу, які в установленому порядку необхідно завізувати  членам ліквідаційної комісії нотаріально та подати до обласної ради на затвердження;



- закрити всі  рахунки в установах банку, здати в дозвільну службу печатку та штамп для знищення, отримати довідки про закриття рахунків і знищення печатки;



- після перевірки органів податкової служби передати документи до архіву та отримати довідку з архівної установи про отримання документів на зберігання;



- отримати довідку з органів податкової служби про зняття з обліку комунального закладу “Обласна туберкульозна лікарня” як юридичної особи;

- подати до відділу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців Центру надання адміністративних послуг міста           Кропивницького необхідні документи для внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань щодо припинення підприємства;


- виконувати інші повноваження щодо забезпечення припинення Закладу;


- забезпечити ведення балансового обліку закріпленого за Закладом майна та використання його за цільовим призначенням, подати звітність і дотримуватися фінансової дисципліни, здійснювати інші організаційно-розпорядчі дії з  управління Закладом до завершення процедури його припинення.


Керівник несе матеріальну відповідальність за майно Закладу, що перебуває на балансі Закладу, у тому числі за збереження, ефективне використання майна до завершення процедури припинення Закладу.    

2.2. Керівник має право:

– діяти від імені закладу;

– представляти його інтереси на всіх підприємствах, в установах та організаціях, укладати господарські та інші угоди, видавати доручення, відкривати рахунки в банках, в органах Державної казначейської служби України;

– розпоряджатися коштами закладу;

– накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства;

– у межах своєї компетенції видавати нормативні документи, накази, розпорядження та давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів і працівників закладу;

– вирішувати інші питання, віднесені Статутом закладу, розпорядчо-нормативними документами обласної ради та цією трудовою угодою до компетенції Керівника.

2.3. Керівнику належать закріплені за ним повноваження і права, що поширюються на заклад законодавчими та іншими нормативними актами, якщо із зазначених актів, Статуту закладу та умов цієї трудової угоди не випливає інше.

2.4. Права обласної ради.

Обласна рада або уповноважений нею орган має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній:

а) допустив недбалість, невиконання чи неналежне виконання своїх обов'язків щодо управління закладом і розпорядження його майном;


б) допустив значну кредиторську заборгованість до бюджету, тепло-енергопостачальних організацій, Пенсійного фонду України та з виплати заробітної плати;

в) передав, іншим способом втратив або розтратив майно, закріплене за закладом, унаслідок недбалості, невиконання або виконання неналежним чином своїх обов'язків;

г) обласна рада має право заборонити передачу або відчуження майна закладу, що чиниться без її згоди та може завдати шкоди діяльності закладу;

  
д) достроково звільнити Керівника у випадках порушення ним законодавства чи умов трудової угоди

ж) здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за закладом майна.

2.5. Обласна рада або структурний підрозділ Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я має право вимагати від Керівника достроковий звіт про стан припинення комунального закладу “Обласна туберкульозна лікарня” шляхом його приєднання до комунального закладу “Кіровоградський обласний протитуберкульозний диспансер”, а      також інформацію про поточну фінансово-господарську діяльність даного Закладу. 

      3. ОПЛАТА ПРАЦІ ГОЛОВИ КЕРІВНИКА      

За виконання обов'язків, передбачених цією трудовою угодою  Керівнику нараховується заробітна плата відповідно до умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 року                      № 308/519 “Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення” (зі змінами), і чинного законодавства України в межах кошторису витрат і видатків закладу відповідно до виділених бюджетних асигнувань та згідно зі штатним розписом, затвердженим структурним підрозділом Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я.

Заробітна плата Керівнику за відпрацьований місяць виплачується одночасно з виплатою заробітної плати усім іншим працівникам за відпрацьований період.

3.2. Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка, тривалість якої визначається відповідно до Закону України “Про відпустки”. Оплата відпустки проводиться відповідно до чинного законодавства України. На час відпустки Керівника його обов'язки покладаються на відповідальну особу відповідно до встановленого порядку.

3.3. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та завершення, поділу її на частини) за погодженням із структурним підрозділом Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я. 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН,  ВИРІШЕННЯ    СПОРІВ


4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених трудовою угодою, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цієї трудової угоди.


4.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України та цією трудовою угодою.

5. ЗМІНИ ТА РОЗІРВАННЯ  ТРУДОВОЇ УГОДИ


5.1. Зміни та доповнення до цієї трудової угоди вносяться шляхом підписання додаткових угод.


У випадку значних змін умов трудової угоди, у зв'язку з прийняттям законодавчих актів, указів, інших нормативних документів, кожна сторона має право порушувати перед іншою стороною питання про зміну (уточнення) цієї трудової угоди. 


5.2. Ця трудова угода припиняється:

а) з моменту внесення державним реєстратором запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань про припинення комунального закладу “Обласна    туберкульозна лікарня” шляхом його приєднання до комунального закладу “Кіровоградський обласний протитуберкульозний диспансер”.


б) за ініціативи обласної ради у випадку неналежного виконання Керівником своїх обов'язків;


в) за  ініціативи Керівника згідно з Кодексом законів про працю. При цьому Керівник повинен повідомити обласну раду про намір розірвати трудову угоду не пізніше як за один місяць;


г) з інших підстав згідно з чинним законодавством України.

6. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

          6.1. Відомості про заклад:


Повне найменування: комунальний заклад “Обласна туберкульозна лікарня”.


Адреса: 27635, с. Івано-Благодатне Кіровоградського району Кіровоградської області, вул. Лісова поляна, 3.

Р/р 35419001032659   МФО  823016, код ЄДРПОУ  01995195.

6.2. Відомості про виконувача обов’язків головного лікаря - Олійника Петра Петровича:


Домашня адреса: 27635, Кіровоградська область, Кіровоградський район,   с. Івано-Благодатне, вулиця Лісова поляна, 2, кв. 51. 


Паспорт: серія  ЕА, виданий Кіровоградським РВ УМВС України у Кіровоградській області 11.12.1998 р., ідентифікаційний номер 1916913370. 


Службовий телефон: (0522) 31-41-51, моб. 095-46-78-817.

Підстава для пільг з оподаткування та інших пільг - немає.

6.3. Відомості про установу:


Повне найменування: Кіровоградська обласна рада.


Адреса: 25022, м. Кропивницький, пл. Героїв Майдану, 1.

Код 22223982, р/р 35418001031480 в ГУДКСУ у Кіровоградській області, МФО 823016.

           6.4. Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника: 

голова обласної ради — Чорноіваненко Олександр Анатолійович.

Службовий телефон: (0522) 24-28-81.

6.5. Цю трудову угоду складено у двох примірниках на шести аркушах, що зберігаються в кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу. Завірену в установленому порядку копію цього контракту Керівник надсилає до галузевого управління Кіровоградської обласної державної адміністрації.

7. ПІДПИСИ СТОРІН

	Голова Кіровоградської 

обласної ради

Чорноіваненко 

Олександр Анатолійович

М.П.__________________________

(підпис)

“___”___________2017 року
	Виконувач обов’язків головного лікаря комунального закладу “Обласна туберкульозна лікарня”

Олійник

Петро Петрович

М.П.__________________________

 (підпис)

“___”___________2017 року
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