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1. Загальні положення

1.1.  Цей Статут прийнято зі змінами та доповненнями в новій редакції замість Статуту, зареєстрованого державним  реєстратором 04  грудня 2014 року № 14441050014001178.

1.2. Повне найменування юридичної особи: 
КОМУНАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД

          «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ КАРДІОЛОГІЧНИЙ

          ДИСПАНСЕР». 

          Найменування скорочене: 

          КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР». 

1.3. КОМУНАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД  «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛАСНИЙ    КАРДІОЛОГІЧНИЙ  ДИСПАНСЕР» є правонаступником прав і обов’язків КІРОВОГРАДСЬКОГО ОБЛАСНОГО КАРДІОЛОГІЧНОГО  ДИСПАНСЕРУ. 


Засновник (учасник) – 
Кіровоградська обласна рада.  

1.4. Місцезнаходження: 25030, м. Кропивницький, вул. Волкова, 1-А.  КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ КАРДІОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР створено
згідно з наказом відділу охорони здоров’я виконавчого комітету Кіровоградської обласної ради народних депутатів від              14 лютого 1990 року № 89-39, як спеціалізовану лікувально-профілактичну установу Кіровоградської обласної ради.    

1.5.  КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» належить до об’єктів комунальної власності та користується майном, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ і  міст області та закріплене за ним на праві оперативного управління, з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремого майна, що здійснюється за згодою власника у встановленому порядку та в межах, установлених законодавством і власником майна або уповноваженим органом.

1.6. Структурний підрозділ Кіровоградської обласної державної    адміністрації  з питань охорони здоров’я є головним розпорядником бюджетних коштів і забезпечує галузеву політику (управління діяльністю) КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР».

1.7. 
 КЗ   «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»   у    своїй діяльності керується   Конституцією   України,   законами   України,  актами  Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями

         Кіровоградської  
обласної ради, нормативними актами, наказами структурного підрозділу Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я, цим Статутом, здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

1.8. Зміни та доповнення до Статуту вносяться Кіровоградською обласною радою або уповноваженим нею органом у встановленому порядку.

1.9. За своїм статусом КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  належить до категорії неприбуткових бюджетних організацій. 

ІІ. Мета, основні напрямки діяльності


КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»

2.1. Основною метою створення і діяльності КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  є надання висококваліфікованої та спеціалізованої стаціонарної і поліклінічної медичної допомоги населенню області.

2.2. Основними видами діяльності КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» є: 
- медична практика: організація і управління охороною здоров’я, кардіологія, кардіологія з ендоваскулярними втручаннями, хірургія серця і магістральних судин, терапія, неврологія, ревматологія, отоларингологія, ультразвукова діагностика, гінекологія, клінічна лабораторна діагностика, клінічна біохімія, урологія, хірургія,   ендокринологія, психотерапія, фізіотерапія, рефлексотерапія, радіологія, трансфузіологія, рентгенологія, функціональна діагностика, лікувальна фізкультура, ендоскопія, інтенсивна терапія, анестезіологія, офтальмологія;

- медична практика для молодших спеціалістів з медичною освітою: лікувальна справа, 
сестринська справа,   сестринська справа (операційна), лабораторна справа (клініка), рентгенологія, медична статистика. 

2.3. Предметом діяльності КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» є:

- надання    висококваліфікованої,      спеціалізованої     лікувальної і консультативної  планової  та  екстреної      допомоги      хворим           на серцево-судинні захворювання за встановленими стандартами лікування;

· здійснення методичного керівництва і координація діяльності
відділень ЛПЗ області кардіологічного профілю;

· здійснення заходів із розвитку й удосконалення організації
діяльності кардіологічної служби області;

· впровадження в практику досягнень науки: ефективних методів
профілактики, діагностики і лікування хворих на серцево-судинні
захворювання та поширення передового досвіду роботи кращих
закладів охорони здоров’я й доказової медицини;

· проведення і організація заходів із раннього виявлення, профілактики серцево-судинних захворювань і поліпшення якості діагностики, лікування та диспансеризації хворих кардіологічного профілю в лікувально-діагностичних закладах області;

- організація та проведення санітарно-просвітницької роботи в боротьбі з серцево-судинними захворюваннями;

· складання щорічних і перспективних планів удосконалення якості
кардіологічної допомоги населенню області;

· здійснення контролю за ефективністю проведення заходів шляхом: 
аналізу й експертної оцінки рівня діагностики ішемічної хвороби
серця,  гіпертонічної хвороби, адекватності лікування, ефективності
диспансеризації, первинної та вторинної профілактики серцево-     судинних захворювань;

· автоматизований (за допомогою комп’ютерів) контроль за основними
показниками кардіологічної служби; захворюваності, поширеності
основних серцево-судинних захворювань, тимчасової
непрацездатності, первинної інвалідності та смертності у зв’язку з
хворобами системи кровообігу, а також забезпечення населення
кардіологічними ліжками і кардіологами; 

· контроль за ходом виконання директивних і нормативних 
документів Міністерства охорони здоров’я України;

- оцінка роботи кардіологічної служби КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» проводиться за кінцевими результатами: 
поліпшення здоров’я населення;

-  проведення   діяльності,  пов’язаної   з   обігом   наркотичних   засобів,     

  психотропних    речовин    і      прекурсорів   –   придбання,   зберігання,

  перевезення,    відпуск,    знищення    наркотичних   засобів    (списку  1
  таблиці   ІІ  та  списку 1 таблиці  ІІІ), психотропних  речовин (списку  2   

  таблиці   ІІ   та   списку   2   таблиці  ІІІ)   і   прекурсорів  (списків  1 і  2

  таблиці ІV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин
і   

  прекурсорів» для  лікувальних   цілей  на  підставі     отриманої ліцензії,  

  згідно з чинним законодавством України;

- організація підготовки і підвищення кваліфікації лікарів-кардіологів, терапевтів, фельдшерів і медичних сестер із питань кардіології на базі диспансеру; 

· удосконалення організації та контроль за роботою дистанційних і консультативно-діагностичних кабінетів із передачею ЕКГ по телефону, розвиток телемедичної системи;

· вивчення перспективної потреби: розвитку мережі кардіологічних установ в області та забезпечення населення й кардіологічної служби медикаментами, медичною апаратурою та інструментарієм; 

· надання медичної допомоги особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;  

· здійснення статистичного обліку, розробки показників кардіологічної служби, підготовка та подання звітів за формами і в строки згідно з державною звітністю України;

· використання сучасних медичних технологій у лікуванні та діагностиці шляхом впровадження рентгенендоваскулярних інтервенційних методів;
· здійснення кардіохірургічних втручань під час надання невідкладної і планової кардіологічної допомоги;
· виконання державних і регіональних програм із лікування та профілактики серцево-судинних захворювань.
ІІІ. Юридичний статус


          КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»

3.1. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області, здійснює свою діяльність на основі і відповідно  до чинного законодавства України та Статуту, який затверджується відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством України та нормативними актами Кіровоградської обласної ради і обласної державної адміністрації, Міністерства охорони здоров’я України.

3.2. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» - є юридичною особою, права і обов’язки якої набуваються з дня її державної реєстрації.

3.3. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» - у порядку, встановленому чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді.

3.4. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» має право створювати у своєму складі відділення та  інші  структурні підрозділи,  самостійно  планувати їх діяльність і визначати перспективу їх розвитку. У своїй роботі відділення та  інші  структурні підрозділи керуються положеннями, затвердженими головним лікарем.

3.5. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» має:

самостійний баланс, рахунки в органах Державної  казначейської служби України в Кіровоградській області,  печатку зі своїм найменуванням та  ідентифікаційним кодом згідно з ЄДРПОУ, додаткові печатки, бланк із власними реквізитами та штамп зі своїм найменуванням.

3.6. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»   веде документацію відповідно до затвердженої номенклатури, в установленому порядку здійснює оперативний та бухгалтерський облік  своєї діяльності, веде статистичну та іншу звітність згідно з чинним законодавством України.

3.7. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» за своїми зобов’язаннями несе відповідальність у межах належного йому майна, згідно з чинним законодавством України. Підстави й умови матеріальної та дисциплінарної відповідальності працівників  визначаються згідно з чинними правовими нормами трудового законодавства України (крім випадків, щодо яких на загальних засадах визначається кримінальна відповідальність).

3.8. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та засновника.

3.9. Кіровоградська обласна рада не несе відповідальності за зобов’язаннями КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР».

ІV.  Організаційна структура

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»

        4.1.   Основними структурними підрозділами КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ    

                 ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» є:

        - адміністративно-управлінський персонал;

        - медична частина;

        - господарча частина.


V. Орган управління

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»

5.1. Управління діяльністю КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» здійснює головний лікар відповідно до завдань, визначених цим Статутом, нормативно-правовими актами, що визначають діяльність закладу, та згідно з чинним законодавством України.  

5.2. Призначення головного лікаря КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» здійснюється за поданням структурного підрозділу Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я в порядку, установленому Кіровоградською обласною радою з урахуванням вимог Кодексу Законів про працю України, законодавчих  і нормативно-правових актів України. Головний лікар призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту. 

5.3. Головний лікар КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»:

· несе персональну відповідальність за виконання покладених на   заклад функцій, повноважень, завдань, визначених цим Статутом, а також за дотримання чинного законодавства України та інших нормативних актів України і Кіровоградської обласної ради;

· несе персональну відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, охорону закріпленого за ним майна; 

· діє без доручення від імені закладу, представляє її в усіх підприємствах, установах та організаціях, у судах і відносинах з українськими та зарубіжними юридичними й фізичними особами;

· розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів Кіровоградської обласної ради та цього  Статуту;

· самостійно вирішує питання  діяльності закладу, відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту;

· укладає договори, відкриває в установах Державної казначейської служби України в Кіровоградській області  реєстраційні рахунки по загальному та спеціальному фондах згідно з чинними нормативними актами  України;

· видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, організовує й перевіряє їх виконання;

· згідно з чинним законодавством України, нормативними актами Кіровоградської обласної ради укладає угоди, видає довіреності; 

· у встановленому порядку надає пропозиції головному розпоряднику бюджетних коштів щодо перерозподілу коштів за окремими статтями витрат (згідно з КЕКВ);

· призначає та звільняє з посад працівників згідно з чинним законодавством України;

· призначає та звільняє заступників, розподіляє функції та повноваження між ними;

· у межах штатних нормативів і типових штатів для закладів охорони здоров'я, в обсягах доведеного фонду оплати праці формує штатний розпис і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;  

· складає кошторис доходів і видатків у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний рік, відповідно до порядку встановленого чинним бюджетним законодавством України, і подає його на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів;

· у відповідності з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективного договору КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» здійснює заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;

· розглядає звернення і заяви громадян, приймає щодо них рішення;

Затверджує:

а) положення про структурні підрозділи та правила внутрішнього трудового розпорядку; 

      б) функціональні обов’язки працівників.

5.4. Звільнення головного лікаря КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» здійснюється за поданням структурного підрозділу Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я, Кіровоградською обласною радою в порядку, передбаченому чинним законодавством України з урахуванням вимог Кодексу Законів про працю України та укладеним контрактом. На період до призначення головного лікаря КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» в установленому Кіровоградською обласною радою порядку або на час його відсутності чи неможливості виконання ним своїх обов’язків, виконання обов’язків головного лікаря  покладається на заступника головного лікаря з правом першого підпису фінансово-банківських документів і договорів.                  

VI. Права та  обов’язки

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»

6.1.  КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» за погодженням з Кіровоградською обласною радою або уповноваженим нею органом планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів і пріоритетів, а також згідно з чинним законодавством України.

6.2. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» для здійснення своєї статутної діяльності має право:

- планувати та здійснювати свою діяльність у межах наданих повноважень;

- запитувати та отримувати відповідно до чинного законодавства України необхідну інформацію від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, закладів, підприємств, установ та організацій;

- взаємодіяти з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, закладами, підприємствами, установами та організаціями;

- мати відокремлене майно, володіти, користуватися й розпоряджатися ним відповідно до законодавства та цього Статуту;

- розвивати власну матеріальну базу;

· виступати позивачем і відповідачем у судах різних інстанцій;

· на придбання та оренду необхідного обладнання, інших матеріальних ресурсів, користування послугами підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України.

6.3. Обов'язки КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»:

6.3.1. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»:

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України;

- здійснює раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.4. Відносини КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» з іншими юридичними особами та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

VII. Повноваження трудового колективу

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»

7.1. Трудовий колектив КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»,  складається з працівників, які своєю працею  беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів або інших договорів, що регулюють трудові відносини з                               КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР». 

7.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які проводяться в міру потреби, але не рідше ніж два рази на рік.

7.3. Загальні збори вважаються правомочними,  якщо в них бере участь більш ніж половина загальної кількості членів трудового колективу.

7.4. Рішення загальних зборів трудового колективу приймаються відкритим  голосуванням більшістю голосів членів колективу, присутніх на зборах.  Рішення доводяться до відома всіх членів колективу. 

7.5. Загальні збори трудового колективу КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» розглядають та затверджують:

· плани економічного і соціального розвитку                                               КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР», визначають шляхи підвищення продуктивності праці; 

· підвищення якості надання медичної допомоги; зміцнення матеріально-технічної бази КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР», як основи життєдіяльності медичного закладу; 

· колективний договір за поданням адміністрації і профспілкового комітету.

7.6. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним не рідше ніж один раз на рік.

7.7. Трудовий колектив за поданням адміністрації та профспілкового комітету, на основі типових правил, затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, вживає заходів для забезпечення їх додержання.

7.8. Посадові особи  КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, згідно з чинним законодавством України.

7.9.   Праця та заробітна плата.

7.9.1. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» зобов'язаний
ефективно 
використовувати працю робітників та на цій основі
домагатися 
підвищення добробуту колективу, успішного вирішення
завдань 
його виробничого та соціального розвитку.

7.9.2. Для найбільш повного використання трудового потенціалу та
створення умов для високопродуктивної діяльності кожного
робітника КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»:

- проводить у встановленому порядку атестацію робочих місць,
визначає їх необхідну кількість, скасовує надлишки 
робочих 
місць;

- встановлює форми організації праці робітників, проводить
тарифікацію, організує впровадження передових методів і
прийомів   

праці;

-  встановлює режим робочого часу, відпочинку, визначає тривалість 
додаткових відпусток у відповідності з чинним законодавством  
України;

- забезпечує на основі гласності об'єктивну оцінку особистого
трудового вкладу працівника, заохочує сумлінну працю, створює 
умови нетерпимості до порушників дисципліни, застосовує до них
заходи матеріального, дисциплінарного та цивільно-правового
впливу;

- зобов'язаний використовувати оплату праці, як важливий захід
стимулювання збільшення обсягу та підвищення якості й культури
надання медичної допомоги, забезпечення технологічної та трудової
дисципліни.

7.9.3. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» має право
встановлювати:

- чисельність  і    склад   працівників   відповідно  до   типових 
штатів і штатних нормативів, з наступним узгодженням із структурним підрозділом Кіровоградської обласної державної адміністрації з питань охорони здоров’я та в межах 
доведеного фонду оплати праці;


- посадові оклади за штатним розписом відповідно до чинного законодавства України.

Передбачати в колективному договорі, за рахунок економії фонду заробітної плати, у межах фонду заробітної плати по кожній категорії працівників надбавки до посадових окладів: за високу якість, складність і напруженість праці, регулюючи
ці питання з дотриманням вимог чинного законодавства України.

VIII. Майно та фінансове забезпечення 

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  

8.1. Майно КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» складають  основні  фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

8.2. Майно КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» є спільною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління.  КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» володіє, користується та розпоряджається зазначеним рухомим і нерухомим майном за узгодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому порядку та в межах, установлених законодавством і нормативними актами обласної ради.

8.3. Управління майном КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  здійснюється відповідно до порядку, установленому чинним законодавством України і нормативних актів Кіровоградської обласної ради.

8.4. Земельні ділянки надаються КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» у порядку, встановленому чинним законодавством України. Розпорядження земельними ділянками проводиться за узгодженням з Кіровоградською обласною радою у встановленому порядку.

8.5. Контроль за фінансовою діяльністю здійснюють уповноважені на те державні контролюючі органи.

8.6. Відчуження, приватизація, надання згоди на передачу (прийняття) до іншої форми власності, передача в оренду або під заставу майна спільної власності здійснюється у встановленому Кіровоградською обласною радою порядку, відповідно до вимог чинного законодавства України.

8.7. Списання нерухомого майна і транспортних засобів з балансу               КЗ  «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР», що належить до спільної власності, залежно від їх вартості здійснюється відповідно до порядку, встановленого Кіровоградською обласною радою.

8.8. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» не має права без погодження з Кіровоградською обласною радою продавати, обмінювати та безкоштовно передавати іншим підприємствам, установам та організаціям, а також громадянам належне йому майно.

8.9. Збитки, завдані КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за рішенням суду.

8.10. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» має право направляти 
кошти, які надходять до спеціального фонду, на заходи, пов’язані з 
організацією надання послуг або на цілі, визначені чинним 
законодавством України та надавачами коштів.

8.11. 
Основним джерелом фінансування КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  є обласний бюджет.

8.12.  Додатковими джерелами фінансування є:

- кошти, отримані від фізичних чи юридичних осіб за надання
платних медичних послуг передбачених чинним законодавством України;

- кошти, отримані за надання в оренду нежитлових приміщень, продаж  спрацьованого, застарілого та використаного майна, крім нерухомого, реалізація якого не суперечить чинному законодавству України, з дозволу засновника;

- кошти, отримані у встановленому порядку від фізичних чи
юридичних осіб як добровільні внески, пожертви та інші кошти,
отримані законним шляхом згідно з чинним законодавством України.

8.13.  Кошти використовуються на забезпечення господарської діяльності        КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» згідно із затвердженим кошторисом доходів і видатків закладу.

8.14.
Матеріально-технічне забезпечення КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» здійснюється, виходячи з 
необхідності  його ефективної    та    ритмічної   роботи,    економного    
використання матеріальних ресурсів (послуг, виконання робіт)  при 
мінімально 
необхідному рівні їх запасів.
 Відповідно до своїх планів 
роботи КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» визначає потребу в ресурсах (послугах, обсягах робіт) і проводить їх розрахунки 
відповідно до укладених угод з установами та організаціями,
приватними підприємцями згідно з чинним законодавством України.

8.15.  КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» має право придбавати, орендувати необхідне обладнання, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, якщо інше не передбачено законодавством.

IX. Функції

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  

9.1. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» відповідно до основних напрямків своєї діяльності забезпечує:

· лікувально-охоронний режим і догляд за хворими згідно зі стандартами лікування у межах виділеного фінансування;

-   своєчасне і якісне надання екстреної та консультативної медичної допомоги;

· раціональне і безпечне дієтичне харчування для стаціонарних хворих у межах виділеного фінансування;

· дотримання персоналом норм етики і деонтології;

· дотримання правил і норм техніки безпеки, охорони праці і протипожежної безпеки, санітарних норм і правил, вимог санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режимів;

· раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів;

·  участь у міжнародних наукових програмах з випробування медичних препаратів і нових методів лікування хворих.

9.2.

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» є   організаційним і методичним  центром  з   надання    спеціалізованої кардіологічної допомоги населенню Кіровоградської області:

-  надання відповідної консультативної допомоги хворим у лікувально-профілактичних закладах області;

- планування заходів, що спрямовані на підвищення рівня та покращення якості медичної допомоги населенню, на підставі аналізу захворюваності, летальності, смертності в області, відповідно до затверджених форм обліку та звітності.

9.3. Прийом, лікування та виписка хворих проводиться згідно чинного законодавства України та чинних наказів Міністерства охорони здоров’я України.

X. Реорганізація та ліквідація

                         КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» 

10.1.
Реорганізація та ліквідація КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»  
відбувається на 
підставі  рішення Кіровоградської обласної ради або рішення суду згідно з чинним законодавством України та нормативними актами Кіровоградської обласної ради. 

10.2.
Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється
Кіровоградської обласною радою або уповноваженим нею органом.
Порядок і строки 
проведення ліквідації, а також строк заяви
претензій кредиторами 
визначаються згідно з чинним
законодавством  України, 
нормативними актами Кіровоградської
обласної ради.

10.3.
У разі реорганізації і ліквідації працівникам, що звільняються,
гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного
трудового законодавства України.

10.4.
Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять
повноваження щодо управління закладом. Ліквідаційна комісія
оцінює наявне майно, розраховується з кредиторами, складає
ліквідаційний баланс і подає його органу, який призначив 
ліквідаційну 

 комісію. У разі ліквідації КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР»,   його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації  відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

10.5. У разі реорганізації КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» його права і обов’язки переходять до правонаступників. КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» вважається реорганізованим або ліквідованим із моменту внесення відомостей про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

XI. Облік і контроль за використанням і збереженням майна

КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР» 

11.1. Облік і контроль за використанням і збереженням комунального  майна КЗ «КІРОВОГРАДСЬКИЙ  ОБЛКАРДІОДИСПАНСЕР», яке закріплено за ним на праві оперативного управління, безпосередньо здійснює головний лікар і Кіровоградська обласна рада.   

_____________________________________________________________
