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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Статут прийнято зі змінами та доповненнями замість Статуту, зареєстрованого 22 червня 2017 року державним реєстратором відділу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб — підприємців Кіровоградської міської ради, реєстраційний номер справи 1_445_000063_25; код 191798896842.
1.2. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ “ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”.
1.3. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ” є спеціалізованим закладом освіти спортивного профілю    ІІ-ІІІ ступенів, який забезпечує здобуття учнями відповідно базової та повної загальної середньої освіти і поглиблену спортивну підготовку, розвиток спортивних здібностей та обдарувань дітей і молоді, створює умови для розвитку  їх індивідуальних здібностей з метою досягнення високих спортивних
результатів та поповнення національних збірних команд у поєднанні із здобуттям учнями та студентами відповідної освіти.


Встановити, що освітня діяльність даним закладом освіти здійснюється у сфері повної загальної середньої освіти за рівнем базової загальної середньої освіти та профільної середньої освіти. 
1.3. Повне найменування закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”.

Скорочене найменування – ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ.
1.4. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ” у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про охорону дитинства", “Про фізичну культуру і спорт”, Конвенцією ООН “Про права дитини”, іншими нормативно – правовими актами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту України, інших центральних органів виконавчої влади, основами законодавства України про охорону здоров’я, Положенням про спеціалізований навчальний заклад спортивного профілю, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від                        05 листопада 1999 року № 2061 (зі змінами), Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2003 року № 363, Концепцією профільного навчання у старшій школі, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 21 жовтня 2013 року № 1456, Примірним Положенням про класи з поглибленим вивченням окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 08 квітня 2009 № 312, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.
1.5. Статут Ліцею затверджується в  установленому Кіровоградською обласною радою порядку. Зміни та доповнення до Статуту Ліцею вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджений і сам Статут, та набувають чинності з моменту їх державної реєстрації. 
1.6. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ” (далі – Ліцей) належить до об’єктів комунальної власності і користується майном, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області (далі - спільної власності).

Засновником КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ “ЦЕНТРАЛЬНО-УКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ” є Кіровоградська обласна рада.

Власником  Ліцею є територіальні громади сіл, селищ і міст області, а управління діяльністю даного закладу здійснює галузевий структурний підрозділ з питань освіти Кіровоградської обласної державної адміністрації.

1.7. Юридична адреса КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ “ЦЕНТРАЛЬНО-УКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ”:
вул. Шкільна, 1, смт Пантаївка, м. Олександрія, Кіровоградська область, 28023.
1.8. У Ліцеї визначена українська мова навчання відповідно до Конституції України, Закону України “Про засади державної мовної політики”.
1.9. За своїм статусом Ліцей належить до категорії неприбуткових бюджетних організацій.

ІІ. МЕТА, ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1.  Головною метою діяльності Ліцею є:

· виявлення спортивно обдарованих, фізично розвинених учнів; 

· надання загальноосвітньої підготовки здобувачам освіти; 

· створення умов для вдосконалення та зростання спортивної майстерності;

· формування висококультурної, інтелектуально розвиненої, суспільно активної особистості. 

2.2.  Головними завданнями Ліцею є:

· пошук і відбір спортивно обдарованих дітей та молоді;

· організація інтенсивного та високоефективного навчально-тренувального процесу, забезпечення участі учнів у змаганнях різних рівнів та міжнародних; 

· створення учням сприятливих умов для поєднання інтенсивних тренувань із навчанням, відпочинком, відновленням сил та енергії;

· підготовка спортсменів, які здатні успішно виступати на престижних всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

· запровадження системи безперервної та ступеневої освіти для обдарованих і висококваліфікованих спортсменів;
· проведення профорієнтаційної  роботи  зі  спортивною молоддю.
ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ

3.1. Ліцей є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ і міст області і здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавство України та цього Статуту, який затверджується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

3.2. Ліцей є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в органах Державної казначейської служби України, печатку і штамп, ідентифікаційний номер, бланки зі своїм найменуванням.
3.3. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД “ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ” є правонаступником усіх прав та обов’язків Олександрійської загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів Кіровоградської обласної ради.
3.4. Ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та цим Статутом.
3.5. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

3.6. Ліцей не несе відповідальності за зобов’язаннями обласної ради.

3.7. Обласна рада не несе відповідальності за зобов’язаннями Ліцею.

3.9. Ліцей за своїми зобов’язаннями несе відповідальність в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України та нормативними актами обласної ради. Підстави і умови матеріальної та  дисциплінарної відповідальності працівників Ліцею визначаються згідно з діючими правовими нормами трудового законодавства (крім випадків, щодо яких на загальних засадах визначається кримінальна відповідальність).
3.10. Взаємовідносини Ліцею з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 
3.11. Ліцей має право:

· визначати форми і засоби організації освітнього процесу за погодженням із галузевим структурним підрозділом з питань освіти Кіровоградської обласної державної адміністрації;

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;

· визначати контингент здобувачів освіти та мережу класів;

· спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить чинному   законодавству;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· мати власну бухгалтерію;

· формувати штатний розпис;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього  та спортивно-тренувального процесів;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб і бути їх розпорядником;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
· запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;

· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

· планувати та сплачувати заявочні внески та обов’язкові грошові внески для розгляду протестів, інші внески для забезпечення участі команд у змаганнях.
3.12. Ліцей здійснює оперативний  і бухгалтерський облік діяльності закладу, веде статистичну звітність, встановлені законодавством України.
ІV. СТРУКТУРА ТА КОМПЛЕКТУВАННЯ ЛІЦЕЮ
4.1. Структура Ліцею включає наступні підрозділи:

І ступінь – початкова школа (3,4 класи)  – поступове виведення до 2020 року;

ІІ ступінь (5-9 класи) – здобуття базової загальної середньої освіти та засвоєння освітньої програми з відповідного виду спорту з метою набуття комплексу професійних компетентностей у галузі фізичної культури і спорту, формування та розвитку індивідуальних здібностей особи;
ІІІ ступінь (10-11 профільні класи) – здобуття повної загальної середньої освіти з поглибленим оволодінням спеціалізацією в обраному виді спорту.
У складі  Ліцею функціонує інтернат з частковим або повним утриманням  здобувачів освіти  за рахунок  коштів обласного бюджету. 

4.2. Основними структурними підрозділами Ліцею є: навчальна частина, предметні комісії, класи, спортивні відділення, виховна частина, медична частина, господарські структури.
4.3. Учнівський склад Ліцею комплектується зі спортивно обдарованих дітей, підлітків, які проживають переважно на території області. Переважне право на зарахування мають особи, які пройшли попередню підготовку в дитячо-юнацьких спортивних школах.

4.4. Для відбору та прийому учнів до Ліцею створюється приймальна комісія, склад якої затверджується наказом керівника закладу. Головою комісії є керівник Ліцею. До складу приймальної комісії входять провідні фахівці в галузі спорту,  представники спортивних організацій, педагогічні працівники Ліцею, психолог, медичні працівники. 

4.5. Учні приймаються до Ліцею на конкурсній основі відповідно до Правил прийому, які розробляє робоча група з числа педагогічних працівників. Правила обговорюються на спільному засіданні педагогічної ради і ради Ліцею, схвалюються нею та затверджуються директором закладу.

4.6. Правила конкурсного приймання оголошуються не пізніше ніж за два місяці до його початку. Оголошення щодо умов і термінів проведення конкурсу розміщується у приміщенні закладу та на офіційному веб-сайті Ліцею із зазначенням нормативів чи предметів, із яких проводитиметься випробування.
4.7. Не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу в приміщенні закладу освіти та на офіційному веб-сайті Ліцею розміщується перелік питань з навчальних предметів, спортивні вимоги до відповідної вікової групи, за якими проводитимуться випробування.
4.8. Конкурсний відбір проводиться після закінчення навчального року (червень-липень). За наявності вільних місць організовується додаткове конкурсне приймання у серпні, яке має бути організоване до 25 серпня. 
4.9. Додаткове конкурсне приймання може відбуватися впродовж навчального року за наявності вільних місць за таких самих умов, що й основний конкурс. При цьому наповнюваність класів не повинна перевищувати відповідних нормативів граничної наповнюваності класів.
4.10. Обов'язковою умовою для учнів при вступі до Ліцею є поглиблений  медичний огляд, результати якого можуть бути  підставою для відмови у їх зарахуванні. 

4.11. Для забезпечення відбору найбільш обдарованих учнів,  профорієнтаційної роботи Ліцей може проводити навчально-тренувальні збори, відбіркові  змагання для спортсменів-кандидатів тривалістю до 7 днів з кожного виду спорту в межах загальної чисельності учнівського складу та виділених асигнувань,  відряджати спеціалістів на спортивні змагання в межах України. 

4.12. Загальна чисельність учнів Ліцею та види спорту, з яких ведеться підготовка спортсменів до національних збірних команд України, встановлюються галузевим управлінням з питань освіти, фізичної культури і спорту Кіровоградської обласної державної адміністрації за погодженням з Мінмолодьспортом, як правило, на олімпійський цикл.

4.13. Наповнюваність навчальних класів у Ліцеї - 25 осіб.  Наповнюваність і критерії комплектування навчально-тренувальних груп залежно від рівня кваліфікації спортсменів визначаються навчальним  планом з видів спорту, який затверджується  Мінмолодьспортом та МОН. Спеціалізація навчальних класів і навчально-тренувальних груп визначається Ліцеєм  самостійно відповідно до затвердженої загальної чисельності учнів і виділених асигнувань. 

4.14. Зарахування учнів до Ліцею здійснюється наказом директора Ліцею на підставі рішення приймальної комісії. 

4.15. Учні Ліцею спортивного профілю, які не засвоюють загальноосвітню, професійну та спортивну програму, мають відхилення у стані здоров'я, систематично порушують дисципліну, спортивний режим, правила внутрішнього розпорядку, за рішенням ради Ліцею переводяться до закладу освіти за місцем проживання.
4.16. Зарахування учнів до Ліцею здійснюється на підставі таких документів:
· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
· копії свідоцтва про народження дитини або документа, що посвідчує особу здобувача освіти (під час подання копії пред’являється оригінал відповідного документа); 
· довідки учня загальноосвітнього навчального закладу про результати обов'язкового медичного профілактичного огляду, заповнена за формою первинної облікової форми N 086-1/о "Довідка учня загальноосвітнього навчального закладу про результати обов'язкового медичного профілактичного огляду", затвердженою наказом Міністерства охорони здоров'я України від                    16 серпня 2010 року N 682, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України                  10 вересня 2010 року за N 794/18089;

· карта профілактичних щеплень, заповнена за формою первинної облікової документації N 063/о "Карта профілактичних щеплень", затвердженою наказом Міністерства охорони здоров'я України від 10 січня 2006 року N 1, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 08 червня 2006 року за                            N 686/12560;

· оригінал або копія відповідного документа про освіту (крім учнів першого і другого класів) за відповідний клас, документ, що підтверджує здобуття освіти довідки про склад сім'ї та реєстрацію;

4.17. Для зарахування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, окрім зазначених, подаються документи, передбачені пунктом                      37 Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов'язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 року № 866.
4.18. Документи на зарахування дитини до Ліцею подаються особисто батьками або особами, які їх замінюють. 
4.19. Першочергове право на зарахування до  Ліцею  при  рівності набраних балів мають діти з числа дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей учасників бойових дій, дітей, батьки яких були учасниками ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи або загинули під час виконання службових обов'язків, та дітей з багатодітних сімей.
4.20. У ліцеї для учнів створені групи продовженого дня (одновікові, різновікові).
V. ОРГАНІЗАЦІЯ  ДІЯЛЬНОСТІ ЛІЦЕЮ, СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ВИХОВАНЦІВ
5.1. Режим роботи Ліцею цілодобовий.
5.2. Під час канікул адміністрація Ліцею сприяє організації відпочинку та оздоровлення учнів пільгових категорій у дитячих санаторіях, таборах відпочинку, за кордоном, тощо.
5.3. Перебування учнів за межами Ліцею регулюється окремими локальними документами Ліцею.

5.4. Учні Ліцею безоплатно забезпечуються гуртожитком, харчуванням за встановленими нормами, спортивним інвентарем в установленому порядку. Учні Ліцею з числа пільгових категорій забезпечуються в установленому порядку спортивною формою.

5.5. Діти – сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, перебувають у Ліцеї на повному державному утриманні відповідно до встановлених норм.

5.6. З метою збереження здоров'я учнів в умовах інтенсивної спортивно-тренувальної діяльності медичний персонал Ліцею та територіального лікарсько-фізкультурного диспансеру здійснює постійний медичний нагляд за станом їх здоров'я.
5.7. Для забезпечення участі медиків у відборі абітурієнтів, визначенні стану їхньої функціональної підготовки, здійсненні лікувально-профілактичних і відновних заходів Ліцей може мати власний медико-відновний центр із необхідними приміщеннями, сучасним діагностичним і медичним обладнанням та штатом медичних працівників.
5.8.  Медико-біологічне забезпечення спортивно-тренувальної діяльності у Ліцеї здійснюється шляхом проведення лікувально-профілактичної роботи, поглиблених лікарських обстежень, контролю за здоров'ям учнів, медико-педагогічного нагляду за функціональним станом їхнього організму, перенесенням ними значних фізичних навантажень, організації раціонального та висококалорійного харчування, проведення комплексних заходів щодо відновлення сил і підвищення загартованості та працездатності організму.

5.10. Відповідальність за організацію харчування учнів у закладі покладається на директора Ліцею. 
5.11. Психологічний та соціально-педагогічний патронаж учнів здійснюється практичним психологом та соціальним педагогом.
VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ТА 
СПОРТИВНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСІВ
6.1. Провадження освітньої та спортивно-тренувальної діяльності Ліцей здійснює   самостійно. 

6.2. Основними документами, що регулюють освітній та навчально-тренувальний процес, є:

- типовий навчальний  план з видів спорту, затверджений МОН  та  Мінмолодьспортом;  
- програми з відповідних видів спорту, затверджені Мінмолодьспортом;  
- робочий навчальний план Ліцею,  складений на основі Типових освітніх програм, затверджених Міністерством освіти і науки України, із визначенням варіативної складової.
6.3. Освітній процес у Ліцеї здійснюється за розкладом уроків, розкладом навчально-тренувальних занять, спецкурсів, факультативів та виховних годин. 

6.4. Ліцей працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний  гриф Міністерства освіти і науки України.
6.5.  Відповідно  до  робочих  навчальних  планів  та  програм педагогічні  працівники  самостійно  визначають підручники, видані під  грифом  МОН,  посібники, тематичний матеріал, педагогічні та тренувальні технології, рекомендовані МОН та Мінмолодьспортом.

6.6. Порядок організації освітнього процесу, форми навчання та контролю за набуттям знань, вмінь і навичок учнів, порядок  проведення  державної  підсумкової атестації  учнів та переведення їх до наступних класів,  терміни початку і закінчення навчального року та тривалість канікул встановлюються Ліцеєм відповідно  до законодавства та нормативно-правових актів МОН.

6.7. Спортивно-тренувальна діяльність є невід'ємною  складовою частиною роботи Ліцею. Основними формами спортивно-тренувальної  діяльності у Ліцеї є: групові та індивідуальні  навчально-тренувальні, теоретичні заняття, самостійна робота за індивідуальними планами, медико-відновні   заходи, участь у змаганнях, централізовані навчально-тренувальні збори, робота   в спортивно-оздоровчих таборах, інструкторська та суддівська практика. 

6.8. Щоденна кількість і послідовність навчальних, навчально-тренувальних занять у Ліцеї визначаються  планом  роботи  на навчальний рік, розкладом уроків і навчально-тренувальних занять на тиждень,  які складаються  відповідно  до  санітарно-гігієнічних  і педагогічних вимог,  завдань  спортивної підготовки і затверджуються директором Ліцею  за  погодженням з профспілковим комітетом. 

6.9. Учні  закладу беруть участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах відповідно  до річного  плану спортивних заходів,  який затверджується керівником закладу,  та  асигнувань,  передбачених на спортивну роботу. Ліцей за рахунок позабюджетних коштів може відряджати окремих учнів,  спортивні команди за кордон для  набуття відповідного досвіду в  змаганнях  та  організації спортивно-тренувальної діяльності на сучасному рівні. 
6.10. Порядок поділу класу на групи при вивченні окремих предметів у Ліцеї встановлюється відповідно до Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітньому навчальному закладі, затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 року №128.

6.11. Індивідуалізація і диференціація навчання, вибір форм, засобів і методів навчання, індивідуальне навчання та екстернат у Ліцеї здійснюються відповідно Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітньому навчальному закладі, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2016 № 8 (із змінами), інших нормативних документів, що регулюють освітній процес.
6.12. В закладі освіти встановлений 5-денний режим освітніх та  навчально-тренувальних занять.
        6.13. 
Розклад уроків та навчально-тренувальних занять складається на рік або кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних і санітарно – гігієнічних вимог, стану  здоров’я учнів, затверджується директором та погоджується установою Держпродспоживслуж-би.
6.14. Тривалість уроків у закладі освіти становить: у 3-4-х класах –                  40 хвилин, у 5-11 класах - 45 хвилин. 

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти, науки, молоді та спорту  обласної державної адміністрації та територіальними установами Держпродспоживслужби.
6.15. Структура навчального року, тривалість навчального дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються Ліцеєм.
Навчальні заняття розпочинаються, як правило, 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року.

Навчальний рік поділяється на семестри: перший та другий.

6.16. За погодженням з органом управління освітою, з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю закладу освіти запроваджується графік канікул. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 

6.17. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Ліцеї проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх та оздоровчих інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.

6.18. Відволікання учнів від навчальних, навчально-тренувальних та виховних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

6.19. У Ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

6.20. Порядок переведення учнів визначається Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 № 367. 
6.21. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступень навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається відповідним Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 року № 1547. 

6.22. Учням, які закінчили певний ступінь, видається відповідний документ про освіту.
6.23. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються певні форми морального та матеріального заохочення.

VІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ТА 
НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками освітнього та навчально-тренувального процесу в Ліцеї є:

- учні;

- керівники;

- педагогічні працівники;
- тренери-викладачі;
- медичні працівники;

- психолог, соціальний педагог, бібліотекар;

- інші спеціалісти;

- технічний та обслуговуючий персонал; 

- батьки або особи, які їх замінюють.

7.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників закладу визначаються чинним законодавством, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку.  

7.3. Учні мають право: 

- на здобуття повної загальної середньої освіти;

- медичну та соціальну допомогу згідно із законодавством;

- повноцінне якісне харчування;

- збереження родинних стосунків;

- безпечні й нешкідливі умови проживання, виховання, навчання, тренування;

- отримання кваліфікованої допомоги у навчанні;

- оздоровлення, відпочинок, організоване дозвілля у вихідні, святкові дні та під час канікул та на відновлювальні заходи;

- розвиток своїх творчих здібностей та  інтересів через участь у різних видах навчальної, наукової, науково – практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, конкурсах, виставках тощо;

- вільне вираження поглядів, переконань;

- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально - технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою Ліцею;

- отримання додаткових, у тому числі платних, освітніх послуг;
-  доступ до інформації з усіх галузей знань;

-  на  участь у роботі органів громадського самоврядування Ліцею;

- на участь в обговоренні і внесення  власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів (вихованців);

- участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність.

7.4. Учні зобов’язані:

· чітко знати, уміло та ретельно виконувати свої обов'язки, режим дня Ліцею, правила поведінки учнів;

· бути дисциплінованим, чесним та правдивим, ретельним у виконанні одержаних завдань, знати й виконувати моральні норми та правила поведінки в Ліцеї та за його межами;

· наполегливо оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, щоб стати всебічно розвиненою, освіченою й культурною людиною;
· наполегливо підвищувати свою спортивну майстерність в обраному виді спорту, брати участь у спортивних змаганнях, навчально-тренувальних зборах та інших спортивно-масових заходах;
· загартовувати своє здоров’я, дотримуватися правил особистої гігієни; 

· поважати вчителів та керівників Ліцею, точно та своєчасно виконувати їх вимоги;

· з увагою та любов’ю ставитися до батьків (осіб, що їх замінюють), регулярно інформувати їх про стан свого навчання та життя в Ліцеї;

· зміцнювати дружбу в колективі, допомагати товаришам словом і ділом, утримувати їх від негідних вчинків, проявляти взаємну високу вимогливість до порушників дисципліни й порядку;

· зберігати майно Ліцею, дбайливо ставитися до навчальних посібників та обладнання всіх об’єктів Ліцею;

· чітко виконувати всі правила безпеки, без інструктажу вчителя чи тренера-викладача не розпочинати робіт та занять;

· бути працелюбним, брати активну участь в суспільно-корисній праці та в роботах по самообслуговуванню.
7.5. Учням суворо забороняється: 

- вживати спиртні напої, наркотичні речовини;

- грати в азартні ігри;

- палити.

7.6. Педагогічним працівником та тренером Ліцею може бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, психічний та фізичний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в Ліцеї.

  7.7. Педагогічні працівники та тренери-викладачі приймаються на роботу згідно з чинним законодавством.

7.8. Педагогічні працівники мають право на:

- захист професійної честі, гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної та навчально-тренувальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів (вихованців); 

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього та тренувального процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи, застосування інноваційних технологій навчання, тренування та виховання;

- виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

- участь у роботі органів громадського самоврядування Ліцею;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

7.9. Відволікання педагогічних працівників та тренерів-викладачів від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
7.10. Педагогічні працівники та тренери-викладачі зобов’язані:

- виконувати Статут Ліцею, правила і режим внутрішнього розпорядку;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

- виконувати рішення, прийняті педагогічною радою Ліцею, накази директора Ліцею, органів управління освітою;

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних предметів, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

- особистим прикладом зміцнювати у учнів повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічним, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам.    
7.11. У Ліцеї обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.   

7.12. Обсяг педагогічного навантаження вчителів,  вихователів та тренерів-викладачів визначається і затверджується директором Ліцею. 
7.13. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення  окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічних працівників з дотриманням вимог законодавства про працю.

7.14. Директор Ліцею призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права і обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.
7.15. Педагогічні працівники та тренери-викладачі, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують Статут Ліцею, правила внутрішнього трудового розпорядку Ліцею, не виконують посадові обов’язки, умови договору, контракту, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством України.

           7.16. Обслуговуючий персонал приймається на роботу і звільняється директором Ліцею згідно з чинним законодавством України. Їхні права, обов’язки регулюються трудовим законодавством, правилами внутрішнього трудового розпорядку Ліцею.

7.17. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

-  створювати батьківські громадські організації;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання та виховання учнів;

- брати участь в покращенні організації освітнього, тренувального процесу та зміцненні технічно-матеріальної бази Ліцею;

- захищати у відповідних державних установах і суді законні інтереси учнів.

7.18. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть повну відповідальність за поведінку, здоров’я та розвиток учнів під час канікул.

     
Батьки або особи, які їх замінюють несуть рівну з адміністрацією Ліцею відповідальність за виховання, навчання і розвиток учнів під час навчання.

7.19. Батьки та особи, які їх замінюють, зобов’язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психологічний стан учнів, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність учнів, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної та рідної мови, повагу до народних традицій і звичаїв України;

- виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища;

- виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини.

7.20. У разі невиконання батьками або особами, які їх замінюють, своїх обов’язків, передбачених законодавством України, Ліцей може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

7.21. Представники громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в закладі освіти;

- керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Ліцею;

- проводити консультації для педагогічних працівників; 

- брати участь в організації освітнього процесу.

7.22. Представники громадськості зобов’язані:

- дотримуватися Статуту Ліцею;

- виконувати накази та розпорядження директора Ліцею, рішення органів громадського самоврядування;

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного та психічного насильства;

-  пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
8.1. Безпосереднє керівництво Ліцеєм здійснює його директор. 
Директором може бути  особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

Призначення директора Ліцею здійснюється  відповідно до законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, наказу  Міністерства освіти і науки України                       від 28 березня 2018 року № 291 “Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного комунального закладу загальної середньої освіти”, рішень Кіровоградської обласної ради від 29 вересня 2006 року № 61 “Про управління об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області” (зі змінами та доповненнями) та від 27 січня 2015 року № 706 “Про затвердження положення про порядок призначення на посади та звільнення з посад, укладення контрактів з керівниками комунальних підприємств, закладів, установ і організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ і  міст Кіровоградської області”.

Директор призначається на посаду рішенням Кіровоградської обласної ради за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки  для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії. З директором Ліцею укладається контракт на визначений термін. 
Призначення та звільнення заступників директора, педагогічних працівників та інших працівників Ліцею здійснює директор Ліцею.

8.2. Директор Ліцею:


 - здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу;

 
- діє від імені закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами,  представляє його в усіх державних органах,  на підприємствах, в установах і громадських організаціях;


- видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, організовує та перевіряє їх виконання;


- забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня;


- організовує, спрямовує і координує освітній процес, відповідає за його якість та ефективність;


- відповідає за  реалізацію  Державного стандарту загальної середньої  освіти, забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, за рівнем навчальних та спортивних досягнень учнів;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів;


- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;


- вживає заходів щодо пропаганди здорового способу життя, дотримання правил особистої гігієни;


-  забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;


- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;


- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, фізичної культури і спорту, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у встановленому законодавством порядку, у освітньому та спортивно-тренувальному процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;


- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;


- здійснює контроль за проходженням працівниками в установлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;


- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу;


- контролює дотримання режиму закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;


- щороку звітує про роботу закладу  на загальних зборах (конференції колективу);


- за погодженням з профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього  трудового розпорядку Ліцею;


- затверджує посадові обов’язки працівників Ліцею;


- створює умови для творчого зростання педагогічних  працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм  і методів навчання, тренування, виховання;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників Ліцею;


- розробляє та подає на затвердження до органу управління освіти кошторис закладу; 

- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та органом управління освіти;
- несе персональну відповідальність за дотримання фінансово-господарської дисципліни, ефективне використання майна, закріпленого за ним.

8.3. Звільнення директора Ліцею здійснюється в порядку, встановленому Кіровоградською обласною радою відповідно до чинного законодавства України з урахуванням вимог Кодексу Законів про працю України та укладеного контракту.

У разі надходження до засновника Ліцею обґрунтованого звернення органу самоврядування даного закладу щодо звільнення керівника цього закладу засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший строк.

На період до призначення директора Ліцею в установленому Кіровоградською обласною радою порядку або на час його відсутності чи неможливості виконання ним своїх обов’язків, виконання обов’язків директора Ліцею покладається на заступника директора з навчальної роботи з правом першого підпису фінансово-банківських документів і договорів.

8.4. Директор закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого  колегіального органу управління Ліцею. До складу педагогічної ради входять заступники директора, педагогічні працівники, тренери-викладачі, інші спеціалісти. У  засіданнях педагогічної ради можуть брати участь із дорадчим  голосом представники органів управління освітою, охорони здоров’я, підприємств, установ, громадських організацій, батьки або особи, які їх замінюють.
8.4.1. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Ліцею. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути меншою чотирьох разів на рік.

8.4.2. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

8.5. Органом громадського самоврядування у Ліцеї є збори трудового колективу, що скликається не менше одного разу на рік. Збори трудового колективу правочинні, якщо в їх роботі бере участь не менше половини працівників закладу. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх.
8.5.1. Право скликати збори трудового колективу мають голова ради Ліцею, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу, засновник.
8.5.2. Збори трудового колективу:

- обирають раду Ліцею, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради Ліцею;

- розглядають питання освітньої, спортивно-тренувальної, методичної і фінансово – господарської діяльності Ліцею;

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього та спортивно-тренувального процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Ліцею;

- розглядають проект колективного договору, схвалюють або відхиляють його;

- затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку.
8.6. У період між зборами трудового колективу діє рада Ліцею, повноваження якої визначається Примірним положенням про раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженим Міністерством освіти і науки України.

8.6.1. Метою діяльності ради Ліцею є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього та спортивно-тренувального процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку Ліцею та удосконалення освітнього та навчально-тренувального процесів;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Ліцеєм;

- розширення колегіальних форм управління Ліцею;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією освітнього процесу.

8.6.2. Основними завданнями ради Ліцею є:

- підвищення ефективності освітнього та навчально-тренувального процесів у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Ліцею та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в Ліцеї;

- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду; 

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання, тренування та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання, тренування та виховання учнів;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та Ліцеєм з метою забезпечення єдності освітнього та тренувального процесів. 

8.6.3. До ради Ліцею обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються зборами закладу. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно зборами. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину. 

8.6.4. Рада Ліцею діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.
8.6.5. Рада Ліцею працює за планом, що затверджується зборами трудового колективу. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради Ліцею може скликатися її головою або з ініціативи директора Ліцею, засновника, а також членами ради. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Ліцей, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, учнів (вихованців), батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Ліцей.

8.6.6. Очолює раду Ліцею голова, який обирається із складу ради. Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Ліцею, пов’язаної з організацією освітнього та спортивно-тренувального процесів, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

8.6.7. Рада Ліцею:

- організовує виконання рішень зборів;

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Ліцею;

-  затверджує режим роботи Ліцею;

- сприяє формуванню мережі класів закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників Ліцею золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю за “За досягнення у навчанні” та нагородження учнів похвальними листами “За високі досягнення у навчанні” та похвальними грамотами “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби вихованців, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік; 

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та галузевому структурному підрозділу з питань освіти Кіровоградської обласної державної адміністрації  пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями (вихованцями); 

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

- розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями (вихованцями);

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

- розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Ліцею;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього та навчально-тренувального процесів.
8.7. При Ліцеї за рішенням загальних зборів (конференції) може створюватися і діяти піклувальна рада, робота якої здійснюється відповідно до Положення про піклувальну раду закладу освіти, а також учнівський комітет, тощо, положення про які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки України.
8.8. У Ліцеї можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
8.9. Загальні збори учнів – колективний орган самоврядування учнів, проводяться не менше як один раз на рік.
8.9.1. Загальні збори учнів:

· обирають комітет учнів, який діє на підставі Положення про учнівський комітет Ліцею; 

· висувають своїх представників для участі в роботі органів самоврядування Ліцею (ради Ліцею, учнівського комітету);

· обговорюють спільно з заступником директора (методистом) питання організації навчання, тренування, діяльності і дозвілля, культурно-освітні заходи для учнів, спортивно-масову роботу з ними;

· розглядають і обговорюють питання, спрямовані на виховання учнів, формування в них високих професійних, ділових і моральних якостей, активності і відповідальності за виконання завдань освітнього процесу, службових і громадських обов’язків;

· згуртовують колектив учнів, підтримують у ньому товариські відносини;

· надають допомогу керівництву в узагальненні і поширенні позитивного досвіду учнів з поліпшення навчання, тренування, умов життя, побуту, відпочинку, зміцненню дисципліни;

· мобілізують учнів на зразкове утримання приміщень і території Ліцею, виховують в них культуру в організації свого побуту, ведуть боротьбу зі шкідливими звичками.
8.10. Загальні батьківські збори – колективний орган батьківського самоврядування.
8.10.1. Загальні батьківські збори:

· обирають батьківський комітет, який діє на підставі Положення про батьківський комітет;

· висувають своїх представників для участі в роботі загальних зборів Ліцею (конференцій); 

· обирають представників до ради Ліцею;

· залучають батьків до участі в інших видах позакласної та тренувальної роботи;

· вносять на розгляд педагогічної ради та адміністрації Ліцею пропозиції щодо організації освітнього та навчально-тренувального процесу та його матеріально-побутових умов;

· можуть отримувати роз’яснення з окремих питань, що хвилюють батьків;

· батьківські збори скликаються керівником Ліцею за необхідності, але не рідше як 1 раз на семестр.

8.11. У Ліцеї створюються та функціонують методичні об’єднання або предметні кафедри.
ІХ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
9.1. Матеріально-технічна база Ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Ліцею.
9.2. Майно Ліцею є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ і міст області і належить закладу на правах оперативного управління. Здійснюючи оперативне управління, Ліцей володіє, користується та розпоряджається рухомим і нерухомим майном за узгодженням із Кіровоградською обласною радою у порядку та у межах, встановлених чинним законодавством України та нормативними актами Кіровоградської обласної ради.

9.4. Земельна ділянка, на якій розміщується нерухоме майно Ліцею, набувається у порядку, встановленому законодавством України. Розпорядження земельною ділянкою проводиться за узгодженням з власником майна у встановленому порядку.

     
9.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Ліцею  проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Ліцею внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

    
9.6. Ліцей відповідно до чинного законодавства здійснює володіння і користування землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог норм з їх охорони.

     
9.7. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Ліцею здійснює власник майна та/або уповноважені на те державні органи.

     
9.8. Відчуження, приватизація, надання згоди на передачу (прийняття) до іншої  (з іншої) форми власності та придбання об’єктів спільної власності області здійснюється на підставі рішення Кіровоградської обласної ради  відповідно до чинного законодавства.

     
9.9. Списання нерухомого майна і транспортних засобів з балансу Ліцею, незалежно від їх вартості, здійснюється відповідно до порядку, встановленого Кіровоградською обласною радою, згідно з чинними нормативно-правовими актами.

9.10. Для провадження спортивної діяльності Ліцей може мати власну або орендовану спортивну базу, стаціонарні або тимчасові спортивно-оздоровчі табори, користуватися спортивними спорудами території, на якій він знаходиться, спортивними базами Міністерства освіти і науки, Міністерства молоді та спорту України, спортивних товариств та інших організацій на договірній основі.

9.11. Ліцей має свою територію, приміщення та обладнання для організації освітнього та навчально-тренувального процесів, проживання учнів, проведення позакласної роботи.

9.12. Територія та приміщення Ліцею відповідає  вимогам безпечності.

9.13. Ліцей забезпечений засобами пересування (автотранспортом) для здійснення перевезень дітей та з метою забезпечення господарських потреб.

Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
10.1. Фінансово-господарська діяльність Ліцею здійснюється на основі його кошторису за рахунок коштів державної субвенції, обласного бюджету.

10.2. Джерелами формування кошторису Ліцею є:
- кошти державної субвенції;

- кошти з обласного бюджету;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- кошти здачі в оренду (спільний обробіток) земельних ділянок, приміщень, споруд, обладнання;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

10.3. Отримані доходи (прибутки) або їх частини не підлягають розподілу серед працівників Ліцею (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

    
10.4. Доходи (прибутки) Ліцею використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Ліцею, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.

    
10.5. Ліцей має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

    
10.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Ліцеї визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований Ліцей.

    
10.7. Звітність про діяльність Ліцею встановлюється відповідно до чинного законодавства.

ХІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

11.1.  Ліцей має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

ХІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІЦЕЮ
12.1. Державний контроль за діяльністю Ліцею здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.

12.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство молоді та спорту, Державна служба якості освіти, Кіровоградська обласна рада та галузевий структурний підрозділ з питань освіти Кіровоградської обласної державної адміністрації.

12.3. З метою оцінювання якості освітньої діяльності закладу проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Ліцею, які забезпечують його ефективну роботу та сталий розвиток.
XІІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ

ЛІЦЕЮ
13.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) Ліцею приймає його засновник.

    
13.2. У разі ліквідації чи реорганізації (злиття, поділу, перетворення) активи Ліцею повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету. 

13.3. При реорганізації або ліквідації Ліцею  вивільнюваним працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів  відповідно до вимог чинного трудового законодавства України.

13.4. Припинення діяльності  Ліцею здійснюється з  моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

13.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником або уповноваженим ним органом, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом, з часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Ліцею.

13.5 Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Ліцею, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

13.7. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

XIV. Прикінцеві положення

14.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними актами законодавства.

Начальник управління майном

виконавчого апарату Кіровоградської

обласної ради                                                                                     А. Шепель
