
від "21" грудня 2018 року                                                                                      № 463-гр

м. Кропивницький

Про затвердження  
передавального акта

Відповідно  до  Закону  України  “Про  державну  реєстрацію  юридичних
осіб, фізичних осіб — підприємців та громадських формувань”, пункту 3 статті
107 Цивільного кодексу України, статті  59 Господарського кодексу України,
рішень  Кіровоградської  обласної  ради  від  29  вересня  2006  року  №  61  “Про
управління об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст
області”  (зі  змінами  та  доповненнями),  від  19  травня  2017  року  №  308  “Про
перетворення  комунальних  закладів”  та  від  18  грудня  2018  року  №  604 “Про
внесення змін  до окремих   рішень  обласної  ради  щодо створення комунальних
некомерційних підприємств”, розпоряджень голови Кіровоградської обласної ради
від  01  жовтня  2018  року  №  286-гр “Про  перетворення  комунального  закладу
“Обласний  лікарсько-фізкультурний  диспансер”  у  комунальне  підприємство
“Обласний лікарсько-фізкультурний диспансер” Кіровоградської обласної ради”,
від 18 грудня 2018 року № 412-гр “Про внесення змін до розпорядження голови
обласної ради від 01 жовтня 2018 року № 286-гр”

1.  Затвердити  передавальний  акт майна,  коштів,  прав  та  обов’язків
комунального  закладу  “Обласний  лікарсько-фізкультурний  диспансер”
(додається).

2. Голові  комісії  з  перетворення  комунального  закладу  “Обласний
лікарсько-фізкультурний диспансер” у комунальне некомерційне підприємство
“Обласний  лікарсько-фізкультурний  диспансер  Кіровоградської  обласної
ради” – головному  лікарю  комунального  закладу  “Обласний  лікарсько-
фізкультурний диспансер” Давосиру Ігорю Зіновійовичу подати вищевказаний
передавальний акт державному реєстратору для проведення державної реєстрації
припинення зазначеної юридичної особи.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

Голова обласної ради                                                             О.Чорноіваненко


