
Додаток 

до розпорядження голови  

Кіровоградської обласної ради 

____  ____________ 2022 року № __ 

  

 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ 

про внесення змін до контракту (трудової угоди) 

 

_______________ 2022 року                                                     м. Кропивницький  

 

 

 
 

 
 

У зв'язку зі змінами умов оплати праці згідно з постановою Кабінету 

Міністрів України від 15 грудня 2021 року № 1334 “Про внесення змін до 

постанов Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р. № 859 та від                                

25 квітня 2018 р. № 410”, на підставі розпорядження голови Кіровоградської 

обласної ради від __ січня 2022 року № ____-гр і відповідно до частини третьої 

статті 32
 
Кодексу законів про працю України, попереджаємо Вас про  внесення  

змін до контрактів (трудових угод) з  керівниками закладів охорони здоров’я  з 

01 квітня 2022 року, а саме: 

 

“розмір посадового окладу керівника закладу охорони здоров’я забезпечує 

співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та не 

може перевищувати розмір середньої заробітної плати медичних працівників 

підприємства більш як на 60 відсотків;”. 

 

 

Це попередження складено у двох оригінальних примірниках:                         

один – ___________________________________ (особі, яка попереджається); 

другий – до матеріалів відділу з питань комунальної власності виконавчого 

апарату Кіровоградської обласної ради. 

 

 

 

Голова Кіровоградської  

обласної ради        Сергій ШУЛЬГА 

  

 

З попередженням ознайомлений (а) 

і примірник отримав (ла) 

 

____ ___________ 2022 року          ____________      ________________________ 
                                                                  (підпис)                                   (власне ім'я, прізвище) 

 


