
 

 

 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

ГОЛОВИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ  

від "____" ____________2022 року       №________ 

м. Кропивницький 

 

Про зміну умов праці  

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 грудня 

2021 року № 1334 “Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів 

України від 19 травня 1999 р. № 859 та від 25 квітня 2018 р. № 410”,                   

частини 3 статті 32 Кодексу законів про працю України, рішень 

Кіровоградської обласної ради від 29 вересня 2006 року № 61 “Про 

управління об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ і 

міст області” (зі змінами й доповненнями) та від 27 січня 2015 року № 706 

“Про затвердження положення про порядок призначення на посади та 

звільнення з посад, укладення контрактів з керівниками комунальних 

підприємств, закладів, установ і організацій спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ і міст Кіровоградської області” (зі змінами 

й доповненнями): 

1. Відділу з питань комунальної власності виконавчого апарату 

обласної ради: 

попередити керівників комунальних некомерційних підприємств 

(закладів) охорони здоров'я спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ і міст області про внесення змін до укладених із ними контрактів 

(трудових угод) з 01 квітня 2022 року (форма додається); 

підготувати проєкти додаткових угод до контрактів (трудових угод) із 

керівниками комунальних некомерційних підприємств (закладів) охорони 

здоров'я спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області з 

відповідними змінами та до 01 квітня 2022 року подати на затвердження 

голові обласної ради. 

2. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

  

Голова обласної ради                                                           Сергій ШУЛЬГА 


